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L’anno duemilaundici, il giorno quattro del mese di Marzo nell'ufficio del

Settore X iI Dirigente Ing. Giulio Lettica ha adottato la seguente
determinazione:




iL DIRIGENTE

Premesso che con delibere della Giunta Municipale n.438 del 28.05.2002 e n. 647 del

02/07/2002 e n.446 del 30.05.2002, sono state istituite le posizioni orgamzzatsve ed approvati

i criteri generali per il conferimento e per la valutazione;

Richiamate le Determine con le quali & stata riconfermata la posizione organizzativa

denominata “servizio di igiene ambientale” alling. Giuseppe Piccitto, assegnando nel

contempo gli obiettivi da realizzare ed esattamente:

> Determina Dirigenziale n. 1443 del 30/06/08 per il periodo 01/07/2008 - 31/12/2008;

> Determine Dirigenziali n. 682 del 30/03/2009 e n. 1507 del 30/06/2009 per il periodo
01/04/2009 -~ 30/09/2009;

> Determina Dirigenziale n. 1380 del 30/06/2010 per il periodo 01/07/2010 — 31/12/2010;

Considerato che la definizione degli obiettivi e la valutazione circa il raggiungimento degli

stessi & determinante ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato, che come da

CCNL, non pud superare il 15% del valore della retribuzione della posizione corrisposta;

Vista la delibera della G.M. n. 1210 del 17.12.2002 con la quale & stato determinato il valore

economico della posizione organizzativa su richiamata, pari a €. 9.880,05 annui fino al 2009:

Vista la delibera della G.M. n. 514 del 17.12.2002 con la quale, fra laltro, & stato

rideterminato, con decorrenza 01/01/2010, il valore economico della posizione organizzativa

su richiamata, pari a €. 10.240,00;

Preso atto, pertanto, che la retribuzione di risultato relativa ai periodi sopra indicati, inerenti

agli anni 2008, 2009 e 2010, & pari a €. (741,01*2)4768,00= € 2.225,02 oltre oneri riflessi e

IRAP;

Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito al

raggiungimento di ciascuno di essi;

Considerato che per tutti gli obiettivi assegnati alf’ ing.Giuseppe Piccitto, di cui alla citate

Determine Dirigenziali, & stato raggiunto il grado di conseguimento previsto per ogni singolo

obbiettivo;

Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione delle spettanze di cui al’oggetto:

Considerato che |la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei

Dirigenti indicata nell'art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei

servizi;

Visto l'art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delie

Determinazioni Dirigenziali;

Visti i pareri favorevoli resi dagli organi competenti ai sensi dellart. 65 c. 2, del predetto

regolamento, pareri che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto 'art. 47 dello Statuto di questo Comune;

DETERMINA

1) Liquidare al dipendente Ing. Giuseppe Piccitto cat. D8, titolare di posizione organizzativa
denominata “servizio di igiene ambientale” assegnata al Settore X, la somma di €. 2.250,02
olire oneri riflessi e IRAP, a titolo di indennita di risultato per i periodi semestra!z relativi agli
anni 2008, 2009 e 2010;

2) Imputare la somma complessiva di €. 2.976,78, cosi ripartita:
» Per 'anno 2008 - in quanto a €. 741,01 per compensi alla Funz. 01 — Serv. 08 — Int.
01 - Bil.4{ Qy:sr( Cap. 235 Imp. 5C23¢x); in quantoa € 176 36 per oneri riflessi alla
Funz. 01 ~ Serv. 08 ~ Int. 01 Bil. /1 Rin (Cap. L1179 L imp. ¥3u5z¢ ), nquaﬂto ad €.
62,99 per IRAP, alla Funz.. 01 - Serv. 08 - Int. 07 - Bil. 1% (Cap A55S < Slimp. )
Ju; g { {‘f )g/ STX



» Per 'anno 2009 - in quanto a €. 741,01 per compensi alla Funz. 01 — Serv. 08 — Int.
01 - Bil. 4 Rixy Cap. .15 Imp.t5%« ), inquantoa €. 176,36 per oneri riflessi, alla
Funz. 01 — Serv. 08 ~ Int. 01 Bil. 44 @y (Cap. 1354 Imp. 215L4%); in quanto ad €.
62,99 per IRAP, alla Funz.. 01 - Serv. 08 - Int. 07 - Bil. #/ Qi (Cap-4 33! SImp.T#ui@@).
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» Per 'anno 2010 - in quanto a €. 768,00 per compensi alla Funz. 01 - Serv. 08 — Int.
01-Bil.44Rpy (Cap. 2435 Imp. Alyfo ) in quanto a €. 182,78 per oneri riflessi, alla
Funz. 01 - Serv. 08 ~ Int. 01 Bil. {1 Qix (Cap. 21751 Imp. £0345 ); in quanto ad €.
65,28 per IRAP, alla Funz.. 01 - Serv. 08 - Int. 07 - Bil/4 £ (Cap. 135! < Imp. * W52
Jg'\fa,v\'(;}f 55 L)/ff’c -
L. DIRIGENTE DEL SETTORE




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell'art.151, 4° comma, del TUF.L.
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale. attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

28 MR 201
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal __ 9 § mMag 2011 al 04 APR 201
g5 APR 2011
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IL MESSO COMUNALE

Per copia conforme all’originale, da servire per uso amministrativo,
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IL SEGRETARIO GENERALE




