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CITTA' DI RAGUSA
SETTORE XI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro generale | OGGETTO: Liquidazione indennita di risultato connessa :

indata  f(-03.20 ¢ alla posizione organizzativa del Settore conferita al geom.
Franco Cintolo - periodo 01/01/2010 - 08/09/2010
N 430

® atl’incarico relativo all’ Area detle Alte Professionalita

. ETT conferito al geom. Franco Cintolo - pericdo 09/09/2010 -
AR 46 S ORE XI 31/12/2010;

Data: 07 febbraio 2011 importo € 3.119,91 comprensivo di oneri riflessi

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DE] FONDI

BIL. 2014 @wdu CAP. 2036 - 2036.1 - 2036.5 imp. 1566/1{}2?#5‘51 A8
eal SS- 2254 - 438(.S (Wi Meyo Lol 425
FUNZ. 11 .01 SERV. 02-08 INTERV. 01-07

IL RAGIOMERE CAPO

LMl

L’anno duemilaundici, il giorno 7 (sette) del mese di febbraio

nell’ufficio del Settore XI, il dirigente dr. Santi Distefano, ha
adottato la seguente determinazione:
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

YISTE la deliberazione di G.M. n. 514 del 23/12/2009

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 204 det 28/12/2009 {reg. gen. n. 3196 del 31/12/2009 ) con
la quale e stata confermata, anche per I'intero anno 2010, la posizione organizzativa al dipendente geom.
Franco Cintolo e sono stati assegnati gli obbiettivi da realizzare anche ai fini della determinazione della
retribuzione di risultato pari al 15% di quella di posizione

TENUTO CONTO-di quanto previsto nella superiore deliberazione di G.M. n. 514 del 23/12/2009 che ha
determinato, annualmente, in € 10.240,00 it valore economico della posizione organizzativa prevista per il
settore XI ed assegnata al geom. Franco Cintolo

VISTO il contenuto degli obbiettivi assegnati e definiti datla richiamata D.D. n. 204/2009, ed il quadro di
raffronto tra questi ultimi e quelli raggiunti, tenendo altresi conto di eventuali emergenze procedurali o
interventi richiesti dall’Amministrazione per il raggiungimento di obbiettivi nuovi o rimodulati e riconesciuti
primari nel periodo di riferimento

PRESO_ATTO che il valore raggiunto nel corso neil’anno, rispetto a quello assegnato, rientra in quello
previsto nel vigente Regolamento per il conferimento delle P.0O. per la liquidazione della intera indennita di
risultato come riportata negli atti di conferimento sopra richiamati e meglio esplicitati nel prospetto sotto
riportato :

- Soorteln Unico Attivitd Produttive - stabilizzare & potenziare , con lg risarse umane assegnate con irettiva 1] 5

- det DB, n. 217 delf T8/08/05 e quelle uteriormente asseqrate. |z steuttura SUAP con le modalita, tempi
 procedure stabilite in sede di Coardinamenta Provinciale SUAP e attivare le misure organizzative previste dal
 Regolamento approvato con atto di BM. n. 77 del §9/02/04 - Adequare e ed srientare 4 SUAP alla nugva
. normativa nazionale gia emessal 0.4 n. 17 def 75/06/7008 cusvertita in legge n. 133 del [15/08/2008 o4 i
- successivi decreti attuativi ) -

- confermars il difficile & prestigiosn obbiettiva delfa Certificazione del Sistema Gestione Duafits seconda fa 18 10

_rorma 150 800-2000 dell SUAP ottencto nel 2007 ¢ conformato et 2008 e
- Completare con o CHAPA { Centra Nazenale per | loformatica nefla Pubblica Amministraziane ) la - 5 LAtiith & siata sospess dal
| . ’ | \ X . ) o S CNIPA che | ta Falo si &)
- sperimentaziong su una piattatorma informatica per o svalgimento deffe Conferenze & Servizi onting insigmg : * wastormata in DigH@PA
cdalrideomunibaligei e
 Attivazione dell'esercizio deile funziani catastali decentrate dal DALM. det /0672007 con ts modalita & 5 ?;ecgcmamz;né’i’miffawg
- imiti pravisti dafla Defibera del C.C. n. 42 del 26/08/07 Presiderza del Consigie de :

Mirigtrl @ sequil defia sentenza |
SR glelConsiglodiStalo

VISTA la deliberazione di G.M. n. 370 del 25/08/2010 che ha istituito la cosiddetta “ area delle Alte
Professionalita “ relativa alla posizione di lavoro << coordinamento dello Sportello Unico Attivita Produttive
VISTA la deliberazione n. 383 del 09/09/2010 che ha fissato in 14.480,00 it valore economico detla

retribuzione di posizione ed in € 4.178,00, pari al 28,16 % della prima, il valore ecanomico della retribuzione
di risultato

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 124 del 09/09/2010 ( reg. gen. n. 2170/2010) con la quale &
stata conferito, per il restante periodo del 2010 e fino al 30/06/2011, Uincarico di titolare dell’area
amministrativa delle Alte Professionalita, posizione di lavoro << coordinamento dello Sportello Unico Attivita
Produttive >> al dipendente geom. Franco Cintolo e sono stati assegnati gli obbiettivi da realizzare anche ai
fini della determinazione della retribuzione di risultato per il 2010, quantificata per lo stesso periodo, in €
1.189,12 oltre oneri IRAP

YISTO il contenuto degli obbiettivi assegnati e definiti dalla richiamata D.D. n. 124/2010, ed il quadro di
raffronto tra questi ultimi e quelli raggiunti, tenendo altresi conto di eventualj emergenze procedurali o
interventi richiesti dall’ Amministrazione per il raggiungimento di obbiettivi nuovi o rimodulati e riconosciuti
primari nel periodo di riferimento

PRESO _ATTO che il vaiore raggiunto nel corso nell’anno, rispetto a quelio assegnato, rientra in quello
previsto nel vigente Regotamento per il conferimento dell’incarico dell’area delle Alte Professionatita ,
come risulta datla scheda di valutazione - vedi all, A - all’uopo predisposte dal Nucleo di Valutazione { art,
12 del Regolamento } per la liquidazione della intera indennita ¢ risultate come riportata negli atti di
conferimento sopra richiamati:

YIBTA Vattestazione della copertura finanziana da parte del Capo settore Ragioneria
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YISTO l"art.53 del Regolamento di organizzazione degli Uffici e servizi comunali, approvato con detibera del
C.C. n. 64 del 30/10/97, che attribuisce ai dirigenti la gestione delle attivita finanziarie nell’ ambito degli
obbiettivi assegnati al Settore di competenza,

YISTI Uart. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle Determinazioni

YISTI gli artt. 14 e 17 del Regolamento di contabitita Comunale, approvato con delibera det €.C. n. 44 del
20.06.97

RITENUTO che occorre provvedere alla tiquidazione, in favore del personale che ne ha diritto, delle
spettanze di cui all’oggetto

DETERMINA

1) Liguidare e pagare, al dipendente geom. Franco Cintolo, funzionario capo servizio cat. Dé, titolare
della posizione organizzativa assegnata al settore XI, la somma di € 1.058,13 oltre IRAP e oneri riflessi
per un totale di € 1.399,90, a titolo di indennita di risultato per il periodo: 1 gennaio - 8 settembre
2010

2} Liguidare e pagare, al dipendente geom. Franco Cintolo, funzionario capo servizio cat. D6, titolare
dell’incarico dell"area delle Alte Professionalita assegnata al settore X!, la somma di € 1. 300,09 oltre
IRAP e oneri riflessi per un totale di € 1,720,01, a titolo di indennita di risultato per il periodo: 9
settembre - 31 dicembre 2010

3) imputare ta somma complesswa di € 3.119,91 di cui € 2.358,22 per compensi, € 561,00 per oneri
riflessi e € 200,84 per IRAP, alla’ Funzione DA Servizio @% -Gl intervento

0t -0 Bilancio 2010 cap. 2415 2036 -2115.1-20%6.4-12% Gid impegnata in parte con
deliberazione di G.M. n. 514 del 23/12/20Q9 ed in parte con D.D. n. 124 del 09/09/2010 ( reg. gen. n.

2170/2010) imp. A1 &w& 1354, - L) 45661, Qtiiuud 4? - ,u,ufyéas 4t 0% pon O R
R}
Auify T 350 LUael 5 ¢gg 1y i o :
4)  Autorizzare |'Ufficio di ra enena ad ttere il relativo mandato di pagamento in favore del

sopraccitato dipendente
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Da trasmettersi d’ufficic, oltre ole al Sindaco ed al Segretario Generale, ai
segueu}ti settori/uffict: Irf- 111°
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PARERI Al SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 E 55 1.142/90)

5i attesta la copertura finanziaria "

I RE%PQ

R DI RAGIONERIA

Ragusa-f{o2lzou

Il sottoscritto messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della su estesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Addi 24 MAR. 2011

R MESSON™
{Licitra Giovan)

I sottoscritto messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione, e cioé dal .24 MAR, 2811 37 MAR 2011
Addi 01 APR 2071

IL MESSO COMUNALE

Per copia conforme all’originale; Utilizzabile per uso amministrativg
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UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE

"1 Cso Halta, 72 - Tei 0932 676273 - Fax (932 67273 - E-mai direftore. fenemle(d‘tnmune.

Ragusa, 03.02.201 1
Prot. . ,zouq'z,/g MV

dott. Santi Distefano
Dirigente del Settore 11°

SEDE

OGGETTO: Geom. Franco Cintolo. Scheda di valutazione per l'anno 2010

,» nella seduta di jer 02.02.2011, ha confermato in vig
definitiva l'assegnazione del punteggio di 16/16 (sedici su sedici)

Distinti saluti

[l Direttore Generale
ggeute del Nucleo dj valutazione
Boit. Gigseppe Salerno
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COMUNE DI RAGUSA

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA

QUANTIFICAZIONE DELLA INDENNITA’ DI RISULTATO

ANNO: 2010

INCARICATO : geom. Franco Cintolo

Area della Alte Professionalita: coordinamento dello Sportello Unico Attlvita Produttive

1} CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

Punteggio massimo attribuibile = punti 8

Parametre Funtngg{u attribuibile Funtn“iu attribuite anngtazionl
It soggetto ha dato ampia dimostrazione df avere gestito ia struttura con
Conduzione deila Dalas 4 buona capacitd ed autorevolezza avuto riguardo sia a rapporti con i
struttura ala colfaborator] che nella elabarazione di piani- programma ed attivitd previste
e emergent] .
Gestione delle il soggetto ha dato ampla dimostrazione di avere instaurato rapporti efficact
. ed improntatl alla corretta soluzione delle notevoli criticity the (3 peculiarity
relazioni interne Dalasd 3 dell'incarico comporta sla con | settord interni che con gli Enti Terzi
ed esterne

Punteggio massimo attribuibile = punti 8

2} CAPACITA’ GESTIONALE

Paramatre

Pm;ta”iu attribuibile ?tmtnggin attribuitn

esecuzione degli

annotazioni

Gl obbiettivi assegnati sono stati ampiamente raggiunti con particolare
attenzione deil’adeguamento sia organizzative che procedimentale del SUAP
alia nuova normativa o cad 21 D Igs n. 59/2010 che del DPR n. 160/2010 {d

obbiettivi Daiag 4 geom. Cintolo risulta inserito da oltre 1 anno nel tavolo tecnico natonale
ass egnat! alfuopo predisposto dalf ANCH per applicazione dela nuova normativa ed
attivande { 1* SUAP in Italla } 1a procedura di acereditamento presso il

Ministero delfo Sviluppo Economico
i gradimento deil' utenza risulta elevato tando conto deif attivits per |z quaie
non sono mal pervenute lamentele o reclami e della certificazione di quaiita
Gradimento da Dalaa 4 secondo I norma 150 9000 che fa della “customer satisfaction * un aspetto
parte dell’'utenza ala nodaie, certificazione confermata dal 2007 e vaklida fine 2 maggio 2011 ,
{ unico ufficie comunale certificato ed usico SUAP certificato nella Regione

Sicitiana }
totale punteggio attribuito = punti 16 su 1§

Ragusa 18 gennaio 2011

Geom. Fran

L (HPE ENTE

Lintolo

TR NUCLEO D1 WALUTAZIONE
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ILDIRIGENTE GEL SETYORE X3
CR. shatiDistefana

IL PRESIDENTE
dr. giuseppe Sat




