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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE VI — ASSETTO ED USO DEL TERRITORIO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO qumdazwne compenso per in- |
dennita di risultato connessa alla posizione or-
gamzzaﬁva conferita al dipendente arch. Do-
menico Aurelio Barone periodo 01/01/2010 — |
31/12/2010
Importo € 1.401,00 oltre oneri riflessi

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
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.”anno duemilaundici, il glorno H—dei mese di febbraio
nell’ufficio del Settore VII i1 dirigente arch. Ennio
Torrieri ha adottato la seguente determinazione:




IL DIRIGENTE
- Vista la delibera n.514/09 con le quale la G.M. ha proro-
gato per l7anno 2010 le posizioni organizzative istituite con
le deliberazioni di G.M. n. 438 del 28/05/02 e n. 446 del
30/05/02;

- Richiamata la determinazione dirigenziali n°3214/09 con la
quale Il Dirigente del Settore VII ha attribuito la Posizione
Organizzativa al dipendente arch. Domenico Aurelioc Rarone con
decorrenza 01 gennaio e fino al 31 dicembre 2010, assegnando
nel contempo gli obiettivi da realizzare;

- Visto il relativo contratto individuale tra 11 sottoscritto e
il dipendente arch. Barone Domenico Aurelio che disciplina
1" attuazione della posizione organizzativa di che trattasi;

- Tenuto conto che la definizione di detti obiettivi e la
valutazione circa 1l raggiungimento degli stessi é determinato
ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e
che, come da -CCNL, non pud essere superiore al 15% del wvalore
della retribuzione di posizione corrisposta,

- Vista la deliberazione di G.M. n.104/07 con cui & stato dedlii-
herato di mantenere la posizione organizzative denominata “A-
genzia di Sviluppo” gia istituita nel PIT con delibera C.35. n.
154/06 @ modificata con delibera di G.M. n® 514/09 che deter-
mina in Euro 9349,00 annui il valore economice della suddetta
posizione organizzativa;

- dato attoc pertanto, che la retribuzione di risultato non puo
essere superiore al 15% di detto ultimo importo, cioé Euro
1401, 090 oltre oneri riflessi;

- Richiamato il contenutco degli obilettivi assegnati e il valo-
re percentuale attribuitec al ragglungimento di ciascuno di es-
si, come definiti dalla D.D. n. 749 del 15/07/2002;

- Considerato che gli obiettivi assegnati al arch. Domenico
Aurelio Barone, sono stati raggiunti per come risulta dalla
tabella sottoriportata

OBIETTIVI ASSEGNATI VALORE ESITO
Espletamento procedure attivita residuali PIT 100 190
Espletamento procedure Progetto Sistema 100 100
Espletamento procedure Piano Strategico 100 100

- che tra gli obiettivi raggiunti & da ricomprendersi

1’ incarico non previsto svolto nell’ambito della partecipazione
a3 PISU e PIST di cui all’Avviso Pubblico per 17attuazione
territoriale del PO FESR 2007/2013 con riferimento all’Asse VI;

- YViasto l7art. &5 del medesimo regolamento in ordine alla for-




ma, pubblicita ed efficacia delle determinazione;

- ¥Visti gli artt.l4 e 17 del regolamento di contabilita Co-
munale approvato con delibera del C.C. n. 44 del 20/06/97;

-  Ritenuto che occorre proV?ed@re'alla liquidazione in favo-
re del personale che ne ha diritto, delle spettanze di cuil
all’oggetto;

DETERMINA

1. Liguidare e pagare al dipendente arch. Domenico Aurelio
Barone, Architetto Capo servizio cat.D6é, titolare di po-
sizione organizzativa assegnata al Setteore VII, la somma
di € 1.401,00 oltre oneri riflessi, a titolo di indenni-
ta di risultato per il periodo 01.01.2010 -~ 31.12.2010;

2. Imputare la somma complessiva di € 4g§3é3in quanto ad €
1,401, 00 alla funzione 01 servizio 08 intervento 01 Dbi-
Tancic Res. Cap.¥liimp 4L3 oﬁ&u#de%{bitre oneri rifles-
si pari ad Eurco®4mel cap.Wlimp. jS?fﬁ ed IRAP pari
ad Euroil3iNEL CAP.4H0 7 Ssomme gia impegnate con delibera
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3. Autorizzare 1’Ufficio Ragioneria ad emettere il relativo
mandato di pagamento a favore del sopraccitato dipenden-
te

Ragusa Li

1L, DIRIGENTE DEL SETTCRE
{Dott. arch Ennio Torrieri)
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fa trasmettarsi d’ufficio, ail seguenti uffici:




FINANZA E CONTABILITA'

31 attesta la r@golarita contabile di i allfart. 53,

co.l della tégge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Sl attesta la copertura finanziaria.

I1L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

71 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pub—
hlicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la du-
rara di giorni sette, copla della suestesa determina-
zione dirigenziale, e di averne trasmesso comxa, al
Segretario Generale.

IL MESSO CMUNALE
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71 sottoscritto Messo comunale attesta 1l compimento
del suln hﬁﬁto pericde di pubblicazione e cioe

dal2.] MARIDT 51.2.8-MAR.2011
29 MAR. 2011

Il MESSO COMUNALE




