CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE 11
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Gene- OGGETTO -

rale EPrenatazione spesa di €. 200,00 per analisi di laboratorio
per lo svolgimento di mansioni specifichedel profilo

indata 09- 03y - 2o M dipendente Scribano Francesca.
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N.20
SETTORE 2°

DATA 22.02.2011

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL 2011 CAP 12212 . IMP.6323 liqu. 177/11
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L."anno duemilaundici il giorno.ventidue .del mese di febbraio..,nell’ ufficio del Settore 27,
il dirigente dott. Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO che con determinazione dirigenziale n.3095del 31.12.2010 ¢ stata
deliberata la fornitura degli esamni di laboratorio per il personale dipendente relativi al
decreto legislativo n.81/2008 ma che ancora non ¢ stata effettuata la procedura di gara;

RILEVATO che, su richiesta del Medico del lavoro di questo Ente, & necessario
ricorrere ad accertamenti sanitari urgenti ed indifferibili in relazione all'attivita ed alle
funzion che dovra svolgere 1a dipendente Scribano Francesca :

RILEVATO, altresi, che le prestazioni richieste dal Medico del lavoro sono da
considerare atti dovuti in relazione alle prescrizioni dettate dalla legge di riferimento in
materia di sicurezza ¢ salute nei luoghi di lavoro, la cui inosservanza darebbe luogo a
responsabilita ed omissioni da parte del datore di lavoro pubblico;

RITENUTA, pertanto, la necessita di utilizzare la disponibilita residua del capitolo
per gli accertamenti specialistici per ['ottenimento del giudizio di idoneitd della
dipendente per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale (assistente
ail'infanzia}, autorizzando, di conseguenza, l'effettuazione delle relative analisi di
laboratorio all'uopo richieste dal Medico del lavoro presso idonea struttura, con sede a
Ragusa;

PRESO ATTO che la materia oggetto di esame rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, di cui all’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

VISTO 'art. 12 della l.r. 23.12.2000, n.30
DETERMINA

L. diprawsTow | per le motivazioni in premessa indicate, la somma complessiva di €
AOS,OO, per accertamenti per la dipendente in questione, ai sensi del decreto legislativo
n. 81/2008 in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

it

di utilizzare la somma di € 200,00, per gli esami di laboratorio, richiesti dal Medico
dell’Ente, tesi all'ottenimento del giudizio di idoneita della dipendente Scribano
Francesca per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo, autorizzandone



I'effettuazione degli stessi presso idonea struttura, con sede a Ragusa.
3. Di prelevare la somma complessiva di € 200,00 dal capitolo 1221.2 che presenta la

necessaria disponibilita, Funz. 2... Serv..42Int. 2.%..Atp. (373 2‘50 A H U

L DIRIGENTE DEL SETTORE 2"
Dow A LICITRA_~ » —

Da trasmettersi d'ufficio al seguente Settore/Ufficio: Settore 3; Medico competente.

L. DIRIGENTE DEL SETTORE 27
Dott. A. LICITRA

T




PARERI Al SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 E 55 L. 142/90}

SETTORE SERVIZI CONTABILL E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell art.
151. 4° comma, del TUEL.

Ragusa dfo. |2 e

IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA
)

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio. per la durata di giorni sefte, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

16 MAR. 2011

Ragusa

ILMESSO C UNALE
O%" 3
(Salonia Frariceso

I1 sottoscritto Messo comunal% %ttesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal MAR, 2011 al 23 MAR 2011
24 MOR. 201

Ragusa

1L MESSO COMUNALE




