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Annotata al Registm Generale Oggetto: Trasformazione rapporto di

Indata 22 -2 - 2oif lavoro part-time a regime di tempo pieno

n. : dipendente Rella Antonietta, Decorrenza
8 he 1 marzo 2011
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L'anno duemilaundici i| giorno diciassette del mese di | febbraio nell
Dirigente dott. Alessandrro Licitra ha adottato la seguente determin

"ufficio det Settore [, il
azione:



RS

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 4, comma [ lett.b, de] CCNL
determinazione dirigenziale n. 152 de| 14.02.2001
trasformazione del rapporto di lavoro da te
dipendente Rella Antonietta Snata il 3.1,196

del 14 settembre 2000 ed in esecuzione della
» € stato stipulato il contratto di lavoro per Ia
Mpo pieno a tempo parziale, a decorrere dal 15.02.2001, della
3, Funzionario Amministrativo (.S, Cat.D, posiz.economica bé:

VISTA Pistanza del 26.01 201 {, con la quale la citata dipendente ha chiesto dj potere ritornare a prestare
attivitd lavorativa a tetripo pieno;

rapporto di favoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla

rastormazione, anche in Soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la
disponibilita del posto in organico,

CONSIDERATO che i Settore Ge

stione e Sviluppo delle Risorse Umane ha confermato fa disponibilita del
POoSto;

CONSIDERATO che fa materia ¢
indicate nell’art. 53 lett.c.2) del vi
rinvia;

ggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirtgent;,
gente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e det Servizi al quale si

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento

. in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali ;

DETERMINA

I} Accogliere Ia richiesta dj trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno
avanzata dalla dipendente Rejla Antonietta, a decorrere dal |° marzo 2011

2} A decorrere dalla suddetta data, corrispondere alla citata dipendente il trattamento economico
previsto per il tempo pieno;
3} Dare atto che, di conseguenza, dalla suddetta data nell’anno 20

Il non si avranno | risparmi di
spesa, derivanti dalla precedente trasformazione del rapporto di la

voro,

IL DIRIGENTE, DFL SETTORE 2°
DR.Alessandro Licitra C, ——
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Da trasmettersi d'ufficio, vitre che al Sindaco ed al Segretario Generale,
Gestione affari patrimoniali,consulenza appalti, gare e aste, contratti e Sett.

ai seguenti seffori‘uffici: Settore
ore Programmazione e Bilancio

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 20
Dr. Alessandro Licitra

¢ I presa visiope:
DL ecore Gerethle
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sens;i
defl’art. 151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa [ég 012 1y

L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

i
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I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata dj giorni sette, copia della suestesa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

03 MAR 2010
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IL MESS MUN%E
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H sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato eriodo di
pubblicazione e cioe daj A MAR 9010 al 1 0 MAR, ot
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All’attenzione

Dirigente Settore [1

[+

p.c. Dirigente Settore V

LORO SEDI

OGGETTO: Riconversione rapporto di lavoro

La sottoscritta Rella Antonietta, attualmente in servizio presso il Settore V di questo Comune con la

qualifica di Funzionario Amm. ¢apo servizio, ha ottenuto nell’anno 2001, a seguito di richiesta per
motivi familiar, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Con la presente chiede la riconversione del proprio rapporto di lavoro in regime a tempo pieno.

Con Qsservanza
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