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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO:Liquidazione compenso per
indennitd di risultato connessa alla P.O.
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L'anno duemilaundici, il giorno venticingue del mese di gennaio nel suo Ufficio, il
Segretario generale dott. Benedetto Buscema, ha adottato la seguente determinazione:
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Premesso che con deliberazione n. 438 del 28.5.2002 la Giunta Municipale ha istituito nel
vigente modello organizzativo dell'Ente, ai sensi degii artt. 8,9, e 10 del CCNL 31.3.1999,
in via provvisoria e sperimentale n. 25 posizioni di lavoro caratterizzate per 'assunzione
diretta di responsabilita di prodotto e di risultafo:

Che con deliberazione n. 446 del 30.5.2002 la Giunta Municipale ha approvato il
Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative e relativa
graduazione delle funzioni e per il conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative
e relativa valutazione periodica:

Richiamata la deliberazione della Giunta n. 258 del 30.06.2009 con ia quale sono state
individuate le Posizioni Organizzative dellEnte a seguito della riorganizzazione di alcuni
settori e servizi; ed & stato altresi regolamentato il conferimento delie stesse ed i criteri
generali di valutazione; .

Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 518 del 16,12,2009 con la quale
FAmministrazione ha disposto di prorogare dall’1.1.2010 al 31.12.2010 le attuali quindici
posizioni organizzative e di rideterminare, per le stesse, il valore economico della
retribuzione di posizione, oltre il 155 di questultimo valore ai fini della retribuzione di
risultato, sulla base delle risultanze elaborate dal Nucleo di Valutazione e fatte proprie da
questo Ente;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 3172 del 30.12.2009 con la quale & stata
attribuita la Posizione Organizzativa * Servizi Demografici” al dipendente Sig. ra Maria
Grazia lacono, per il periodo 1 gennaio — 31 dicembre 2010, assegnando nel contempo
alla stessa gli obiettivi da realizzare:

Che la definizione di detti obisttivi e la valutazione circa il raggiungimento degli stessi &
determinante ai fini della corresponsione deila retribuzione di risultato che, come da
C.C.N.L., non pud essere superiore al 15% del valore della retribuzione di posizione
corrisposta;

Preso atto che il valore 'économico della posizione organizzativa di che trattasi, prevista
per la "Segreteria generale”, attribuita alla sig.ra Maria Grazia lacono & di €. 9.800,00
annui;

Dato atto che la retribuzione di risultato non pud essere superiore al 15% deli'importo
annuo, per cui & pari ad €. 1.470,00;

Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito al
raggiungimento di ciascuno di essi, come definiti, in ultimo, dalle sopra citate
determinazioni dirigenziali;

Considerato che gli obiettivi assegnati alla sig.ra lacono Maria Grazia sono stati raggiunti
per come risulta dalla tabella sotto riportata:

OBIETTIVI ASSEGNATI VALORE | ESITO

Assicurare la piena collaborazione ed il supporto  al 20 % 20
Segretario Generale in tutte le attivita inerenti le materie
oggetto delia P.O.




Organizzare le risorse umane e strumentali del servizio 20% 20
creando un amblente relazionale idoneo al raggiungimento

degii oblettivi; 4
Provvedere alla regoiare attribuzions dei toponimi aile nuove 10% 10
aree di circolazione;
Awvio delle procedure per la rilevazione dei prezzi aj 15% 15
Consumo
Awio procedure per I'abbandono degli érchivi anagraflci 20% 20
cartacei o
Raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario 15% 15
Generals per quanto conceme le materie oggetto della P.O.
nel PEG 201

100% 100

Ritenuto che occorre provveders alla liquidazione delle spettanze di cul all'oggetto;

Rilevata la propria competenza al sensi dell'art. 53 del regolamento dl organizzazione
degll uffici e dei servizi e del vigente C.C.N.L.;

Visto I'art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni; ‘
DETERMINA

1. Liquidare e pagare al dipendente Sig.ra Maria Grazia lacono, Funzionario
Amministrativo, Cat. D3 e titolare dl Posizione Organizzativa, la somma dl Euro
1.470,00 oitre oneri rifless} ed IRAP, a titolo d! indennita di risultato per il periodo 1
gennaio — 31 dicembre 2010:

Qepu- 6301

2. Imputare la somma di €. 1.470,00, al cap. 2175, imp._ Akl /{2, 1a somma di

€34%.9(, per OR af cap. 1754 . imp. 2031 /tred €. 472( 85 al
cap._ {341 ,imp.}foi[agaeq_ &j’//,(
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Da trasmettersi: al Segretario Generale, Settore Bilanclo, Settore Gestione e
Sviluppo dalle Risorse Umane 4
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa [); =».500

IL RESPONSA/BILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, €
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa __ 09 FEp 7949

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
ubblicazione ¢ cioé dal al ;
P D3 FEg 204 16 Fep g3
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IL MESSO COMUNALE




