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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE Il
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Selezione pubblica per
[ndata {3-0t- Zaotl titoli per la formazione di una
n. O 5 graduatoria finalizzata all’assunzione a
' tempo determinato di “Muratori”,
n. M SETTORE II categ. B1- posizione economica Bl.
Approvazione graduatoria di merito.
Data 4%.04.20M Elenco esclusi.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’' DEI FONDI

BIL CAP W
e
FUNZ SERV. / INTERV
/.
/ IL RAGIONIERE CAPO
L'anno duemilaundici il giorno.d.2.... del mese di...§&&0750 P , nell'ufficio del Settore

2% il Dirigente dott. Alessandro Licita ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO che in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 507 del 19.3.2010 ¢ stata
indetta-la selézione pubblica per soli titoli e prova pratica di idoneita per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato di “Muratori” categ. Bl, posizione
economica Bl;

VISTO il bando avviso, approvato con il medesimo provvedimento n. 507/2010;

DATO ATTO che lo stesso ¢ stato pubblicato in data 26.3.2010, oltre che all’Albo Pretorio,
sul sito istituzionale del Comune di Ragusa e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia n. 4 del 26 marzo 2010, Serie concorsi, € pubblicizzato anche a mezzo degli
organi di informazione accreditati, e cioé quotidiani a diffusione provinciale € regionale ed
cmittenti televisive con diffusione extra provinciale; -

RILEVATO che a seguito della pubblicazione del citato bando avviso sono pervenute n. 93
istanze di partecipazione alla selezione inoltrate a mezzo del servizio postale o consegnate
direttamente all'Ufficio Protocollo dell' Amministrazione entro il termine di scadenza del 26
aprile 2010, mentre n. 1.& stata consegnata all’ Ufficio Protocollo fuori termine; ‘

DATO ATTO che, cosi come previsto dal bando avviso nei riquadri contrassegnati- dalle
lettere E éd F, il Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, ai fini della formazione
della graduatoria, ' ha effettuato il controllo di quanto dichiarato dai candidati in merito al
possesso dei requisiti, ha verificato I’assenza o meno di motivi di esclusione dalla selezione
ed ha effettuato la valutazione dei titoli presentati o dichiarati secondo i criteri stabiliti dal
D.P.R.S. del 5.4.2005, e cio in‘conformita a quanto disposto dall’art. 49 della Lr. 5.11.2004, n.
15, in materia di concorsi finalizzati alla copertura di posti per i quali & richiesto un titolo di

studio non superiore a quello della scuola dell’obbligo;

DATO ATTO, altresi, che nei casi di paritd di punteggio si & proceduto 2 stabilire le
preferenze secondo guanto. previsto dall’art. 5, commi 4 ¢ 5, del DPR.9 maggio 1994, n.
487, e, a parita di punteggio e di titoli di preferenza, ¢ stata data precedenza ai candidati pit
giovani di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15/05/ 1997 n. 127 e successive

.

modificazioni ed integrazioni, come recepita dalla Regione Sicilia con legge n. 23/98.

RITENUTO, in esecuzione di quanto previsto dal riquadro contrassegnato dalla lettera G
dell’avviso che stabilisce che la graduatoria viene approvata con determinazione del Dirigente
del Settore Gestione e Sviluppo:Risorse Umane; di approvare gli atti della selezione pubblica
in argomento, consistenti nella graduatoria di merito e nell’elenco degli esclusi;

DATO ATTO che la citata graduatoria avra validita triennale e sard utilizzata, secondo
I’ordine di graduatoria, ogni qualvolta 11 Comune, a suo insindacabile giudizio, ne ravvisi la

necessita per assicurare temporance esigenze di servizio, secondo le norme vigenti in materia;
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- alla stipula di apposito contratto individuale di lavoro a tempo determinato,

- all’assenza di norme al tempo vigenti che ostino alla possibilita di procedere ad assunzioni,

- alla regolarizzazione in bollo degli eventuali documenti allegati allistanza di partecipazione
alla selezione in oggetto ¢ alla presentazione in bollo det documenti richiesti per
I’ammissione all"impiego da parte dei concorrenti che dovranno essere assunti.

6) Dare atto, con riferimento a quest ultimo punto che. se lo richiedono ragioni d urgenza, il
contratto di lavoro puod essere stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti
dalla normativa vigente, ai sensi del comma 10, lett. d), dell’art. 7 del CCNL del 14.9.2000,
dando atto che se I'interessato non presentera i documenti nel termine prescritto o risultera
non possedere i requisiti nichiesti per 'assunzione il rapporto sara risolto con effetto
immediato, fatta salva ’applicazione dell’art. 2126 c.c..

7) Dare atto che qualora il concorrente collocato in graduatoria al momento dell’assunzione
non superi la prova di idoneitd o non risulti fisicamente 1doneo all’espletamento delle
mansioni o non presenti 1 documenti nel termine prescrtto o dai documenti acquisiti risulti
non possedere i requisiti richiesti per partecipare alla selezione. verra escluso dalla
graduatoria e si procedera all’assunzione del concorrente che lo segue in graduatoria secondo
I’ordine del punteggio conseguito. °

8) Dare disposizioni agli utfict competenti di pubblicare la graduatoria di merito e I’elenco
degli esclusi all’Albo pretorio dell’Ente ¢ sul sito Internet dell’Ente. dando atto che la
pubblicazione ha valore di informazione ¢ pertanto sostituisce qualsiasi tipo di comunicazione
individuale, cosi come precisato nel bando avviso.

9) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
DOTT. ALESSANDRO LICITRA
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Da trasmetterst d'ufficio ai seguenti settori/uffici; Settore

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
/ i DOTT. ALESSANDRO LICITRA
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4°
comma, del T.U.E.L..

1L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

H sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

Addi...d 4 FER 2014

Il sottoseritto Messo comunale attesta il compimento de! suindicato periodo di pubblicazione

e cioé dai...B..,é..EE&,..g.ﬁ 1"

IL MESSO COMUNALE




cL'ee S | st'e | 01 il ] ] oz b 0 84/14/50 sddesnin BOSBf] |t
el GL'ET | S1E | SVE | ol 0 0 0z ! 0 81/90/€0 oED esnbey| 01
VEARY Wl
So've o'y | s0'v | 8l 8 0 0z L ] 8G/LLIYE addasnig oofed| 6
vz 'y 8y (A3 0 ] 374 b v 09/60/82 OuiLIaieA osnleae)| g
GZ'sz | s9t | so'L | 0 9'c Bl 0z b 0 £9/10/61 oiBloI5 euel B
Sb'sz | sv's | so'w | il 0Z 8'0 B 0 0z b 0 2/50/22 alojeAjes uelozued| 9
G'cz L'z L'z bl 0 ¥'e 7 0z ] 0 £9/50/92 alojeAeg epoebnigl ¢
a'cy £ € 0z 0 11 4 43 oz 13 g 69/50/62 0l2qoy OleIo)| v
Y4 ) gy | i 0z £ £ 0 0z L 0 €LIZLI0Y ofabuy ouny{ ¢
€1z 6'c ¥'c it 5z X} g ¥l ] 0z 1 0 0L/60/41 ojoedwern uolflpoueni z
GL'ez | sit st u bl 0 ¥'s iz 0z ] 0 29/01/20 oppwie) isibng| 1
"
erussaad m
0 Gl ip oBBajund M
8 oififapund . ued BIORAY asouaps o
i ewrd B e Mﬁﬂcmw_“hw M& 4 pund wmhww asemy §oenh w ment w ?WMMME oipnys eipaty opn1s  joewswaw|  BHISEU BIRp awou swouBoo m
ezinghd - ¢ OAISSBICIWOY | . DIZIAIBS | OfZIABS OITIALDS . 15400 P oi0Y} |eonosp | 1P OO BI0n0% -
1D OAIOW P ongoul 1E0} ofiBaund § s : oiu | oBBoawnd {isw oy ey - oBBaund cip | crBBwpand
o BRI | oiBBayund | o oy | sew | ! oifBejund | ISP oIU ! puojchp | O 1p BZUBOY 5
a
3 qt ef Iz aL eL M
ORZIAMAS 1] TOLIL TALLYWHOH IMOLIL OIONLS I OTI0LIL
110313 BUOIZTBIN{EA
OLIMAN Id VRIOLVAVYYD

IR EH

Srabvued

4
[

1H YV HINONOD ANOTZISO
«HHOLYHAN. 10 OLYNTIWHALIA OdIWATL V IANOIZNMSSY. TTY VIVZZTTVNI VIHOIVII(VED VN1 G ANOTZVINROA v 834 «VIIANOUI 10 VAORd A P01 Ti0S §9d vOTr g8 d NG 195

18 70d1vD

VSOVY 14 .VLLID

t ANVIUT ISHOSTH A TTA0 OddVTIAS T ANOLLSED THOLLAS




m Go'Le ge'L | 5o} 1 Lt 0z GO/L0I6L OWIsEID) eus] e £p
o so'Le £9'L | 694 L 0z SO/60/G1 ojpbuy Audwoo0| z¢
\ e Go'Le §9'L | §9'L | i 0z Go/LL/EZ OUBIUBID ozzolen ¢
Q ma go'Le So'L | 8s9'L 1 U [i¥4 99/20/81 oIZeIn waes| o
o cO'Le 69'tL 591 L 0z 0u/10/S1 JHUBAOID) onwuweg! gz
o Go‘'LZ §9°L | 59V | 1t oz 69/20/01 oibeig ouelRd 82
me So'Le 58t | 59° bi 0z L2noMZ IULBAGID powy| 2z
amenl G9°LT go'L g9 | 11 0z 86/70/30 011015 oJeusac]] 9z
POLLBY HdG
- imneoel 6912 $9'L | §9'L L 11 0z S4/80/LL o1biolg orezzIUUED| GF
PRIRY D
8Lz 2'l 8't Zt 0z 79/80/62 addesnioy B0 #2
v 8Lz gy g's zi 0z 19/%0/72 ai0eAes outep! ¢z
- 8tz gt 8y Zi 174 £L60/9Z ojZUnEW auoiIED| 72
BACABUE
. 81z 8’1 8l zl 474 v2/80/80 uuBAOID opunig; 1z
RO
AR B M ¥ 4 gy 8 zi 0z GL0LEZL ooMBWOg BZUY| (F
FRLBP WA
12z LT (-4 vl 0z Z8nine ouuoLY CPUOLUIEM 1] 61
AN B A 4 A4 1z vl 0z 8120112 aI0jBAlRS isHoNg! g1
PRALEP Hdl
T A AA ST'T | sTT | Tt 0z G8/B0/LT apineq opunig| /t
,«uh,wm% mN_NN §7°T sz 4 114 YO/e0/2e OLHUOIY BUBIBLISO, O
«.,mmwvmné.
At A4 ¥ | 4 9l 0z 09/Z4Y0 HIUBACIE) oslesg| G
Gg'ze §8'2 | 68T | 4L 0z 99/01/v2 addesnin ejeien)| pi
l'ze L'z 1z :H [i}4 65/01/92 ougleRg suoibuep ¢}
- 12T 'z L'z il 0z BG/LL/6Z ouBISBEgeS 0ZZNIO0Y| 74

AL




o 02 2 0 oz B69/E0/LL OQUBHHR(] OLUISON oueeg| $g
LHe 0
- (174 0 o 0z LLIZOILL auojeAeg enpll €5
oo 0¢ 0 0 174 ZLI0LSL addasnioy ajenbsediq; zg
N = 0z 0 0 0z £2/50/60 BIDJEARS omenbig) 1g
v N 0z 0 0 0z £1/60/82 addesnigy ipuesbial 0g
BaNRLY
o 0z 0 0 0z vL/L0/92 IUBAOIS el|21Iseng| v
e 0Z ¢ 6 0z 81/10/%2 opabuy eullopuy| g
- oz 0 0 0z €8/20/12 ojoed 0ZZNDDOM; /b
BaRir
s 0z 0 0 0z 98/0L/cL aloeAes nuaon| of
ke EItH
e 0z 0 0 0z 89/01/€1 01puBsSSalY 0YDI07T| GF
6 RE HdG
v e | LR DT 0 0z 0 0 0z €S/ZLIVE oibeig ouleosog i
BT ¥ FELLGY HAD
o fama o 0z 0 0 0z 69/¥0/L0 ey noey() usy| ¢ty
PELBY Ha
- 0z 0 0 0z 8G/50/21 JUURAOID oweIng| z
"ot s
602 6'0 8'0 9 0z L0410 addasnio) BIRISEND | 1p
e Z' 2z g 0z 8G/0L/EL ouenseqas Hno| o
[N ¥4 g1 61 03 0z 9./60/€2 UUBADID) nuon| 6¢
o 'Lz g’} 51 ol 0z 8L/L0/ZL ooy BSU4l 8¢
imanael G1T &b | & 0L 0z 65/€0/20 addesnio OWODRID 1) L€
P S Ml
69'LZ S9L | 89t | U [i}4 8G/L0/2 ofebuy wuen| 9¢
m Go‘Lz g9°L | §O°L | i 0z 19/Z0/E0 oibioiny o1eAOD! 6f
AT
- G912 gt | oL | L 0z 19/20/82 IUUBAOIE) OHUWIES] tE

MR




BT R Y

o olpuessaly RoQ
FHOLLIS 130 FINIODINMIG U

Gl 0 0 51 BY/Z0/61 osebojes epuenbu)| +9 |

0z 0 0z 0 16/B0/EZ ETSEIER oune| €9
- 0z 0 0z 0 95/20/c2 00880UBI] Blo1Uag| 29
- 0Z 0 0z 0 85/10/81 BIBUSIN oULIBABS] |9
. 0z o 0z 0 85/90/Z1 ouefsegeg flivzuod] 09
- 0z 0 0z 0 09/20/G 1 IUUBADIS) ouooey| 6g
o 0z ] 0z 0 79/80/90 addasnig senbsediq; gg

0z 0 0z 0 £9/90/€ 1 oneid ouefaIsiy| /g
- 0Z 0 0z 0 G9/90/10 oizunep P3| oG
- 0z 0 0z 0 69/20/%0 oizeIQ euobis| g5




aJoleinll Ip eoyiienb g ajueisale opueq 15 9L/BO/LO OUNSSBIN Bii9I1SEND
1eD BlSaol suozeiuswnood ebale uon

8J0EINW 1D BoljljEND B BJUEISSYE OpUR] 1S gllLljEz oluoy FGE] )
[ep BISaiyou suorzeluswnocp ebate uopn
01BN 1D BORIEND B B)UBISELE OpUBY s £L10Lv2 BI0]BAIEG OJUSABI0B!
18P BIS9IYOU BuolzelusUNoOp ebane uoN
sioteiNW Ip eoiienb B DjULISalEe opuE( 18 8L/20/50 ojebuy ojjenbig
fep BI1SaiyoL suoIZEIUBWNDOD BES|E UON
ai0lRINUL D BoYlendh B SjueISelE OpuURg iS 95/50/92 OUHIO LY ajenbsedi
{Ep BISBIYDL BUOIZBIUSLINDO0D ebaje LON

BPUBLLIOD BUCIZIIDSONOS BIEDUBH 1s 19770/81 ajanuelu] ouUB|EIR)
aiolenW Ip eolienb B slurlisale opue] Is 2810/ i auo||bysen
fep e1saiol suotzejusiunoop ebsie uoN
aJolRINW 1D BSYllenD €] sjuRisalie opueq 18 6S/LLIZL opienp3 auoBnse’
1ep 21891you suoizetuawnood eboje uoN
s810iRINLL 1D B2YYljenb ei sjueiseyE Opuey IS 9o/E0/b L 0ZUBDUIA slseg

JEP BISSIYOL auciZejuaWwnoop ebaile uoN

BLIOU ONS {8p OpUBDUBRW ‘OlepipueD 18 LGIOLIZ0 addasnig Halbeg
fe s)laingule @ uou aioleinw 1p eoypenb g
aleysane Jad mebeije suozejuswnoop e
g)usp; oluswnoop eideo efalie uoN

15 s|snuell siud
ssoreanw ip eoipienb el slueiseye opueq ’ 85/20/e0 _ 3 Hcy

1P B}S3IUSH SUOIZRIUBLLINDOD B55)e UON
apueq
[Ep O1S8{UOU OIPRIS 1D C|O1 BPAISSOY UON

2JOIRINW 1D BOJl|END ef sjueiss)ie oplieg s PG/Z0I60 otbioin D01y
lep eisayou suoizeuswnoop ebaje uoN
Bjjuap! ojuawnoop eidoosojoy efape uoN

BUOISIHISA 1P HOAIOW BUOISNINSS | BIOSEU B)RD suiou swoubos

ISN10S3 OONA4

18 YOINONODI 3NOIZISOd -18 "DA1LVD "HOLVHNN, 1 OLYNINNILIA OdWIL V INOIZNNSSY. TV
LYZZUTYNIS VIHOLYNAVHD YNN 1T INOIZYIWHOL v H3d VLIANOGH 1A YAONd T OL1L 1M0S ¥3d YOriggand anNoiz31as

ANVINN ISHOSHE 31130 OddNAS 3 GNOILSID IHOL L3S
VSNovy 10 V.LLID

q ojebayly




i \lllf\!t./t.\\rJ\ll‘\u
iI-iLJ m‘:@om‘“ Cipuessapy Jjop
FHOLEIS T3Q UINIOEG ™

2J0lBINtL I BOYlieND ef sjueisene opueq s Bg/LLEL B esiz
1ep eisayou suoizejuewnoop ebisye uoN
aiojeinw Ip edjjienb | ajueisane opueq 18 ZaM0/1Z oIpUBSSBlY EIET
fep essyol suoizejueunson ebale uoN
2J01BINW 1D BoYiienD ef alueisa)le opueq IS ZAIP0Ie0 Bpuexay BIMUBA
lep B1s81yol suoizejuawnoop efisye uoN
801N Ip B3jjllenD el SjuEISalE OpUBq 1S 6L/LLL 2I0JEAIES an).
{Bp BiS8iyoU ausCiZEIUSWNOGD eDa)E UON
aJ0)inUl Ip eoyllend ef eluessile opueq 18 04/10/52 oniiug XN
10 21sayou suoizejuswnoop ebelie UoN
ajojginw ip eoilitenb | sjugisale opueq 18 GlIv0Ie0 OZUSIUIA BLuljjog
B BISOIUDL suizeuawnoop 862 LoN
alojeiniu ip eoljflendb e| ajueissle opueqy s L4/90/20 Oueqoy EUHlOS
[ep e1seyon suozeiuswnoop ebaje uoN
{e anqingiile 8 UoU SJOJINWU D BOLIEND B 18 av/90/61 o1zeub| OUBIoig
aseissne Jad ejebajie suoizejualunoop B
aloreInlt |p BOYiiEnD e sjuelsaye opueq 18 210192 orZzunew 0200y
1ep BISSIYsH BUOIZEIUSWNGOD ebsjie UON
opueq 18 288022 oibio19 UBWOpIod
fep 01$21UDL OIPNIS 1P OjoW apassod uoN
opueq s 69/L0/12 Qipuesssy opuelop
1Ep OIS8IYOU OIPNIS ID 010}} @peissod uon
ai0ieinll 1P BIEND BI BIUBISE)E OpUR] s 18/80/10 OLEBESOY EDIPO
{ep eisanou suoizeluawnoop ebspe UoN
auiwe; uony einuaaiad eplisiiog s £59/70/00 aicieAleg 1suoHbIp
aiojpNW P eoijitend | ajuRIsSelE OpUE] 15 Se/10/61 ILUBADID) isuonbin
fep eisaoL aunizeuswnoop eba|e LON
aI0lBINW 1p eoyifend e] sjueisene opueq 18 £5/60/10 EEENEY 3oy
1ep BISaIaL sucizejuswnoop ebaje UoN
siclEINW Ip Boyllent e] ejuelsalie opueq 1S 9l710/61 By BPNEDEY
(2P 2i8aiusy ausizeiuswnoop elsje UoN
8J01EITHW 1P BOIHEND  Bf BIUBISE}R Opleq IS Gg/10/Z0 OIPUBESSY eloponT
1P Bisalysy sucizejuswnoop ebape UoN
BIOIRINUS P BOYNENRD 8] 81ULISE}E OpUB] I8 BS/Y0/L0 00880URL] BIHoHY

[ep BIS8yDL SUOIZBIUSWLNGOD Bbs|Ie uoN




