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IL RAGIONIERE
HAws

L anno Duemilaundici, il giorno cinque del mese di gennaio, nell’ufficio del Settore VIII, il diri-

gente arch. Giorgio Colosi ha adottato la seguente determinazione:




IL DIRIGENTE

Vista la determinazione Sindacale n® 17 del 25/07/2006, cona quale vengono istituite n° 4 area  posizioni
organizzative pel setfore VIII Centri Storici e Verde Pubblico;

Vista la deliberazione di G.M. n.507 del 18/12/2009 che ha confermato le n.4 posizioni organizzative del Settore VI
Centri Storici ¢ Verde Pubblico per 'anno 2010 per il periodo che va dal GUO1/2010 al 31/12/2010;

Vista la determina dirigenziale n° 3093 del 31/12/2009 con la quale lo scrivente ha atiribuito la posizione organizzativa al
dipendente dott. Galfo Francesco. con decorrenza dal (1/01/2010 al 31/12/2010, assegnando net contempo gli obbiettivi
da realizzare;

Visto il contratto individuale rep. n® 21 det 31/12/2009 tra il sottoseritto e il dipendente dott. Galfo Francesco che
disciptina {"attuazione della posizione orgamizzativa di che trattasi;

Considerato che la definizione degli obbiettivi e la valutazione del raggiungimento degli stessi & determinante ai fini
della corresponsione della retribuzione di risultato come da CCNL, ed il relativo valore & stato fissato pari al 15% del
valtore delia retribuzione di posizione corrisposta;

Tenuto conto che con riferimento alla deliberazione di G.M. n° 507 del 18/12/2009 il valore economico della posizione
organizzativa “Salvaguardia vallate e rigualificazione ambiti urbane degradati nei Centri Storici® del settore VIII per
’anno 2010 { periodo 010172010 — 31/12/2010 ) & stato definito in € 10.240,00;

Dato atto che la retribuzione di risultato & pari al 15% della retribuzione di posizione, cioé € 1.336,00 oltre oneri riflessi
ed IRAP;

Richiamate il contenuto degli obbiettivi assegnati ed il valore percentuale percepito al raggiungimento di ciascuno di
essi, come definiti in ultimo dalla determina dirigenziale n°® 3093 del 31/12/2009;

Ritenuto di dovere evidenziare ¢ motivare il livello di raggiungimento degli obbiettivi assegnati attraverso la successiva
tabella, dalla quale si pud evincere di avere assolto a pieno gli obbiettivi prefissati:

. VALQ | ESIT
DESCRIZIONE RE I NOTE
%
1 Obiettivo: Programmazione ¢ coordinamento di interventi vari nel giardino Ibleo con parti-
1 | nuovi interventi e di manutenzione del verde pub-{ 20 20 | colare riferimento alla ripristine degli im-
blico nel centro storico; piantt di irrigazione e vasche
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 1:  Raggiungimento totale dell'obiettivo
2° Obiettivo: Individuazione e ripristino di albera- v g . .
" X . X l'individuazione delle essenze mancanti e
2 | wre e cespugli con particolare riferimento al Giar-|{ 20 20 ripristino nelle forme orizinarie
dino Ibleo e aila Villa Margherita; P © ongt

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 2:  Raggiungimento totale delf'obiettivo
3° Obiettive: Ripristino, fruibilith, percorsi pubbli- _
ci all’interno delia vallata Santa Domenica, razio- eseguito diserbo ¢ pulitura det percorsi pe-
. - : . 20 20 ; i ;

nalizzazione delle essenze arboree di pertinenza donali da piazza Carmine a largo S. Paolo

comunale ivi presenti;
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 3:  Rapgiungimento totale dellobiettivo
4° Obiettivo: Approfondimento, studio dei piant di

manutenzione di pertinenza delle aree di verde Individuazione delle aree con presenza del-

4 pubblico in fase di realizzazione e di prossima 20 20 le varie essenze arboree erbacee ed arbusti-
conclusione finalizzata alla razionalizzazione degli ve per Yazionalizzare la spesa necessaria al-
interventi manutentivi neil’ottica del contenimento la manutenzione delle stessa

della spesa
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 4:  Raggiungimento totale dell'obiettivo

realizzazione delle schede grafiche e anali-
tiche delle piccole aree di pertinenza dei
centri storici garantendo i necessari inter-
venti per mantenere la vegetazione in ordi-
narie condizioni. {Largo don Minzoni, Lar-
£0 San Paolo. ecc.)

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 3 Rispetto dei termini assegnati

TOTALE 100 | 1o |

5° Obiettivo: Monitoraggio programmato e conti-
muato del patrimonio arboreo del Centro Storico,
5 | con particolare riferimento ai giardini e aile aivole, | 20 20
finalizzato a garantire gh interventi colturali ne-
cessari per mantenere in condizione di ordinarieti

Visto I'art. 53 del regolamento di organizzazione degli uffici e servizi comunali, approvato con delibera di C.C. n® 64 del
30/10/1997 che attribuisce ai dirigenti la gestione delle attivita finanziarie degli obbiettivi assegnati al settore di
competenza;



Visto I'art. 65 del medesimo regotamento in ordine alia forma, pubblicit ed efficacia delle determinazioni;

Visti gli art. 14 e 17 del regolamento di contabilita comunate, approvato con delibera di C.C. n® 44 del 20/06/1997;
Rltenuto che occorre provvedere alla liquidazione, in favore del personale che ne ha diritto delle spettanze di cui
all’oggetto =

DETERMINA

L. liquidare e pagare, 2 titolo di indennitd di risultato per il periodo 01/01/2010 — 31/12/2010, al dipendente dott.
Francesco Galfo funzionario cat. D6 titolare della posizione organizzativa assegnata con contratto individuale rep.
n° 21 del 31/12/2009 la somma di € 1.536,00 oltre agli oneri riflessi per € 365,17 ed IRAP per € 130,56,

2. Imputare la somma complessiva di € 2.032,13, gia impe con deliberazione di G.M. n° 507/2009 al cap. ULt
LAY%Y tmp. 044 lig. 154!“1@ Uobk lig ggi;g{l Bil. LOAL Qandun VMO K m} Lw% Q-‘YI’}’

3. Autorizzare I'ufficio di ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento a favore del sopracc itato
dipendente. -

IL DIRIGENTE ETTORE
{Dott. Arch. G o Colosi )

Da trasmettersi d’ufficio, all'Ufficio Ragioneria e ali'Ufficio Personale.

Ragusa Ii,

s by et s

4

R



SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art. 151, 4° comma, del T.U.E.L.
Ragusa Aik)f!&)!;‘

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

1l sottoscritto Messo.comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,

e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa N—I! 4 FEB 2013

IL {ESSO COMUNALE
DBl TEFICW
. &ilie Ciorgig .

1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 8§ FER 2011 al “ T.F72 My

Ragusa '{ 4 FEB. 200

IL MESSO COMUNALE




