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L'anno duemilagh@ca. .. il giorno. 3. del mese a’t””‘QV“"MGT&. ....... , nefl'ufficio del Settore

2°, il Dirigente dott.

Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO:

- che con deliberazione di G.M. n. 469 del 10.11.2010, immediatamente esecutiva, é
stata indetta la selezione riservata tramite prova pratica di idoneita per ’assunzione a
tempo indeterminato parziale di | Operatore impianti sportivi, categ. A, ai sensi
dell’art. 17, comma 12, della legge 3/8/2009, n. 102;

- che con il medesimo provvedimento ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice
della selezione, per provvedere a stilare |'apposita graduatoria di merito, tramite la
valutazione della prova pratica di idoneita;

- che il bando - avviso, approvato col citato atto deliberativo, & stato pubblicato all’Albo
pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente dall’ll al 19 novembre 2010, data
quest’ultima di scadenza della presentazione delle istanze;

PRESO ATTO che alla selezione di cui trattasi ha chiesto di partecipare un solo concorrente,
che ha inoltrato nei termini apposita istanza;

VISTA la detgrminazione dirigenziale n. 2520 del 22.11.2010, con la quale il suddetto
concorrente, sig. Catania Antonio, ¢ stato ammesso alla prova pratica di idoneita della
sclezione riservata per ['assunzione a tempo indeterminato parziale per la copertura di un
posto di Operatore Impianti Sportivi, categ. A;

PRESO ATTO che con la citata deliberazione n. 469/2010 sono stati nominati componenti
della Commissione giudicatrice della selezione in argomento il Direttore Generale in qualita di
Presidente, il Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ed il Dirigente
del 13° Settore;

VISTI gli atti della suddetta Commissione, dal cui verbale del 23.11.2010, da cui rileva la
formazione della graduatoria di merito per la copertura del posto di Operatore Impianti
Sportivi, formata da un unico concorrente;

RITENUTO, in esecuzione di quanto previsto dall’art. 7 del bando dell’avviso che stabilisce
che la graduatoria stilata dalla Commissione Giudicatrice viene approvata con determinazione
del Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane, di approvare la graduatoria per
la copertura di n. 1 posto di Operatore Impianti Sportivi, categ. A, e di dichiarare vincitore
I’'unico concorrente ammesso, sig. Catania Antonio, avendo lo stesso superato la selezione;

RICHIAMATI gli art. 8, 9 ¢ 11 del bando avviso in materia di inquadramento del vincitore
della selezione, in materia di stipula del contratto individuale di lavoro, nonché in materia del
trattamento contrattuale dell’orario di lavoro:

RILEVATO, in particolare, che:



- L'inquadramento a tempo indeterminato parziale ¢ subordinato all’accertamento
dell’idoneita psico-fisica alle mansioni, che viene effettuato dal medico dell’Ente, nonché
alla stipula di apposito contratto di lavoro individuale;

- L’assunzione determina la nascita di un nuovo rapporto di lavoro che & privo di continuita
rispetto al precedente.

- L’autonomia del nuovo rapporto di lavoro determina la necessita dello svolgimento del
periodo di prova.

- Rimangono ferme le disposizioni di legge vigenti in materia di divieto di cumulo di
impieghi (art. 53 del D.lgs. n.165/2001). Pertanto, ’assunzione conseguente alle procedure
di cui trattasi comporta I’estinzione del precedente rapporto sussistente con questo Ente
mediante dimissioni o risoluzione consensuale;

- Con il contratto individuale di lavoro relativo alla nuova assunzione si viene a costituire un
rapporto a tempo indeterminato parziale conformemente a quanto previsto dalla
deliberazione di G.M. n.469 del 10.11.2010 per un numero di ore di lavoro settimanali pari
a quello stabilito nel contratto di lavoro a tempo determinato sussistente alla data di
presentazione delle domande;

-~ Detto orario sara suscettibile di eventuali incrementi orari disposti periodicamente dalla
Giunta Munigipale, oltre la quota di salario accessorio contrattualmente prevista.

PRESO ATTO che il soggetto vincitore della selezione in oggetto presta in atto servizio
presso questo Ente con un rapporto di lavoro a tempo determinato parziale di 20 ore
settimanali, per cui contrattualmente il nuovo orario di servizio sara pari a 20 ore pari ed il
trattamento economico sara quello ad esso corrispondente, mentre all’eventuale integrazione
oraria, subordinata alle decisioni della Giunta Municipale, si provvedera con separato
provvedimento;

VISTA la deliberazione n. 437 del 15.10.2010, con la quale la G.M. ha approvato il 2° stralcio
della programmazione triennale 2010-2012 del fabbisogno del personale nonché il piano
annuale 2010 di copertura posti;

PRESO ATTO che i suddetti atti programmatici prevedono I'assunzione a tempo
indeterminato parziale di un operatore impianti sportivi;

VISTO Iart. 76 della legge n. 133/08 in materia di spesa di personale per gli enti locali, ed in
particolare il comma 7 che fa divieto agli enti nei quali I'incidenza delle spese di personale &
pari o superiore al 50% delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

VISTA la certificazione prot. n. 20790 del 5.3.2010 resa dal Dirigente del Settore Gestione
Servizi finanziari e contabili, che ha formato parte integrante e sostanziale della sopra citata
deliberazione di G.M. n. 437/2010, dalla quale risulta:
- che questo Ente non rientra nei parametri deficitari strutturali di cui all’art. 242 del
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti:



- che esso ha rispettato nell’anno 2009 le prescrizioni del Patto di stabilita;
- che Dincidenza della spesa del personale sul totale delle spese correnti risulta pari al
34,72%;

TENUTO CONTO delle risorse previste net bilancio di previsione 2010 e nel bilancio
pluriennale 2010/2012;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, nonché I'attestazione della copertura finanziaria da parte del Dirigente Ragioniere

Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Utfici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Approvare gli atti della Commissione Giudicatrice della selezione riservata mediante prova
pratica d’idoneitd per la copertura di | posto di “Operatore impianti sportivi”, categ. A.
formati dalla seguente documentazione:

a) n. | verbale, -
b) graduatoria di merito, formata da n. | unita, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, come allegato sub A),

2) Dichiarare vincitore I'unico concorrente utilmente collocato nella citata graduatoria di
merito, sig. Catania Antonio, nato a Gela il 30.11.1956:

3) Assumere con rapporto di lavoro a tempo parziale indeterminato il suddetto vincitore, con
il profilo professionale di Operatore Impianti Sportivi ed inquadramento nella categ. A,
posiz. ec. Al, fermo restando che I’assunzione resta comungue subordinata:

a) all’accertamento dell'idoneita fisica alle mansioni effettuato dal medico dell’Ente:

b) alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del
6.7.1995 e successive modifiche ed integrazioni,

¢) al’assenza di norme e/o direttive ostative, anche sopravvenute.



4) Dare atto, altresi; che” sfr procedera alla stipula del: contratio individuale di.lavoro con

cessazione del rapporto di lavoro in essere il 29.11.2010 ed inizio del nuovo rapporto di
cui alla presente determinazion: dal 1° dicembre 2010. -

5) Dare, altresi, atto che I"acquisizione deils documentazione comprovante il possesso dei
requisiti dichiarati nell’istanza di partecipazione, pué anche avvenire successivamente alla
stipula del contratto (entro trenta giomi), in deroga a quanto prescritto dall’art 14, comma
3, del CCNL stipulato il 6 luglio] 995, integrato dall’accordo del 15.2.1996. '

In caso di esito negativo della verifica, I' Amministrazione risolvera immediatamente, con
provvedimento motivato, il contratto di lavoro oltre a mettere in atto gli adempimenti
previsti in caso di dichiarazioni false o mendaci.

6) Dare atto che I’orario contrattuale del rappdﬁu a tempo parziale sard costituito da n.ro 20
ore di lavoro settimanali, s R

7) Preso atto che, conseguentemente, il trattamento economico da corrispondere al nuovo
assunto ¢ quello risultante dall’allegato prospetto contabile predisposto dal Seitore gestione
servizi contabili e finanziari, che forma parte integrante e sostanziale della presente
determinazione come allegato sub B);, - .

8) Preso atto che, di conseguenza, il costo annuale per Iassunzione di detta unitd ammonta ad

€ Ap-flb L% _oltre IRAP ed oneri riflessi, che trovane allocazione nel bilancio -

nel bilancio- pluriennale 2010-2012, mentre per il 2010 (mese di dicembre) il costo

ammontaad € §L< 1V oltre IRAP e oneri riflessi.

9) Riservarsi di provvedere éll’uiterimfe ei'entuale integrazione oraria disposta nei vari periodi -

dalla Giunta Municipale, cost come previsto all’art. 11 del bando avviso citato in premessa.
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Da trasmettersi d'ufficio aj seguenti settori/utfici: Settore 3° Cestione Servigf ontabili ¢ Finanziari

IL DIRIGENTE D
DR. MICHEL

SETTORE 2°
USACCA

SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4°

comma, del T.U.E.L..
IL RESPONSA RAGIONERIA

RAGUSA.R.4.01.2017

1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio,
per Ia durats di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copin, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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Il sottosc Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione
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IL MESSO COMUNALE
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CITTA’ DI RAGUSA
Commissione giudicatrice selezione riservata tramite prova pratica di idoneita per la
assunzione a tempo indeterminato parziale di 1 operatore impianti sportivi, cat. A

Verbale Unico
Insediamento ed espletamento prova pratica.

L"anno 2010 (duemiladieci) addi 23 del mese di novembre con inizio alle ore 8,30 presso lo
impianto sportivo “Petrulli” in Ragusa , si é riunita la Commissione giudicatrice della prova pratica
di cui sopra.

La Commissione, nominata con deliberazione di Giunta Municipale n. 469 del 10/11/2010.
e cosi composta: Dott. Salerno Giuseppe, Direttore Generale dell’ Ente con funzioni di Presidente,
Dott. Busacca Michele, Dirigente del Settore “Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane™, D.ssa Elide
Ingallina Dirigente del Settore “Cultura. Istruzione, Sport e Attivita del Tempo Libero™.

I Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, si da atto che, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e) del Decreto
legislativo 30/03/2001 n. 1635, tra i componenti della Commissione giudicatrice ed Lﬁlominativ'ﬂdee
partecipant alla procedura selettiva in oggetto, non sussistono motivi di incompatibilita.

Pertanto, verificata la propria regolarita, la Commissione si insedia e procede nei lavon,
dando atto che a seguito del bando-avviso della selezione di cui trattasi pubblicato in data
171172010, ¢ siata presentata una sola istanza di partecipazione in data 16/11/2010 da parte del
dipendente sig. Catania Antonio, Operatore impianti sportivi con contratto di lavoro a tempo
determinato.

La Commissione da, quindi, atto che con nota prot.n. 1020235 del 22/11/2010, il dipendente
sig. Catania Antonio & stato invitato ad effettuare la prova pratica prevista dal suddetto bando
consistente in “Custodia e pulizia locali. Disimpegno della pulizia dei locali e degli impianti. Lavori
di piccola manutenzione corrente. Disimpegno attivitd manutentive e dei mezzi d° opera necessari”
che si intendera superata con un punteggio non inferiore a 18/30.

St da atto, quindi, che in data odierna si & presentato il sig. Catania Antonio che,
previamente identificato con documento n. C.1. AR3219982 viene sottoposto alla prevista prova
pratica, a conclusione della quale allo stesso viene attribuito il punteggio di 23 /30.

Avendo il suddetto dipendente superato la prova, la Commissione formula la relativa
graduatoria di merito provvisoria e trasmette il presente verbale al competente Settore “Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane™ per i provvedimenti consequenziali.

Alle ore 7130 hanno termine le operazioni concorsuali.
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' PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE IMPIANTI SPORTIVI

CATEGORIA A POSIZIONE ECONOMICA Al
CATEGORIA Al ORARIO RIDOTTO ORE 20
NUOVO TABELLARE € 9.063,65
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE € 68,00
13~ MENSILITA® € 760,97
INDENNITA’ SPECIFICA € 35,87
INDENNITA® DI COMPARTOQ € 21 6,00
TOTALE € 10.144,49




