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CITTA DI RAGUSA
SETTORE 3°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Approvazione schema di convenzione
Indata (& j0- 2010 con la TERFINANCE S.p.A.

N. V&G

N. A{§ Settore 3°

Data 05/10/2016

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL, 20 P.

FUNZ. INTERY.

IL RAGIONIERE

L’ anno duemiladieci, il giorno cinque del mese di ottobre, nell 'ufficio del settore 3°
il Dirigente Dr. ssa Cettina Pagoto ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

-

PREMESSO CHE con la determinazione dirigenziale n. 443 del 5 Marzo 2009 il Comune di
Ragusa affidava il servizio di Tesoreria Comunale alla Banca Agricola Popolare di Ragusa;
CONSIDERATO che nello spirito di collaborazione e di tutela degli interessi dei dipendenti
dell’Ente, con nota prot. 83803 del 27 Settembre 2010 ¢ stata trasmessa bozza di convenzione con la
TerFinance (partner della BAPR) per la delegazione di pagamento nei confronti dei dipendenti del
Comune di Ragusa (Allegato A);
RICHIAMATA la circolare della Banca d’ltalia del 10 Novembre 2009 che al fine di contenere i
tassi applicati alla clientela, auspica il ricorso alla stipula di convenzioni - purché senza clausole di
esclusiva - con i datori di lavoro;

RITENUTO di dover provvedere in mertito;

DETERMINA

Di approvare l’allegata convenzione, senza clausola di esclusiva, con la TerFinance S.p.A. per la
delegazione di pagamento per i dipendenti che stipulino contratto di cessione, delega o piccolo prestito nei

limiti previsti dal D.P.R. 5 Gennaio 1950 n. 180 e successive modifiche.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,
4° comma, del TUEL. -

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 19 OIT. 2010

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 19 0T 201 al 25 OTT 2010
Ragusa_ 2 6 OTT. 2010

IL MESSO COMUNALE

Per copia confdrme all originale, da servire per uso amministrativo.

Ragusa
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CONVENIZIONE
TRA
i Comune di . In seguito denominata Amministrazione con sede in
Vi Parita iva/Codice fiscale . nella persona di
in qualita di
E

La TERFINANCE SPA, con sede in TORINO, Via S. Pio V, n. 5, Partita IVA /Codice Fiscale
00710600677 nella persona del Dottor Scarano Giuseppe, nato a Nicastro {CZ) il 21
Aprile 1965, delegato dalla Societd alla stipula, per brevitd anche “Societd”

PREMESSO

Che la TERFINANCE SPA intende concedere crediti ai dipendenti di da
estinguersi con trattenute mensiii sui loro emolumenti in forza di delega da essi
rilasciata; che i suddetti prestiti non sono garantiti dall' Amministrazione che non
risponde per propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da
azioni giudiziarie sugli stipendi.

VISTE

Le circolar n.46 (protocollo N.164511} e n.63 (protocollo N.193711} e n.37 {protocolio
N.0101525) rispettivamente deil'8 agosto 1995, del 16 ottobre 1996 e del 05 settembre
2003 emanate dal Ministero del Tesoro — Ragioneria Generaie dello Stato - in materia
di prestiti/polize assicurative da estinguersi mediante I'istituto di delegazione,

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
ART. 1

L’Amministrazione si impegna ad operare le ritenute - franne nei casi in cui si
verifichino interruzioni o sospensioni di retribuzioni - sulle competenze mensili dei propri
dipendenti, che stipulino un contratto di cessione, delega o di piccolo prestito con
TERFINANCE S.P.A., nella misura in cui le stesse non superino i limiti previsti dal T.U.,
approvato con D.P.R. 5 Gennagio 1950, n. 180e successive modifiche. In caso di
concorso della quota delegata con cessione ef/o altre delegazioni non puod,
comunque, superarsi ia meta delio stipendio.

Si precisa, quindi, in tal senso che ia quota relativa aii'istituto della delegazione deve
essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delia suddetta Societa.

ART. 2

L'Amministrazione non si costituisce, comunque, come fideiussore del dipendente
richiedente il prestito, né si impegna ad assumere qualunque altra forma di garanzia
nei confronti della TERFINANCE S.P.A. se non quella specificatamente richiamata nel
presente atto. L'impegno & subordinato alla condizione che tutte le refribuzioni del
dipendente medesimo siano effettivamente disponibili e dovute, e cid con riferimento



ad eventuali alire obbligazioni che il dipendente dovesse contrarre per qualsiasi
motivo.

ART. 3
In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito deil'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art.3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di
ritenute d'ufficio per morosita ex articoli 60,61 e 62 T.U. n. 180/1950 o aitre analoghe
disposizioni di legge. ia quota ceduta e/o delegata continua ad essere trattenuta, a
condizione che ! dipendente sia garantita la conservazione di meta delio stipendio
in godimento prima delia riduzione.
Per futto quanto non previsto dalla convenzione si applicanc i limiti di cedibilitd di cui
alle disposizioni del D.P.R. 180/1950.

ART.4

L'amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute, entro il
mese successivo a quello in cui e stata operata la ritenuta, mediante bonifico sul c/c

ART.5

La TERFINANCE S.P.A., per ogni delega rilasciata in suo favore successivamente alla
stipula della presente convenzione, si impegna, quale comispettivo per I'attivita
prestata dal . a sostenere l'onere annuo pari al doppio dell'importo
applicato dall'Ente Poste per ogni operazione di versamento su c/c postale
{attuaimente €1,10 per 12 mensilita per 2).Tale onere verrd versato, entro il 31 Gennaio
diogniannosulc.c.p.n..ooooven..... intestato a

ART.é

La presente convenzione cesserd di produre effetti qualora ia partita stipendiaie su
cui gravava la ritenuta venga chiusa per cessazione dal servizio o per frasferimento
ad alra Amministrazione dell'interessato. Si prevede altresi la facola di recesso di
ciascuna delle parti da esercitarsi in forma scritta e con preavviso di aimeno sessanta
giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per servizio eventualmente non reso.

ART.7

Quaiora il dipendente abbia gid in alto un prestito e intenda rimborsario
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con istituto diverso, dovrda richiedere al
precedente  delegatario/cessionario i  conto residuo  debito. Agli  athi
del' Amministrazione o Ufficio che amministra contabimente il dipendente, dovra
pervenire la documentazione idonea a dimostrazione deil'estinzione del prestito e
conseguentemente dard corso alla nuova ritenuta dal mese successivo a quelio di
ricezione.

ART.8

La presente convenzione entra in vigore alla data della stipulazione e si intende
valida per anni due a decorrere dalia data di sottoscrizione, con rinnovo tacito per



eguale pertiodo, salvo facolta di recesso di una delle parti con disdetta da spedirsi
mediante raccomandata AR almeno sessanta giomi prima della scadenza.

ART.?
Il presente atto & esente dail'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed &
soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte
richiedente la registrazione.

Letto, confermato e sottoscritio.

¢

Comune di TERFINANCE S.P.A,
il i Rappresentante Dott. Scarano
Giuseppe
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Ragusa, 1i 27/09/2010
Oggetto: Presentazione convenzione TerFinance Cessione del Quinto

In allegato alla presente, Le trasmettiamo bozza di convenzione con la ns. partner

TerFinance per la Delegazione di Pagamento peri Vs. dipendenti, che siamo certi vorra
sottoscrivere.

Abbiamo con I'occasione il piacere di presentarLe la ns.societa partner la quale,
specializzata in prestiti dietro Cessione del Quinto e Delegazione di Pagamento si propone con il ns.

supporto, di tutelare gli interessi dei dipendenti del Vs. ente come da indicazioni recenti della Banca
d’ltalia (Si veda circolare allegata).

Detta convenzione andra a consolidare il gia forte legame tra la ns. Banca e il Comune, del
quale ci pregiamo di curare gli interessi di Tesoreria.
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