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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE 1T

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Presa atto stipulazione Contratto|
Annotata al Registro Generale Collettivo Nazionale di Lavoro 03/08/2010
Indata O7-{0.20(0 dell’ area della dirigenza del comparto
n. 2 1320 Regioni e Autonomie locali per il biennio

economico 2008-2009. Attuazione istituti a
n. {ok SETTORE II contenuto economico e normativo con

carattere  vincolato ed  automatico.
Data {7 [of{ 10(o Corresponsione differenze stipendiali.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

e
FUNZ JSER\/ INTERV $Eré é\(o(" é4j/£0

WION[ERE CAPO
©ZA

L'anno duemiladieci il giorno A T del mese di [cANELE nell'ufficio del Settore 2°,
il Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:
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RICHIAMATI | seguentt  Contratti Collettivi  Nazionali d; Lavoro
definitivamente sottoscritti per I’area della dirigenza del comparto Regioni e Autonomie
locali:

10.04.199¢;
- 23.12.1999:;
- 12.02.2002;
- 22.02.2006:
- 14.05.2007;
- 22.02.2010;

VISTA la propria determinazione n, 813 del 04/05/2010 relativa alla presa d'atto
della stipulazione de] Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro de] 22/02/2010 dell'area
della dirigenza del comparto Regioni e Autonomie locali per i quadriennio 2006 —
2009 ed i} bienniop economico 2006 — 2007, nonché all'attuazione degli istituti a
contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico ed alla
conseguente corresponsione delje differenze stipendiali;

dirigenza de) comparto Regioni ¢ Autonomie Locali per il biennip economico 2008 -
2009, definitivamente stipulato il 3 agosto 2010, concernente if periodo 1° gennaip
2008 ~ 31 dicembre 2009;

RICHIAMATE, all’uopo, le nuove disposizioni contrattualj contenute nel Titolo
I ~ Il trattamento economico - Capo [ - Trattamenyo Stipendiale - relative agli
incrementi dele risorse dello stipendio tabellare (art, 3) ed agli effetti dei nuovi stipendi
fart. 4) nonché le nuove disposizioni contenute nel Capo 1I ~ Trattamento economico
accessorio - relative agli incrementi delje risorse per la retribuzione di posizione e d
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comprensivo del rateo della 13~ mensilita, & incrementato dei seguenti importi
mensili lordi, per tredici mensilita, con decorrenza dalle date sottoindicate:

» dal I aprile 2008 di € 15,74

# rideterminato dal 1 luglio 2008 in € 26,24

» rideterminato dal | gennaio 2009 in € 103,30

* (art 3, comma 2) A seguito dell’applicazione della disciplina del comma 1, il
nuove stipendio tabellare annuo a regime della qualifica unica dirigenziale, con
decorrenza dal 1° gennaio 2009, ¢ rideterminato in € 43.310,90 comprensivo del
rateo della tredicesima mensilita;

* (art 3, comma 3 ) E’confermato il maturato economico annuo di cui all’art. 35 ,
comma 1, lettera b) del CCNL del 10/4/1996, nonché la retribuzione individuale
di anzianita, ove acquisita;

s (art. 3, comma 4) Gli incrementi di cuj al comma | comprendono ed assorbono
gli importi erogati a titolo di indennita di vacanza contrattuale (con richiamo
implicito all'art. 2, comma 35, della legge finanziaria 2009 de] 22/12/2008 n.
203);

* (art. 4, comma |, prima parte) Nei confronti del personale cessato o che cessera
dal servizio con diritto a pensione nel periodo di vigenza del presente CCNL dj
parte economica relativa al biennio 2008 - 2009, gli incrementi di cui al comma 1
dell’art. 3 hanno effetto integralmente, alle scadenze e negli importi ivi previsti, ai
fini della determinazione del trattamento di quiescenza normale e privilegiato;

* (art. 4, comma 1, seconda parte) Agli effetti della indennita premio di fine
servizio, dell’indennita sostitutiva del preavviso nonché di quella prevista dall’art.
2122 del c.c. (indennita in caso dj decesso), si considerano solo gli incrementi
maturati alla data di cessazione de] rapporto.

* (art 4, comma 2) Gli incrementi di cuij al comma [ dell'art. 3 hanno effetto
integralmente, alle scadenze e negli importi ivi previsti, su tutti gli istituti t cui
valori economici, secondo le vigenti disposizioni, sono quantificati facendo
€SPresso rinvio, come base dj calcolo, allo stipendio tabellare:

RILEVATO che 'art. 5 del medesimo CCNL in oggetto disciplina la materia
degli incrementi delle risorse per la retribuzione dj posizione e di risultato, nel modo
seguente:

* (art. 5, comma 1, prima parte) 11 valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per
tredici mensilita, determinato secondo |a disciplina dell’art. 27 del CCNL
23/12/1999, & incrementato, con decorrenza dalla medesima data dell'l .1.2009, di
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un importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a €
611,00; '

{art. 5, comma 1, seconda parte}- Conseguentemente; - le- risorse- destinate - al
finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato di cui all’art. 26 del
CCNL  del 23.12.1999, sono incrementate, per I’anno 2009, in misura
corrispondente agli incrementi di retribuzione riconosciuti a ciascuna funzione
dirigenziale.

(art. 5, comma 2) Gli enti, nei limiti delle risorse complessivamente destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, a decorrere
dall't.1.2009, possono adeguare il valore della retribuzione delle posizioni
dirigenziali non ricoperte alla medesima data, tenendo conto degli incrementi
risultanti dall'applicazione del comma 1;

(art. 5, comma 3) A decorrere dal 31.12.2009, i valori minimi e massimi della
retribuzione di posizione di cui all’art. 27, comma 2, del CCNL 23.12.1999, come
modificati dall’art.16,comma 3, del CCNL del 22.2.2010, sono conseguentemente
rideterminati nel valore minimo di € 11.533,17 e nel valore massimo di €
45.102,87; resta in ogni caso ferma la disciplina prevista dall'art. 27, comma 5, del
citato CCNL del 23.12.1999, come modificato dail'art. 24 del CCNL del
22.2.2006; .

(art. 5, comma 4) Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art. 26 del CCNL del
23/12/1999, sono, altresi incrementate, con decorrenza dall'1.1.2009, neila misura
dello 0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per ’anne 2007,

(art. 5, comma 5) Le risorse di cui al comma 4 sono confermate anche per gli
anni successivi al 2009 e, sommandosi a quelle gia previste dall'art. 16, comma 4,
del CCNL del 22.2,2010, sono destinate integralmente al finanziamento della sola
retribuzione di risultato dei dirigenti;

ACCERTATO che, ai fini dell’applicazione degii incrementi di cui al sopra

citato art. 5, comma 4, il monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007, rilevato
dalle risultanze del relativo conto annuale, ammonta ad €1.580.218,00 come specificato

nell’allegato n. I che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

deter ist economici biennio 2008 2009.doc pagina n.4/8




RICHIAMATI i seguenti provvedimenti adottati ai fini della determinazione del
valore economico della retribuzione di posizione:
* deliberazione della G.M. n.261 del 27/06/2008
(retribuzione posizione da) 1° gennaio 2008 pari a € 40.590,34)
* determinazione dirigenziale n. 2009 del 27/08/2009
(retribuzione posizione dal 1° gennaio 2009 pari a € 40.590,34)

VISTA la determinazione dirigenziale n. 590 del 18 marzo 2009 con la quale ¢
stata disposta, tra ['altro, Ierogazione dell’Indennita di Vacanza Contrattuale (1VC)
per [’anno 2008 relativa a] biennio economico 2006-2007 per il personale dirigente ed il
Segretario Generale, ai sensi dell’art. 3, comma 146, della legge 24/12/2007 n. 244;

RITENUTO che occorre, pertanto, dare attuazione agl istituti a contenuto
€conomico e normativo con carattere vincolato ed automatico con riferimento agli
articoli del nuovo CCNL del 3 agosto 2010 sopra richiamati, corrispondendo ai dirigenti
aventi diritto i ratei gia maturati derivanti dai nuovi incrementi stipendiali e inserendo il
beneficio economico dovuto nella retribuzione mensile spettante successivamente
compresa la retribuzione di posizione come sopra ricalcolata ed incrementata, con
riserva di effettuare i dovuti conguagli per effetto dell’attribuzione a pieno regime della
retribuzione di posizione nei valori economici definitivamente fissati dal Nucleo di
Valutazione;

DATO ATTO che la corresponsione delle differenze stipendiali di cui al presente
provvedimento tiene conto delle somme gia corrisposte alla dirigenza a titolo di
Indennita di Vacanza Contrattuale, per come eSpressamente previsto dall’art. 14, comma
4, del predetto CCNL 22.02.2010;

VISTI gli allegati prospetti contabili conlrassegnati con le lettere A ~ Al — B
che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolaritd contabile, noncheé ["attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragionere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra
le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento dj
organizzazione degli Uffici e dej Servizi, al quale si rinvia:

VISTO lart. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazionj dirigenziali;
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DETERMINA

) di prendere atto dell’avvenuta: - sottoscrizione - del” nuovo' Conmtratto: Collettivo
Nazionale di Lavoro del 3 agosto 2010 dell’area della dirigenza del comparto
Regioni e Autonomie Locali per il biennio economico 2008 -2009 ;

2} di dare attuazione, ai sensi dell’art.2, comma 3, del predetto CCNL agli istituti
conirattuali a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed
automatico derivanti dal medesimo contratto;

3) di dare mandato ai Competente Settore Gestione Servizi finanziari e contabili, di
procedere alla corresponsione ai Dirigenti dell’Ente degli arretri contrattual; per il
biennio 2008/2009, cosi come risultante dal prospetto allegato A che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4} di corrispondere dal 01/01/2010 i nuovi valori della retribuzione tabellare e di
posizione cosi come risulta dalla scheda contabile allegato B che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, nonché la differenza spettante
per i Dirigenti in servizio, dal mese dj gennaio 2010, pari ad € 103,30 mensili per lo
stipendio tabellare ed € 47,00 mensili per la retribuzione di posizione, tenendo conto
del recupero della vacanza contrattuale 2008/2009 pari ad € 26,24 mensili, fino al
mese di erogazione;

5) di dare atto che la spesa complessiva di € 45.309,13 di cui al prospetto contabile

 allegato A che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
risulta impegnata ai residui nej vari capitoli di bilancio SN A ﬁ?ou -ém‘/{,g

fap 6fg9 Crpu. €lé fr0 2 Tunp SYCE @\Cc,\'ﬁ AXP7P

6) di dare mandato al Responsabile dell’Ufficio Internet per la pubblicazione della
presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione dedicata alla
contrattazione del personale e della dirigenza.

fols “Wie n,cu.»:@ .
A}@ATI: Calcolo monte sdlari dirigenza anno 2007: A - £1/- B

IL DIRIGENT L SETTORE 2°
DR. MICHEL ACCA

one Sk
Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestione izi Contabili e
Finanziari.Ufficio Internet.
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PARERI AI SENSI DELLA 1.R.48/91 (ARTT.53 E 55 L.142/96)

SETTORE GESTIONE SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI

Si aftesta la regolarith contabile di cui all'art. 53, co.1 della legge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria

RAGUSA.Qé.'.ﬂ"’ Lolo B
IL RESPONSA GIONERIA

11 sattoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la durata di
giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di avern 0 copia, rispettivamente, al
Sindaco ed al Segretario Generale.

iL l\é[
LM

Adai3 2 07T, 2010
(et Srovant

1 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periode di pubblicazione e cioé dal..LI..zi.aI.T. 20][]
e A 18 0TT. 2019
' iL. MESSO COMUNALE
dd 19 g
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