Serv. Determinarioni Dirigenziall
Trasmes<a. _ S,a_u. X
Reg Albs
a___ QFA0-zotd

CITTA DI RAGUSA

SETTORE Xil

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annctata al Registro Generale

N. 20 ? L; procedura negoziata servizio di refezione scolasti -
ca per il periodo ottobre-dicembre 2010.

N. 332 Settore Xill

pata_ 06| 10| 2010

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. Jo(0 CAP. /% 7§) IMP. 814 $(6- ge  Soveee P
%Lu] ,1,:&0/[&1,
FUNZ. SERV. INTERV. N
4 .
Ceon /4,/9
IL RAGIONIERE
2
L'anno duemiladieci, il giomo /= delmese di O Mo Al nellufficio del

Settore Xl .su proposta del Funzionario C.S Sig.Sbezzi Maria, ia Dirigente Dott.ssa
E.Ingallina ha adottato la seguente determinazione:



SETTORE XIiI- PUBBLICA ISTRUZIONE

Il Dirigente del Settore Xl

Premesso che con determinazione dirigenziale n.1184 del 15 giugno 2010 é stato
disposto di affidare in appalto,per gli anni scolastic 2010/2011- 2011/2012- 2012/2013 il
servizio di refezione scolastica, per la spesa complessiva a base di gara di € 1.298.076,93
oltre 2.350,00 non soggetto a ribasso per il costo relativo alla sicurezza, mediante
procedura aperta, ai sensi dellart 55 del Decreto Legislativo n.163 /2006 con
I'applicazione di quanto previsto agli articoli 86 e 88 del citato Decreto per le offerte
anormalmente basse;,

che con il citato atto n.1184/010 & stato,altresi approvato il capitolato d'appaito, costituito
da 24 aricoli e da n. 10 allegati nonché le linee guida contenenti i crten per
laggiudicazione dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, che allegati all'atto
n.1184/010 ne costituiscono parte integrante e sostanziale ;

che con determinazione dirigenziaile n.1554 del 15/07/2010 del Seftore V° & stato
approvato il bando di gara reiativo al servizio di che trattasi per il triennio 2010/2013 (
GIG: 05091503DE) sulia base delle linee guida approvate con il citato atto dirigenziale
n.1184/2010, da affidare mediante procedura aperta ai sensi delfart.55 del D.Lgs
n.163/06 e con il criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa di cui all'art.83 delle
stesso decreto;

che detto bando @ stato reso pubblico attraverso il sito internet del Comune,l'Albo Pretorio
vari quotidiani ed attraversc la GURS, rendendo noto che il termine di presentazione delle
offerte veniva fissato giomo 9 settembre 2010 alle ore 9:00

che, pertanto, con determinazione n.301 def 9/9/2010 & stata nominata la Commissione
per 'esame delle offerte tecniche presentate dalle ditte * Stefano s.a.s “ di Flaccavento F
e R.T.I CNS - Consorzio Nazionale Cooperative ~ Gran Men( di Giudice Giovanni e
C.s.ng;

che la Commissione completate le procedure di gara con I'esame delle offerte tecniche ed
economiche ha redatto il verbale datato 23/09/2010 con la conclusione della seguente
attnbuzione:

Stefano s.a.s di Flaccavento Franco con punti 93,429

R.T.I CNS - Consorzio Nazionale Cooperative — Gran Menu di Giudice Giovanni e C.s.n.c
con punti 93,77,

Vista la determinazione dirigenziale n.181 del 29/09/2010 del Settore V° con la quale il
Dirigente del Settore V°, considerando che le due offerte pervenute si collocavanc al di
sopra della soglia di anomalia ( comma 2 dell'art 86 del Digs 163/2006),ha ritenuto di
annullare il pronunciamento di aggiudicazione provvisona a favore del raggruppamento
temporaneo di imprese CNS-Consorzio Nazionale Cooperative _ Gran Menu di Giudice
Giovanni e C. s.n. , e nel contempo di avviare nei confronti delie due imprese ammesse il
procedimento di verifica di congruita delle offerte prodotte nei termini e secondo le
procedure di cui agl arit. 87 ed 88 del decreto 163/2006;




Vista la nota. n.84893 del 29/08/2010 con la quale il Dingente del Settore V° nel
comunicara {'annullamento. dell eggiudicazione provvisoria della gara. per !'affidamento del
servizio di refezione scolastica, ha rappresentato al Dirigante det Settore Xl che i tempi
per la verfica delle offerte anomale eilcomplmwndeﬂapmcedum,dgara;(
aggnﬂmmmwm&veﬂﬁcaddnmwgwm non prma:
di meta dicembre 2010;

Valutato che le atfivitd educative hanno avuto inizio il 16 settembre 2010 e le scuole
ddl‘hfaﬁaatﬁfogﬁ;ﬂxﬁmadwbddnﬂnpumﬁdaﬂammwdasﬁca
,wsimammmatmpopimdm,pethmmmmdwmo
ammlemuamﬂ.mumHMnm negoziata ai
sensi deWart 57 del Decreto Legislativo n.163/2006 con il criterio di aggiudicazione del
prezzo pils basso sul prezzo del pasto posto a base di gara di € 3,25 oftre VA per
'affidamento del servizio per il periodo ottobre- dicembre 2010 ; :

Valutato pertanto di modificare g artt. 2 e 3 del capitolato d'appalto riguardante
rispettivamente umww-nwummm.mm
'mlnﬂ,mwmmawmamu
rischi interferenziali mwwmmu&m-ummm g
smkmmmmmﬁuﬁﬂm-ﬂmum
dMWm,MWH.11uw‘1ﬁmm1m ‘ »

Considerato, altresi, di modificare la durata massima del trasporto , art8 del

capitolato d'appaito , fra il centro di produzione pasti 6 il punto di consumo  da 40 minut
as‘umhmwmmiwmmumm1m

possesso dei seguenti requisiti in conformita alle vigenti disposiziont izioni sulla documentazione N
amministrativa DPR 28/12/2000 n.445 e successive modifiche ed integrazioni,con allegata
w&modm“MWbMdeﬁw» o ikl
Certificazione 15O 90012008perdsemzromgetto deii’ appalto;

Autorizzazione sanitaria per a preparazione di presunti 1500 pasti;
wmmm:'mmmdmmmwvaarmm

del servizio oggetto della gara; nes

dichiarazione, successivamente verificabile, concemente il fatturato globale negli ultimi tre
esercizi (2008-2007-2006) non inferiore a € 278.000,00 oltre VA,

dichiarazione concermente il fatturato conseguito in servizi a favore di terzi, negli ultimi tre
asercizi, non inferiori a € 160.000,00 oltre IVA; -

Dichiarazione concemente |'esecuzione di un servizio di punta a favore di terzi, negli ultimi
tre anni, non inferiore a € 145.000,00;



Ritenuta la propria competenza ai sensi delfart. 53 del regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi;

Visti i pareri favorevoli resi dagli organi competenti ai sensi dell’art. 65,c. 2,del predetto
regolamento, pareri che forrano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Visto 'art. 47 dello statuto di questo Comune;

DETERMINA

1-Per i motivi esposti in premessa, di approvare la procedura negoziata per I'affidamento
del servizio di refezione scolastica ,per il periodo ottobre- dicembre 2010, ai sensi
dell'art 57 dei Decreto Legistativo n.163/2006 con il criterio di aggiudicazione del prezzo
piubasso(artBZdeicitatodweto)suiprezzodel pasta , posto a base di gara in€
3.25 oltre VA , con V' applicazione di quanto
previsto all’ art.86 1 comma, - '

2 di modificare gii artt. 2 e 3 del capitolato d'appaito riguardante rispettivaments la durata
dellappalto e le modalita di svoigimento della gara nonché lallegato B del capitoiato
d’appalto concements il documento unico di valutazione dei rischi interferenziall neile
parti riguardanti la durata dellaffidamento e il costo relativo alla sicurezza, dando aito che
restano riconfermati tutti gii articoli ed allegati del capitolato d'appalto approvato con atto
dirigenziale n.1184 dei 15 giugno 2010;

1-di dare atto che il capitolato d'appalto costituisce parte integrante e sostanziale de
presente provvedimento;

4- di approvare la lettera d'invito che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

5.di dare atto che Ia spesa presumibile necessaria per |l pericdo ottobre- dicembre 2010
di € 145.000,00 rientra neilimpegno assunto con atto dirigenziale n. 1184 del 15 giugno
2010 Imp.914/10- 915 /10,

6-di dare atto che la spesa per la sicurezza .per il periodo ottobre —dicembre 2010
quantificata in € 250,00 rientra nellimpegno assunto con atto dirigenziale n. 1184/2010
imp.916/10;

capitolato d’appalto-lettera invito parti integrantt
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Da tra_tsmetters:n d'ufficm. oltre che al Sindaco eslal Sﬂqretafio
Generale, ai sequenti settori/uffici: e T
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1.



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

{
l

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma, del TUEL.

Ragusa_Ub: [ 0 {©

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giomi setts, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di aveme

trasmesso copia al Segretario Generale.
IL MESSO W (%
f‘; e . v

Ragusa [12 OTT. 2010
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Il sottoscritto Messo comunaie attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e ciod dal __1 2 (0TI, 2010 al 1 8 07T 2019

Ragusa_1 9 (112010

I MESSO COMUNALE
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SETTORE XMl Ufficio Cuitura-istruzione-Sport e Attivita def Tempo Libers
3° Servizio:Pubblica Istruzione-Attivita e trasporti Scolastici-Diritto allo Studio

P.zza San Giovanni Pal JNA 1°Piano scatah  Fax. 0932 676604 - E-mail M.Sbezzi @cormuna ragusa.it

Prot. N. Ragusa,

OGGETTO: Invito di procedura negoziata per il servizio di refezione scolastica
destinato agli alunni della scuola dell’infanzia e delle scuole primarie a tempo pieno .

Spett.le ditta

Codesta ditta & invitata a partecipare alla procedura negoziata indetta per il servizio di
refezione scolastica destinato agli alunni della scuola dell'infanzia e delle scuole primarie
a tempo pieno per il periodo ottobre-dicembre 2010.

La fornitura, dovra svolgersi secondo le medalita di cui al foglio patti e condizioni allegato
al presente invito per fame parte integrante e sostanziale

Per partecipare alla gara le Ditte interessate dovranno far pervenire al protocollo Generale
del Comune entro il termine perentorio delle ore... ... ... del 2010 i plico chiuso e
sigillato con ceralacca, a pena di esclusione, portante all'esterno la dicitura “Offerta per il
servizio di refezione scolastica destinato agii alunni della scuola dell'infanzia e delle
scuole primarie a tempo pieno quanto sotto specificato:

Busta n.1 recante la dicitura ¥ Offerta economica “ : nella busta , anch’essa chiusa, sigillata
con ceralacca e controfirmata sui lembi di chiusura va inserita I'offerta economica di
ribasso percentuale , espressa in cifre ed in lettere - debitamente sottoscritta dal
rappresentante legale. Nella predetta busta , oltre l'offerta , a pena di esclusione, non
devono essere contenuti altri documenti. Non saranno ammesse offerte alla pari o in
aumento.

Busta n. 2 recante la dicitura * DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA “ nella busta,
chiusa sigillata con ceralacca e controfirmata sui lembi di chiusura, va inserita una




dichiarazione sottoscritta e accompagnata da fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, con cui il concorrente legale rappresentante,
consapevole delia responsabilita civile e penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione falsa o non corrispondente al vero, attesti ai ai sensi dell'art. 47 del DPR
445/2000.

1.

Di avere preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari e delle
condizioni contenute nel Capitolato d’appalto che possono influire sulla esecuzione
del servizio e di avere giudicato le stesse tali da consentire l'offerta che stara per
fare, tenuto conto anche degli elementi che influiscono tanto sui costi di gestione ,
quanto sul costo del personale;

che la Ditta risulta iscritta al Registro delie Imprese presso la C.C.LAA per attivita
coincidente con quelio dell'appalto,

che la Ditta & in possesso della certificazione ISO 9001:2008 per il servizio oggetto
dellappalto;

che la Ditta risulta essere in possesso della autorizzazione sanitaria per la
preparazione di presunti 1500 pasti,

che la Ditia risulta possedere la capacita produttiva fin dailinizio della fornitura,
qualora sia, altresi, impegnata da contratti in essere, nonché la capacita produttiva
residua e la persistenza dei requisiti necessari per lo svoigimento di idonea attivita
produttiva;

I'insussistenza delle cause d'esclusione dalla partecipazione alle gare ai sensi
del’art.38 del D.Lgvo n.163 /2006 e successive madifiche ed integrazioni e
precisamente:

a) di non trovarsi in stato di fallimento , di liquidazione coatta, di concordato
preventivo e che nei propri confronti non & in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni,

p) che nei propri confronti non & pendente un procedimento per I'applicazione
di una delle misure di prevenzione di cui all'art.3 della Legge n.1423/1956 e
di una delle cause ostative previste dall'art. 10 della Legge n.575/1965.Tale
dichiarazione deve essere estesa a tufti i soci per le s.nc , a tutti gli
accomandatari per le s.as , agli amministratori muniti di potere di
rappresentanza per tutte le altre societd;

c) che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna
passata ingiudicata , o emesso decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell'art 444 del codice di procedura penaie,per reati gravi in danno dello
Stato o della Comunita che incidono sulla moralitd professionale ... -
comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in
ingiudicata , per uno o piu reati di partecipazione a un‘organizzazione
criminale, corruzione,frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati
all'art.45 ,paragrafo 1 direttiva Ce 2004/18 Tale dichiarazione deve essere
stesa ai soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di
pubblicazione del presente invito, a tutti i soci per le s.nc a tutti gl
accomandatari per le s.as agli amministratori muniti di potere di
rappresentanza per tutte le altre societa o consorzi ),

( barrare ,se ricorre il caso compilare [lipotesi che interessa)

o che nei propri confronti non sono state emesse condanne per le quall ha
beneficiato della non menzione;

RN



o che nei propri confronti sono state emesse condanne per le quali ha
beneficiato dellanonmenzione.................. ...

Dichiari,inoltre, qualora i suddetti provvedimenti penali siano stati pronunciati
nei confronti dei soggetti cessati dalia carica nel triennio antecedente la data di
pubblicazione del presente invito , di avere adottato atti o misure di completa
dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata ; resta salva in ogni caso
l'applicazione dell’art. 178 del codice penale e dell'art.445 , comma 2 del codice
di procedura penale,

Dichiari, se ricorre il caso che non vi sono soggetti cessati dalla carica nel

triennio antecedente la data di pubblicazione del presente invito;

d) di non avere violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'art. 17 della
legge 19 marzo 1990,n.55;

e) di non avere commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in
materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro ,
risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

f) di non avere commesso grave negligenza o malafede, secondo motivata
valutazione della stazione appaltante , nell'esecuzione delle prestazioni
affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara e di non avere
commessoc un errore grave nell’esercizio della loro attivita professionale,
accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;

g) di non avere commesso violazioni, definitamene accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse , secondo la

legislazione italiana o quella delio Stato in cui é stabilito;

h) di non avere reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizion
rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai dati in
possesso dell’Osservatorio;

i) di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate alle
norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la
legisiazione italiana o dello Stato in cui & stabilito;

) di essere in regola nei confronti dell’art.17 della L. n. 68/99 e di impegnarsi,
in caso di richiesta della stazione appaltante, a produrre apposita
certificazione, ovvero di non essere assoggettabile alla suddetta normativa,

m) ( da rendere in caso di societa ) che nel propri confronti non e stata applicata
la sanzione interdittiva di cui all’art.3, comma 2, lettera c} del D.Lgvo
n.231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
pubblica Amministrazione compresi i provvedimenti interdettivi di cui all’art.36-
bis, comma 1 del decreto legge 4 luglio 2006 ,n.223, convertito, con
modificazioni , dalla Legge 4 agosto 2006 n.248;

m-bis che nei propri confronti non & stata applicata la sospensione o la
decadenza dell’attestazione SOA da parte dell’Autorita per aver prodotio falsa
documentazione o dichiarazioni mendaci, risultanti dal casellario informatico,

m-ter di non versare nelle condizioni di cui all'art.2, comma 19 , della legge 15
luglio 2009n.94;

m-quater di non ftrovarsi rispetto ad un allro partecipante alla medesima
procedura di affidamento , in una situazione di controllo di cui all'art.2359 del
codice civile 0 in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di
controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico

centro decisionale.
A
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7-indichi i dati dellimpresa , successivamente verificabili, concernenti la capacita
economica e finanziaria e tecnica,ai sensi degli artt41 e 42 del Decreto Lgvo
n.163/2006 n.223 convertito con medificazioni dalla Legge 4 agosto 2006 n.248;

dichiarazione, successivamente verificabile, concernente il fatturato globale negli ultimi
tre esercizi (2008-2007-2006) non inferiore a € 278.000,00 oltre VA,

dichiarazione concernente il fatturato consegquito in servizi a favore di terzi, neglh ultimi
tre esercizi, non inferiori a € 160.000,00 oltre IVA;

Dichiarazione concernente I'esecuzione di un servizio di punta a favore di terzi, negli
ultimi tre anni, non inferiore a € 145.000,00;

che la distanza tra il centro di produzione ed il punto di consumo non & superiore a
50 Km.

MODALITA’ DI AGGIUDICAZIONE

L’aggiudicazione sara pronunciata in favore della Ditta che offrira il maggiore ribasso sul
prezzo del pasto , posto a base di gara , di € 3,25 oftre IVA .Non saranno ammesse offerte
in aumento o part alla base d’asta.

Resta inteso che:

Le modalita relative alla chiusura dei plichi | all'apposizione della ceralacca e
alla controfirma sui lembi di chiusura vanno osservate a pena d'esclusione;

il recapito del plico per la partecipazione alla gara rimane ad esclusivo rischio
del mittente ove, per qualsiasi motive, anche di forza maggiore, 1o stesso non
giunga a destinazione,

non sono ammesse offerte condizionate o espresse in modo indeterminato o con
semplice riferimento ad altra offerta propria o di altri;

quando in una offerta vi sia discordanza fra il prezzo indicato in lettere e quello
indicato in cifre & valida l'indicazione pit vantaggiosa per 'Amministrazione;
trascorso il termine perentorio sopra indicato , non viene riconosciuta valida
alcuna altra offerta anche se sostitutiva ¢ aggiuntiva di offerte precedent;,

nel caso in cui piu offerte uguali si procedera all'aggiudicazione mediante
sorteggio,

si procedera all'esclusione nel caso che non venga prodotto uno dei documenti
richiesti 0 non venga resa una delle dichiarazioni richieste o venga resa in
maniera parziale;

Avvertenze:

1. Prima dell'apertura delle offerte economiche verra effettuato il controllo
sul possesso dei requisiti di cui allart 48 comma 1 del citato D.Lgvo
n.163/2006 nei confronti di un numero di concorrenti non inferiore al 10%
delle offerte presentate, arrotondato all'unitd superiore , scelti con
sorteggio pubblico in sede di gara: Nei confronti degli stessi concorrent:
sorteggiati si procedera, inoltre, ai sensi dell’art.71 del D:P:R n. 445/00, ai
controlli d'ufficio relativi alla veridicitd delie dichiarazioni rese per la



partecipazione alla gara .Tale potesta sard esercitata anche nei casi in cui
sorgano dubbt.

L'aggiudicazione si intende perfezionata a seguito deif’adozione di
apposita determinazione del Dirigente competente successiva agli
accertamenti sopra detti ed agli esiti degl stessi.

. L'aggiudicatario dovra stipulare il contratto nel termine assegnato, previo
deposito di € 1000 salvo conguaglio o rimborso ,per spese contrattuali.in
caso di inottemperanza , il servizio sara affidato alla ditta che segue in
graduatoria ed a maggiori spese di quella inadempiente.

. La partecipazione alla gara comporta la piena ed incondizionata
accettazione di tutte la disposizioni contenute nel presente invito e nel
Capitolato d'appaito.

IL DIRIGENTE
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ART.1- OGGETTO DELL’APPALTO

Il presente capitolato disciplina 'appaito relativo al servizio di preparazione,trasporto
(distribuzione pasti,preparati la mattina stessa del consumo, mediante il legame fresco-
caldo (cioe senza I'utilizzo di prodotti precotti) e destinati al servizio di refezione scolastica
nelle scuole d'infanzia e nelle scuole primarie statali del territorio comunale . Possono
fruire del servizio di mensa il personale scolastico ( insegnanti di sezioni e collaboratori
scolastici addetti al servizio di mensa scolastica) su richiesta della scuola.

| pasti dovranno essere costituiti da un primo,un secondo ,un contorno, pane , frutta sulla
base della tabella dietetica proposta insindacabimente dalla competente Azienda
Sanitaria Locale.

ART.2 - DURATA DELUAPPALTO

Il presente appalto avra la durata di tre mesi * periodo ottobre —dicembre 2010 “.

Il servizio dovra essere fomito in conformitad al calendario scolastico ministeriale nei
giomi di effettivo funzionamento delle scuole e comunque nei giomi da lunedi al venerdi
di ogni settimana.

ART.3-MODALITA'DI SVOLGIMENTO DELLA GARA

L'aggiudicazione del servizio ,oggetto de! presente capitolato ,avverra mediante procedura
negoziata ai sensi deil'art 57 del Decreto {egislativo n.163 del 12 aprile 2006 e con il
criterio di aggiudicazione del prezzo pi basso di cui all'art.82 del D.L.g.vo n.163/06 . con
I'applicazione di quanto previsto agli articoli 86 e 88 del citato Decreto n. 163/06 per le
verifiche ed individuazione delle offerte anormaimente basse.

Non sono ammesse offerte in aumento rispetto al prezzo posto a base d'asta . La stazione
appaltante si riserva la facolta di procedere all'aggiudicazione della fomitura anche in
presenza di una sola offerta valida e pud decidere,ai sensi dell’art. 81 del D. Lgvo 163/2006
di non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in
relazione all'oggetto del contratto.

Le offerte non dovranno contenere né riserve né condizioni,pena I'esclusione.

In caso di offerte uguali si procedera mediante sorteggio.

ART.4 - NUMERO DEI PASTI




A titolo indicativo,sulla base dei pasti giomalieri erogati neil'anno scolastico 2009/010. si
prevede la fornitura di 1500 pasti giornalieri, di cui 265 per gli alunni delie scucie primarne
,detto valore & puramente indicativo e non costituisce impegno per 'Amministrazione
comunale in quanto il numero giomaliero dei pasti sara stabilito in base alle presenze
effettive ordinate giomalmente , per cui la Ditta aggiudicataria non pué richiedere alcun
indennizzo per il non raggiungimento del numero giomaliero dei pasti previsti.

La Ditta giomaimente avra cura di contattare direttamente le scuole entro le ore 9:00 per
richiedere il numero dei pasti da consegnare.

Le scuole presso cui effettuare le consegne dei pasti sono indicativamente elencate
nell’allegato A

Qualora nel corso degli anni, si istituiscano nel territorio comunale Juove sedi di scuola
d'infanzia la ditta aggiudicataria dovra provvedere alla somministrazione dei pasti con le
stesse modalita del presente appaito.

ART.5 - PREZZO A BASE DI GARA

Il prezzo unitario a base d'asta & fissato in € 3,25 oltre IVA . |l costo relativo alla
sicurezza non soggetto a ribasso d'asta ai sensi deill'art.86 del D.Lgvo n.163/2006,
secondo quanto specificato nel DUVRI ( allegato B ) alla voce * Stima dei costi delia
sicurezza “da interferenze si quantifica per l'intero periodo del servizio in € 250,00

Nel prezzo wunitario di un pastc si considerano interamente compensati
dallAmministrazione comunale tutti i servizile derrate le prestazioni del personaile,ie
spese ed ogni altro onere espresso e non,dal presente capitolato inerente e conseguente
al servizio di cui all'oggetto del capitolato.

Nelia predisposizione delle offerte le Imprese partecipanti dovranno specificare i costi
relativi al lavoro e quelii relativi alla sicurezza Gli stessi dovranno risuitare congrui rispetto
all’entita e alle caratteristiche del servizio offerto.

ART.6 — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

L'appaltatore provvedera all'acquisto dei generi alimentari occorrenti aila preparazione dei
pasti,secondo il menu e le grammature indicativamente riportate nelia tabella dietetica,
individuata quale “ allegato 1 «.

Allo scopo di garantire pasti appetibili al ment potranno essere apportate delle varianti
.sempre prescritte dall'Autorita Sanitaria. qualora dalle suddette variazioni non derivino
aumenti di spesa.

La Ditta aggiudicataria ,su richiesta della Stazione appaltante,dovra impegnarsi a
predisporre pasti differenziati ,previa prescrizione del Medico scolastico delia focale
Azienda Sanitaria, per gli alunni che presentano specifiche patologie ( intolleranza
alimentare diete speciali, diete per motivi eticoveligiosi- diete in bianco ecc.)
I'approvvigionamento degli alimenti deve essere effettuato con regolare frequenza in
modo da assicurare I'acquisto di prodotti di piti recente produzione.

Per ogni prodotto dovra essere possibile rilevare la data di produzione e di scadenza, la
marca della Ditta produttrice deve essere di rilievo nazionale.La Ditta appaltante deve
trasmettere timestralmente elenco dettagliato delle demrate alimentari utilizzati nel servizio
di mensa.

E’ vietato 'uso di alimenti con conservanti ed additivi chimici, con prodotti geneticamente
modificati ( derivati OGM e che contengone OGM) nonché residui dei giomi precedenti £’
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facolta del Comune richiedere apposita certificazione dei prodotti alimentari utilizzati, la
Ditta aggiudicataria ha I'obbiigo di utilizzare tre prodotti appartenenti alla cuitura biologica
pasta-frutta-verdure .

La frutta dovra essere di prima scelta dovra arrivare a temperatura idonea al consumo e
possedere le caratteristiche organolettiche che le sono proprieila frutta dovra,
analogamente al pane ,essere riposta in contenitori o sacchetti igienicamente idonei,e Ia
stessa frutta non potra essere somministrata pis di due volte la settimana .

La Ditta appaltante dovra ,inoltre, provvedere con onere a proprio carico alla formnitura
giornaliera deila stoviglieria a perdere ,in confezione monouse  comprendente
bicchiere forchetie, coltelli e cucchiaio di plastica, oltre tovaglioli di carta e tovagliette di
carta all'americana .

Provvedera altresi, a fornire presso ogni sezione di scuola materna il necessario
quantitativo di olio extravergine,aceto o limone e sale per completare i condimenti.

La Ditta attraverso unita distributrici ha 'obbligo di consegnare i pasti ai collaboratori
scolastici;quest’ultimi firmeranno le bolle di consegna dei pasti depositati  a riprova dei
numero dei pasti presi in consegna. La Ditta si impegna a preparare i pasti con personale
avente idonea qualifica e in numero adeguato per la quantita richiesta dei pasti. Detto
personale dovra osservare le norme igieniche prescritte dal D.L n. 155 del 26 maggio
1997 e sue successive modifiche dalla normativa di cui alla Legge 30/4/1962 n.283 e
successive modificazioni ,dal D.P.R del 26/03/1980 n.327 e successive modificazioni e da
tutte le norme sanitane vigenti.; |l piano di attuazione della metodologia del D.L n.
155/97deve essere adottato per tutte le fasi del servizic e copia delio steso dovra essere
trasmesso ai Servizio Pubblica istruzione.

Per l'intero ciclo della filiera alimentare prevista dal presente capitolato, daila foritura delie
materie prime, fino ad arrivare alla porzionatura dei pasti e alla loro consegna si
richiamano le” Linee Guida "emanate dalla Regione Sicilia per ia ristorazione collettiva.

ART 7 - SERVIZIO AGGIUNTIVO

E' a totale carico dell'aggiudicataria ,senza alcun altro onere economico aggiuntivc per
I'Ente e per le famiglie , fa distribuzione dei blocchetti contenenti 20 buoni pasto.
L'aggiudicatario con la citata distribuzione ha diritto ad esigere da tutti i destinatari del
servizio di refezione scolastica il prezzo per ogni pasto.

IL Servizio Pubbfica Istruzione alla presentazione dellistanza di accesso rilascera ai
richiedente, per I'acquisto dei buoni pasto ,apposita documentazione da presentare aila
ditta aggiudicataria riportante il costo del blocchetto riferitc aila fascia reddituale di
appartenenza.

La Ditta mensiimente presentera al Servizio competente apposita fattura concemente Ia
differenza tra la somma pagata da fruitore del servizio e la somma reale del costo del
pasto.

Il servizio di distribuzione dei buoni pasto dovra essere effettuatc o presso un sito di
proprieta comunale o presso una sede individuata dall’aggiudicatario ubicata in una zona
centrale e comunque autorizzata dal competente Ufficio P.I senza che ia Ditta possa
richiedere spesa aggiuntiva.

ART.8-TRASPORTO PASTI



L.a Ditta aggiudicataria dovra organizzare il piano dei trasporti ,in modo tale che i tempi di
produzione e di consumo dei pasti siano razionali e comunqgue non superino | 60 minuti (
Decreto Ass.Sanita 20 maggio 1996 n.19372).1l pasto deve essere distribuito in tutte le
sezioni delle scuocle d'infanzia ,dal iunedi al venerdi di ogni settimana,indicativamente fra
le ore 11,30 e le ore 12,00.

L'accesso alle aree e strutture degli edifici scolastici da parte dei lavoratori dell'azienda
appaltatrice o lavoratori autonomi € consentito solo in presenza del “tesserino di
riconoscimento  “ realizzato come da fac simile di cui all'allegato G e previa
autorizzazione scritta da parte del Dirigente scolastico di ciascuna sede scolastica,su
richiesta scritta dell'appaltatore come da allegato F.

Il pasto dovra arrivare in condizioni organolettiche ottimali ed a un livelio di temperatura
rispondente a quanto previsto dalle vigenti normative; si fa riferimento in particolare al
D.P.R 327/80, D.f.gvo n.155/97 e dai manuali di corretta prassi igienica.

Il trasporto dei pasti deve essere effeftuato con mezzi collaudati ,in regola con le vigenti
disposizioni stradali; gli stessi devono essere adeguati,agevolmente lavabili e disinfettabili
e termicamente isolati ed a cid esclusivamente destinati e che siano in possesso dei
requisiti @ delle autorizzazioni previste.

Gli alimenti (pane —frutta e altro) dovranno essere trasportati in conformita a quanto
disposto dalle norme sanitarie; Eccezionalmente qualora per motivi tecnici,ben motivati ed
accertati dagli Organi Competenti, la Ditta non & in condizione di preparare il pasto caldo
giornaliero o parte del pasto caldo ,lo stesso pud essere sostituito con il pasto freddo,
prioritariamente concertato, con il Dirigente del Settore e con Funzionario Responsabile
del Servizi scolastici. Detto pasto freddo dovra essere consegnato in vassoi
monoporzione, opportunamente confezionati @ compresi in contenitori  separati da quelli
contenenti cibi caldi. Inoltre la distanza fra il centro di produzione pasti e il punto di
consumo non deve essere superiore a 50 Km ed in ogni caso la durata del trasporto dal
centro allutenza deve essere effettuato in tempi brevi . L'Ufficio P.I si fara carico di
verificare presso le sedi scolastiche le qualitad organolettiche dei pasti. La Ditta deve
garantire il servizio con un numero adeguato di mezzi e comunque non inferiore a 6 ,di cui
due assegnati esclusivamente per le sedi distaccate di “ Marina di Ragusa—Ibla e San
Giacomo “.Qualora nel servizio si riscontrassero ritardi di consegna la ditta affidataria
deve aumentare immediatamente il numero degili automezzi,al fine di rimuovere la causa
oggetto di contestazione. Prima dell'inizio del servizio I'aggiudicataria dovra presentare
una certificazione rilasciata dal Servizio Prevenzione della Locale A .usl
competente attestante che il centro di produzione pasti & in buone condizioni igienico
sanitarie,che non si rilevano inconvenienti relativi a strutture ed attrezzature.

ART.9- TUTELA DEI DATI SENSIBILI

La Ditta aggiudicataria,nella sua qualita di soggetto estemno,é tenuta all’'osservanza delle
prescrizioni di cui alla {.egge del 31/12/1996 n.675 “ Tutela dei dati personali “ e sue
successive modificazioni, per tutti i dati che il Servizio Pubblica Istruzione dovra



necessariamente formire in funzione di quegli alunni che per patologie alimentari
necessitano di diete differenziate.

Art.10-SCIOPERO

In caso di sciopero del personale impegnato nell'esecuzione del presente contratto, il
preavviso dovra essere dato al Servizio Pubblica Istruzione mediante comunicazione via
fax nei termini stabiliti dalle vigenti leggi in matena di esercizio del diritto alio sciopero nei
servizi pubblici essenziali.ln caso di mancato o ritardato preavviso,’Amministrazione
Comunale applichera la penale prevista allart.19. La Ditta appaltatrice dovra comunque
garantire almeno un pasto freddo alternativo ,la cui composizione sara concordata con gl
Uffici comunali di riferimento.

ART.11--CONTROLLI

La vigilanza della fomnitura stessa rimane affidata al'Ufficio Comunale per la Pubblica
Istruzione.ll Comune ha facoita di fare eseguire sopralluoghi all’ Autorita Sanitaria Locale
sul personale addetto al servizio e a far verificare in qualunque momento nel luogo di
produzione dei pasti e durante il trasporto la rispondenza degli stessi ai requisiti di
igienicita previsti dalle vigenti norme sanitarie,oltre a quelli di quantita e qualita previsti dal
contratto.Qualora dai controlli dovesse risultare una situazione di carenza di norme
igieniche che pud diventare pericolosa per la salute del consumatore,il Comune si riserva il
diritto di rivalsa nei confronti della Ditta appaltatrice per i danni che dovesse essere
chiamatce a risarcire ,salva la facolta di risoluzione del contratto.

ART.12 - Commissione di Controlio

L'ufficio Comunale per la P.1 si avvarra di un Commissione composta da 10 Insegnanti e
da 10 Genitori,nominati da ciascun circolo didattico,quali rappresentanti del circolo stesso.
Il Comitato non rappresenta un organo di Controlio,né un organo ispettivo,non & facolta
det singoli componenti attivarsi autonomamente presso le scuole durante il servizio di
mensa ,dal momento che tali compiti spettano esclusivamente ai Responsabili Sanitari e
agli Organi ispettivi interessati.

Al Comitato spettano i seguenti compiti:

1. -Raccogliere elementi conoscitivi sull’andamento del servizio e dei suoi problemi:
Il Comitato si riunira , previo avviso dell'ufficio P.I 0 su richiesta del Comitato stesso, alla

presenza deil'Assessore al ramo ,del Dirigente del Settore e/o del Funzionaric
Responsabile del Servizio.

ART.13 -Pagamenti




La fornitura verra liquidata entro 60 giomi dalla data di presentazione deille fatture da
parte della Ditta aggiudicataria del servizio. Tali fatture contenenti analiticamente il numero
dei pasti erogati verranno risconfrati con le bolle di accompagnamento giornaliere, con
allegati i buoni pasto,controfirmate dai collaboratori scolastici consegnatari.

ART.14 -Autocertificazioni

La Ditta ,all'atto della stipula del contratto ,dovra dichiarare ,ai sensi della legge 445/2000,
la capacita produttiva impegnata da contratti in essere la durata degli stessila capacita
produttiva residua e la capacita produttiva disponibile all’inizio della fomitura nonché la
persistenza dei requisiti necessari per lo svolgimento di idonea attivita produttiva.

Dovra, inoitre, produrre [autocertificazione di cui all’allegato D al presente
capitolato, reiativa all'idoneita tecnico —professionale di cui all'art. 26 def D.Lgvo n.81/08.

ART.15 —Risoluzione del contratto

Dopo tre formali contestazioni per il mancato rispetto delle disposizioni contenute nel
presente capitolato,/ Amministrazione potrd rescindere il contratto incamerando la
cauzione.ll Comune ha,altresifacoltd di risoluzione del contratto qualora abbia la
possibilita di avvalersi di struttura e manodopera propria.

ART.16 — RESPONSABILITA’ E RISCHI

L’aggiudicataria assume a proprio carico il rischio completo ed incondizionato del
deterioramento dei prodotti alimentari e dei pastiqualunque sia lentitd e la causa;
sara,altresi,responsabile dei damni arrecati a terzi ¢ a cose durante I'esecuzione del
servizio e terra perci0 indenne a tale titolo,/Amministrazione Comunale. Essa
conseguentemente & tenuta a stipulare apposita assicurazione per responsabilita civile
verso i terzi( persone e cose) e a trasmettere copia della polizza all’ Amministrazione
committente prima del relativo contratto di appalto. L.a copertura dovrd comprendere
anche i rischi di avvelenamento o tossinfezione alimentare dei fruitori della mensa.

La Ditta & pure responsabile dell'osservanza dei regolamenti igienico sanitari vigenti del
metodo di preparazione dei pasti,del loro confezionamento e trasporto.

ART.17- INADEMPIENZE CONTRATTUALI

Qualora la Ditta non attenda agli obblighi di iegge e regolamentari concernenti il servizio
appaltato,c comunque violi le disposizioni del presente capitolato ' Amministrazione
comunale potra applicare a sua esclusiva discrezione le seguenti penalita:
fino a € 500

a) per confezionamento dei pasti non conforme alla vigente normativa




b) per distribuzione insufficiente dei pasti rispetio alle presenze comunicate
c)} per ingiustificato rtardo della distribuzione dei pasti rispetto agli orari previsti
d) per la conservazione delle derrate non conforme alle vigenti normative.

fino a € 1000

f) per mancato rispetto del piano di autocontrollo aziendale
g) per inadeguata igiene del centro cottura

fino a € 1500

h) per mancato rispetto dei limiti di contaminazione microbica per rinvenimento di
prodotti alimentari scaduti rilevati dagli addetti della jocale Azienda Sanitaria

[} per sospensione del servizio giomaliero senza preawviso

i) per violazioni alle norme della sicurezza

L'applicazione della penalitd sara preceduta da formale contestazione delia
inadempienza rispetto alla quale la Ditta avra facoltd di presentare le proprie
controdeduzioni entro giomi otto dalla notifica della contestazione stessa.ll provvedimento
sara assunto dal Dirigente del Settore Xili o dal Funzionario delegato del servizio P.I.

Il Comune procederd al recupero della somma comrispondente alla penalitd mediante
ritenuta diretta sul corrispettivo del mese nel quale & assunto il provvedimento.

ART.18 SUBAPPALTO

Il subappalto & disciplinato dall’ art. 118 del D.Lgvo.163/2006.

ART.19 OBBLIGHI DELLA DITTA APPALTATRICE

Nell’'esecuzione della fomitura che forma oggetto del presente atto,la Ditta si obbliga ad
applicare integralmente tutte le norme in vigore e gli accordi integrativi contenuti nei
contratti collettivi nazionali di lavoro per i propri dipendenti; suddetti obblighi vincolano la
Ditta anche se non sia aderente alle associazioni stipulanti o receda da
esse, indipendentemente dalia natura industriale e artigianale,dalia struttura e dimensione
della Ditia stessa e da ogni altra sua gualificazione giuridica, economica, e sindacale. La
Ditta si obbliga,altresi, ad applicare le disposizioni inerenti la sicurezza e l'igiene del
lavoro di cui al D.Lgvo n.81/2008 e relativo documento di valutazioni rischi interferenziali in
allegato B al Capitolato e di seguito denominato DUVRI. .

L 'appaltatore,oitre che delia sicurezza dei propri dipendenti . direttamente e pienamente
responsabile della sicurezza delle terze persone che eventualmente si venissero a trovare
nell'area di lavoro: in tal senso dovra adoftare adeguate misure di sicurezza atte ad
evitare quaisiasi rischio a terzi.



Successivamente all'aggiudicazione deli'appalto e prima dellinizic del servizio
[lappaltatore dovra provvedere ad ottemperare a quanto previsto dallart26 del
D.Lgvo.n.81/08 ,secondo le modalita che saranno definite dalla stazione appaltante .

In particolare l'aggiudicatario dovra produrre ia documentazione e predisporre l'elenco
delle attrezzature ,mezzi d'opera,veicoli e quant'altro intenda usare per la prestazione dei
servizi nei luoghi di esecuzione dell'appatlto.di cui allallegato C al presente capitolato, e
consegnario al competente Ufficio comunale alia “Pubblica Istruzione * nelle modalita
descritte in capitolato alia voce “ Prevenzione ,protezione e tutele ai fini della sicurezza e
salute nei tuoghi di lavoro™. Tutte le attrezzature di cui sopra dovranno essere idoneamente
certificate e sottoposte alle verifiche ed alle manutenzioni previste dal costruttore efo da
specifica norma di legge.

Nei luoghi di esecuzione delle attivitd dovranno essere sempre disponibili alla
consultazione dei propri dipendenti copia dei libretti di uso e manutenzione delle
attrezzature ,mezzi doperaveicol e quantaltro utiiizzato dall’aggiudicatario per
I'esecuzione dell’appalto,completi di certificazioni attestanti ta conformita alle normative,la
regolare manutenzione e leventuale verifica periodica effettuata eseguita secondo le
modalita prescrnitte dalla legge.

La Ditta si obbliga a presentare trimestraimente copia autentica delle quietanze di
pagamento di contributi sociali e previdenziali per i lavoratori dipendent; .

In caso di inottemperanza,la stazione appaltante procedera alla sospensione del
pagamento della formitura ,destinando le somme cosi accantonate a garanzia
delladempimento degli obblighi di cui sopra. it pagamento alia Ditta delie somme
accantonate non sara effettuato sino a quando non sia stato accertato che gli  obblighi
siano stati integralmente adempiuti.

Per le sospensioni dei pagamenti di cui sopra,la ditta non potra opporre eccezioni alla
stazione appaltante ,né ha titolo a risarcimento danni.

Nell'esecuzione detla fornitura che forma oggetto del presente atto la ditta aggiudicataria
si obbliga ad osservare tutte le disposizioni igienico sanitarie vigenti.il sistema di fornitura
e di approvvigionamento derrate deve garantire Ia sicurezza e la salubritd dei prodotti
alimentari. { prodotti alimentari devono avere confezioni ed etichettatura conformi alle
normative vigenti.

ART. 20 SOPRALLUOGHI

L'aggiudicatario, prima delf’avvio del servizio, visita i luoghi di esecuzione dell’'appalto. Alla
visita sara opportuna la presenza del proprio Responsabite del Servizio di Prevenzione e
Protezione al fine di prendere visione delil’'edificio, aree esterne e attrezzature, impianti e
quant’altro interessato all'esecuzione deil'appalto, cosi come descritto in Capitolato.

| sopratluoghi si terranno in giomi ed oran da concordare con il competente ufficio
comunale.

Al termine dei sopratiuogo il funzionario comunale incaricato consegnera copia del
Documento di Valutazione det Rischio e del Piano di Emergenza della sede Comunale
interessata e verra sottoscritto il “Verbale di cooperazione e coordinamento e/o
Sopraliuogo congiunto” di cui all’aliegato E del presente capitolato.

L'aggiudicatario da in tat modo atto, senza riserva di sorta:

di aver eseguito un attento e approfondito sopraliuogo dell'edificio, aree esterne
attrezzature, impianti e quant'altro interessato allesecuzione dell’appalto, cosi come
descritto in Capitolato,
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. di avere conseguentemente verificato e valutato, mediante la diretta conoscenza, i rischi
connessi ai profil di sicurezza dell’edificio, locali, ambienti interni ed esterni, attrezzature,
impianti e guantaliro interessato alesecuzione del’'appalto, cosi come descritto in
Capitolato, al fine di preordinare ogni necessario o utile presidio di protezione e di
predisporre adeguati interventi di prevenzione e protezione verso i propri tavoratori.

ART. 21 PREVENZIONE, PROTEZIONE E TUTELE Al FiNI DELL SICUREZZA E
SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Il Comune promuove la cooperazione ed il coordinamento per la gestione delta sicurezza
durante le attivita oggetto gell'affidamento e in tale contesto predispone il DOCUMENTO
UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHi INTERFERENZIALI di cui allallegato B al
presente capitoiato (cosiddetto DUVRI). I Comune si impegna inoltre a fomire qualsiasi
ulteriore informazione successiva e/o integrativa ai predetti documenti di valutazione, cosi
come previsto all'art. 26 del Decreto Legislativo 09 aprile 2008, n. 81.

Tutte le attivitd descritte nel presente capitolato verranno svolte dal’aggiudicatario nel
pieno rispetto delle vigenti norme di sicurezza ed igiene del lavoro ed osservando quanto
specificato nel predetto documento di valutazione dei rischi interferenziali allegato al
contratto.

L'importo riconosciuto per 'esecuzione del servizio terra conto — a prescindere dali'offerta
dellimpresa — degli oneri per la sicurezza che I'aggiudicatario sosterra in osservanza alle
prescrizioni contenute nel DUVRI detti oneri, stimati ed indicati dal committente non
possono essere soggetti al ribasso.

In applicazione delle normative specifiche di prevenzione in materia di igiene del lavoro e
di sicurezza e salute dei tavoraton sul luogo di lavoro e con particolare riferimento al
Decreto Legislativo 09 aprile 2008, n. 81, si specifica che tutte le attivita lavorative svolte
dell' Appaltatore dovranno essere eseguite secondo quanto previsto dal piano di sicurezza
redatto dall'aggiudicatario, da produrre obbligatoriamente prima dell'avvio del servizio, e
contenente i seguenti punti essenziati:

1) Descrizione sintetica deile attivita lavorative, eventualmente distinta per fasi efo gruppi
di lavoratori ed indicazione delie modalita operative;

2) Nominativo del datore di lavoro:

3) Nominativa del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

4) Nominativo di un referente il servizio delegato dall'aggiudicatario alle comunicazioni fra
committente ed appaltatore e per I'applicazione delle procedure comuni da attuarsi in
funzione dei contenuti del documento di valutazione dei rischi interferenziaii e per qualsiasi
ulteriore comunicazione relativa alla sicurezza nello svolgimento delle attivita oggetto
deit’appaito;

5) Nominativo eventuale dei Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza;

6) Nominativi dei lavoratori incaricati delf'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio,
di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di saivataggio, di
pronto soccorso e comunque, di gestione dell'emergenza in genere;

7) Descrizione degti impianti, attrezzature, macchine e veicoli previsti per I'esecuzione
dell’Appalto con relative certificazioni e documentazioni prescritte dalle leggi;

8) Dotazione dei Dispositivi di Protezione individuale e collettivi per il proprio personale;

9) Contenuti sintetici degli interventi informativi, formativi e di addestramento attuati nei
confronti dei lavoratori in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, ivi compresi i
contenuti delle schede di cui agli allegati H ed  al presente Capitolato;

10) L'impegno a rispettare eventuali indicazioni provenienti dal Comune, pervenute per
situazioni non previste dal DUVRI e pertanto, in merito al coordinamento dei lavori con
suoi dipendenti e/0 in seguito a misure di emergenza o pericoio immediato;

1



11) L'impegno a consultare preventivamente il Servizio di Prevenzione e Protezione del
Comune in merito a:

a) qualsiasi modifica nelle modalita operative descritte nel piano di sicurezza che possano
infiuire nell'organizzazione del lavoro in situazioni di compresenza e/o collaborazione con
personaie del Comune;

b) eventuali modifiche dei nominativi a cui sono affidati, a qualunque titolo, incarichi legati
alla sicurezza ed identificati nel presente elenco;

¢) situazioni di emergenza o pericolo emerse durante o svolgimento dei lavori ed i relativi
provvedimenti adottati;

d) incidenti ed infortuni verificatesi nello svolgimento dell'attivita che, anche se di lieve
entita, dovranno essere segnalati al Comune;

12) t provvedimenti previsti in merito ad eventuali interferenze, a seguito di evenienze
impreviste ed imprevedibili che potrebbero determinare linsorgenza di rischi per la
sicurezza efo salute dei lavoratori dellAppaltatore, dei tavoratori del Comune efo di
chiunque presente;

13) Sorveglianza sanitana dei dipendenti e vaccinazioni obbligatorie, ove previste.
L'obbligo di redazione del pianc di sicurezza nelle modalitd qui sopra elencate compete
anche ad ogni singolo subappaitatore e, nel caso di costituzione di ATt o Consorzio, ad
ogni singoto soggetto componente I'ATI o il Consorzio stesso. | singoli piani di sicurezza,
compatibiii tra foro e coerenti con il predetto DUVRI, redatto dal committente, dovranno
essere trasmessi a questulimo obbligatoriamente prima dellavwio del servizio.
L'aggiudicatario, nei casi di eventuale subappalto, di costituzione in AT| o Consorzio, &
tenuto a trasmettere ad ogni subappaitatore ed a ogni soggetto componente I'ATI o il
Consorzio copia del DUVRI, al fine di rendere gli specifici piani redatti datle singole
Imprese compatibili tra loro e coerenti con il DUVRI medesimo.

L'aggiudicatario dovra comprovare |'adempimento degli obblighi di trasmissione della
predetta documentazione agli interessati fornendo al committente copia delle ricevute di
consegna e di formale accettazione dei contenuti del DUVRI, il tutto obbligatoriamente da
produrte prima dell'avvio del servizio.

ART.22 CAUZIONE

Per quanto riguarda la garanzia deil'offerta e la garanzia per la esecuzione del contratto si
rinvia rispettivamente agli artt. 75 e 113 del D.Lgvo n.163/06.

ART.23 FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia di natura tecnica,amministrativa o giuridica che dovesse sorgere
in ordine all'interpretazione ed esecuzione del contratto it Foro competente & quello di
Ragusa

ART 24 SPESE &K



Tutte le spese relative al contratto bolli e registrazione sono a totale carico della Ditta
aggiudicataria.
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SCUOLE DELLINFANZIA DEL TERRITORIO COMUNALE -

ISTITUTO COMPRENSIVO G.PASCOLI (P.ZZA G.B. MARINI)
PRESIDENZA-SEGRETER!A TEL.0932/623735/622720 TEL.fax 0932/623736

SCUOLA DENOMINATIONE INDIRITIO TELEFONO

SCUQLA DELL'INFANTIA G.B.MARINI ViA MONTEREO 0932/246052
SCUQLA DELL'INFANZIA ECCE HOMO ViA ECCE HOMO 0932/246754
SCUOQLA DELLINFANZIA SAN GIACOMO C.DA SAN GIACOMO 0932/231526

ISTITUTO COMPRENSIVO G.B.ODIERNA ( VIA PORTOVENERE)
PRESIDENZA TEL.0932/616395 SEGRETERIA TEL.0932/238070

SCUCLA DENOMINATIONE INDIRIZIO TELEFONO
SCUOLA DELUINFANZIA  [MARINA DI RAGUSA VIA PORTOVENERE 0932/239011
ISTITUTO COMPRENSIVO BERLINGUER (VIA BERLINGUER)
PRESIDENZA TEL.0932/248462 SEGRETERIA TEL.0932/622162

SCUOLA DENOMINATIONE INDIRIZIO TELEFONO

SCUOLA DELLINFANTIA _ [COLLODI VIA PSAUMIDA 0932/651167

SCUOLA DELUINFANZIA __INECKER ViA TEOCRITO 0932/227522

SCUOLA DELUINFANZIA _ |PALLA MAGICA VIA POMPE! 0932/220544

SCUOLA DELLINFANIIA __ |PETER PAN VIA DSICULO 0932/652053
ISTITUTO COMPRENSIVO F.CRISPI { VIA V.E.ORLANDO N.7} PRESIDENZA

TEL.0932/621417 SEGRETERIA TEL.0932/621053
SCUOLA DENOMINAZIONE INDIRITIO TELEFONO
SCUQLA DELUINFANZIA _ [VIA CARDUCCI V1A CARDUCCH 0932/2486867 _0932/229510

ISTITUTO COMPRENSIVO M.SCHININA' (VIA CANOVA) PRESIDENZA
TEL.0932/247290 SEGRETERIA TEL.0932/247764
SCUOLA DENOMINAZIONE INDIRIZIO TELEFONO
SCUOLA DELLINFANZIA _ IMSCHININA' VIA 4 NOVEMBRE 0932/229669
SCUOLA DELUINFANZIA __ISAN GIOVANNI BOSCO _|VIA PIO LA TORRE 0932/654112

DIREZIONE DIDATTICA M.VENTRE ( VIA PICCININI)
DIREZIONE TEL.0932/252060 SEGRETERIA TEL.0932/604022

SCUOLA DENOMINATIONE INDIRIZIO TELEFONO
SCUOLA DELLINFANZIA G.LA PIRA VIA MONGIBELLO 0932/25596%
SCUQOLA DELLINFANZIA BEDDIO P.MO SANGUE 0932/255974
SCUQLA DELL'INFANZIA M.VENTRE VIA PICCININI 0932/604022 0932/252060

)




DIREZIONE DIDATTICA C.BATTISTI ( VIA C.BATTISTY)
DIREZIONE TEL.0932/624379 SEGRETERIA TEL.0932/623800

SCUOLA DENOMINATIONE INDARITIO TELEFONO
SCUCLA DELLINFANTIA C.BATTISTI VIA C. BATDSTI 0932/229929
SCUQOLA DELLINFANZIA Q.M CORBING VIA O.M.CORBING 932/623827
SCUGLA PRIMARIA A TEMFO PIENC C.BATIST

DIREZIONE DIDATTICA RODARI! (VIA DE NICOLA}
DIREZIONE TEL.0932/257884 SEGRETERIA TEL.0932/642864

SCUOLA DENOMINAZIONE INDIRIZIO YELEFONO
SCUOLA DELUINFANZIA _ |GIOVANNI XXl VIA DE NICOLA 0932/642864 0932/251612
SCUQOLA DELLINFANZIA __|W. DISNEY VIA AMCRO 0932/252530
SCUOLA DELLUINFANZIA | ANDERSEN C.DA NUNTI_(VIA MONTALE} 0932/255301
SCUOLA DELLINFANZIA __ |ISOLA FELICE VIA CADORNA, 1 0932/257092
SCUOLA DELUINFANZIA __ [SAN D.SAVIO ViA DE GASPERI 0932/252042
SCUOLA PRIMARIA A TEMPO PIENO VIA DE NICOLA
DIREZIONE DIDATTICA P.VETRI (VIA DELLE PALME N.13}

DIREZIONE TEL.0932/228151 SEGRETERIA TEL.0932/22815
SCUoLA DENOMINAZIONE INDIRIZZO TELEFONO
SCUOLA DELLINFANZIA _ IP.VETRI ViA P.VEIRI 0932/245601
SCUOLA DELLINFANZIA _ |AGUILONE VIA SACRO CUORE 0932/225975

DIREZIONE DIDATTICA PALAZZELLO (VIA MONTE CERVINO)
DIREZIONE TEL.0932/256628 SEGRETERIA TEL.0932/255087

SCUOLA DENOMINATIONE INDIRITIO TELEFONO

SCUQOLA DELL'INFANZIA ARCOBALEND VIA £ CILEA 27 09327255978
SCUOLA DELLINFANTIA RODARI VIA F.CILEA 40 (0932/255972
SCUOLA DELLINFANDIA MONGIBELLO VIA MONGIBELLO,BD 0932/256880
SCUOLA DELLINFANTIA TORRICELL! VIA TORRICELLL2Y 0932/228357
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ALLEGATO B

COMUNE DI RAGUSA

Settore XIII° — SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE

SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA
SCUOLE D’INFANZIA
E PRIMARIE DE TERRITORIO COMUNALE
PERIODO OTTOBRE-DICEMBRE 2010

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
INTERFERENZIALI

(DUVRI)
art. 26 comma 3 D. Lgs. n. 81 del 09 Aprile 2008
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RISCH! INTERFERENZIALI PER LA DITTA APPALTATRICE DEL SERVIZIO DI
REFEZIONE SCOLASTICA PER LE SCUOLA ['INFANZIA DEL COMUNE DI RAGUSA

INTRODUZIONE

Il presente documento, aliegato al capitolato d’'appalto, & redatto ai sensi dellart. 26 comma 3 del
D.Lgs. 81/08B e sue successive modifiche e integrazioni, al fine di promuocvere la cocperazione e |l
coordinamento con e societa che svolgono lavori o servizi in appalto, attraverso 'elaborazione di un
unico documento che indichi le misure da adottare per eliminare le interferenze.

In sede di stipula del contratto d’appalto sara cura dell’ente appaltante valutare 'opportunita
di integrario e sottoporio all’attenzione deil’agyiudicatario.

i presente documento forma parte integrante e sostanziale del capitolato d'appalto nonché del
successivo contratto da stipularsi in forma pubblica amministrativa dopo i'aggiudicazione definitiva.
Si trascrive l'art. 26 dei D. Lgs. 81/08:

... OMissis ...

Articolo 26 - Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione

1. Il datore di favoro, in caso di affidamento dei lavori allimpresa appaltatrice o a lavoratori autonomi alfinterno
della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa, nonché nell'ambito dellinterc ciclo
produttivo dell'azienda medesima: }

a} werifica, con ke modalita previste dal decreto di cui alarticolo 6. comma B, leftera g), ldoneita tecnico
professionale defle imprese appaliatrici o dei tavoratori autonomi in relazione ai lavori da affidare in appalto o
mediante corfratto d'opera o di somministrazione. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al
periodo che precede, la verifica & eseguita attraverso ke seguerii modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di cominercio, industria e artigianato;

2} acquisizione dell’autocertificazione dellimpresa appaltairice o dei lavoratori aufonomi del possesso def
requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi dell'art. 47 del testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al decreto de! Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti deftaghate informazioni sui rischi specifici esistersi nelfambiente in cui sono
destinati ad operare e sulte misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita,

2. Nellipotesi di cui al comma 1, i dafori di lavoro, ivi compresi i subappalfatori:

a) cooperano all'aftuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sullattivita
lavorativa oggetto dell'appalto;

b) coordinano gii interventi di protezone e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoralori, informandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze fra i lavori delfe diverse imprese
coinvolfe nell'esecuzione dell'opera complassiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando
un urmico docurmmerdo di valutazone dei nschi che indichi ke misure adottate per efiminare 0, ove cid non é
possibile, ridurre al mimimo i rischi da inferferenze. Tale documento & allegato al contratfo di appalto o di opera.
Al contratti stipufati anteriormerte al 25 agosto 2007 ed ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008, il
documento di cui al precedente periodo deve essere allegalo entro tale ultima data. Le disposizioni del
pr&sem‘eoonwnanmsiapﬂbamain@ispedﬁdp@deﬂ’dﬁvﬂédﬂiehmseappaﬁaﬁkfodeishgoﬁ
favoratori autonomi.
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4. Fenme restando fe disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilifa solidale per iI mancato
pagamento delle retribuzioni e dei contributi previdenziali e assicurativi, | imprendifore committente risponde in
solido con l'appaftatore, nonché con ciascuno degli evertuali subappaltatori, per tulti i danni per i quali il
lavoratore, dipendente dall'appaltatore o dal subappaltatore, non risulti indennizzato ad opera dell'lstituto
nazionale per fassicurazione contro gl infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'istituto di previdenza per il seftore
marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del preserte comma rion si applicano ai danni conseguenza dei rischi
specifici propri dell attivita delfe imprese appaltatrici o subappaftatrici

5. Nei singoli contratti di subappalfo, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento
defla data di entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei contratti of
somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655 1656 e 1677 del codice civile, devono essere
specificamente indicati a pena di nulfita ai sensi dell’articolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicirezza
del favoro con particolare riferimento a quelfi propri connessi alfo specifico appalfo. Con riferimento ai contratti
di cui al precedente periodo stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi defla sicurezza del favoro devono essere
hmdi:aﬁerhnﬂmmmzm&mwmssioammmmmamed&aAtaﬁdaﬁ
possono accedere, su nichiesta, ¥ rappresertante dei lavoratori per ta sicurezza e ofi organismi focali delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresarniative a livello nazionale.

8. Nella predisposizione delie gare di appaito e nella valutazione dell'anomalia delle offorte nelle procedure di
affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gl enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che jl
valore economico sia adeguato e sufficlente rispetto al costo del lavoro e al cosfo refativo alla sicurerza, il
quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo rispetto all'entita e alle caratteristiche dei lfavori,
dei servizi o delle fomiture. Ai fini del presente comma il costo del favoro e’ determinato periodicamerite, in
appaosite tabelle, daf Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sulla base dei valori economici previsti dall
mmmmmmmmmmmm dedle nonmne in matena
previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceclogici e delle differenti aree terriforiali. In mancanza di
cordratfo colletfivo applicabile, il costo del lavoro e’ determinato in relazione al condratto collettivo del settore
merceologico pitl vicino a quelo preso in considerazione. 7. Per quanto non diversamente disposto dal decrefo
legistativo 12 aprile 2006 n. 163, come da wlfimo modificate dallarticolo 8, comma 1, della legge 3 agosto
2007, n. 123, frovano applicazione in materia di appalli pubbiici ke disposizione del presente decreto.

8. Neifambito delfo svolgimento di attivita in regime di appafto o subappalto, i personale occupato dalf impresa
appaltaince o subappaltatrice deve essere munifo di apposia fessera di riconoscimernio comedata di fotografia,
contenente ke generalita del lavoratore e lindicazione del datore di lavoro.

T
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PREMESSA

Le attivita di REFEZIONE eseguite presso le scuole d'infanzia e le scuole primane del territorio
comunale di cui all'Allegato A) del Capitolato d'appalto per circa 1500 pasti giomnalieri si svolgeranno
per il periodo ottobre-dicembre 2010. Il servizio sara reso in conformita al calendario scolastico nej
giomi di effettivo funzionamento delle scuole e comunque nei giomi da lunedi a venerdi di ogni
settimana.

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA' OGGETTO DELL’APPALTO

Le attivita disciplinate dall'appalto di cui in premessa nguardano il servizio di preparazione. trasporto
€ consegna ai collaboratori scolastici (o eventuale distribuzione diretta ai consumatori) dei pasti
destinati alla refezione scolastica nelle scuole d'infanzia statali del territorio comunale.

I} presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi interferenti (DUVRYI) indica le misure adottate
per eliminare o ridurre i rischi da interferenze relativi allappalto di REFEZIONE SCOLASTICA
RAGUSA prot. n. del {1 destinata alle scuocle di infanzia di cui all'allegato A)
del capitolato d’appalto ed alri servizio innovativo (art. 5 punto 2, lett c) come indicato nella gara di
appaito stessa.

E’ opportuno evidenziare, ai fini di una corretta valutazione dei rischi, che il suddetio appalto pud
comprendere anche le operazioni di:

- raccofta e ritiro rifiuti mensa con personale messa a disposizione dalla ditta appaltatrice

VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENTI

I rischi interferenti afferiscono, non sempre in modo univoco, a quattro differenti tipologie:

A) Rischi da sovrapposizione attivita, derivanti dalio svolgimento in contemporanea delie attivita
svolte dalla DITTA APPALTATRICE e dai lavoratori ed utenti dei luoghi scolastici:

B) Rischi immessi daliattivita deila ditta aggiudicataria nei luoghi scolastici:

C) Rischi specifici del luogo di lavoro scolastico, ove & previsto che debba operare, uiteriori rispetto a
quelli specifici dell'attivita delia ditta aggiudicataria;

D) Rischi da esecuzioni particolari, gualora la scuola o il Comune richieda alia ditta aggiudicataria
lavorazioni che esulano dalla normale attivits di quest’'ultima.

Criteri di valutazione utilizzati
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La definizione della Scala delle Probabilita fa rifetimento principalmente all'esistenza di una

correlazione pit 0 meno diretta tra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato; in secondo luogo

allesistenza di dati statistici noti a riguardo; infine un criterio di notevole importanza, & quello del

giudizio soggettivo di chi & direttamente coinvoito nella reakta lavorativa, che spesso costituisce
Funica fonte di tipo pseudo-statistico disponibile.

SCALA DELLE PROBABILITA’ (P)

VALORE | LIVELLO DEFINIZIONVCRITER|
- Esiste una commelazione diretta tra la carenza risconirata ed it danno ipotizzato
per i lavoratori;
4 ALTAMENTE Si s0no gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nelle scuole in
PROBABILE | esame o in altre attivita simi#ari.
Il verificarsi del danno conseguente alla mancanza rilevata non susciterebbe
stupore tra il personale addetto.
- La carenza riscontrata pud provocare un danno ai lavoratori, anche se non in
modo automatico o diretio;
3 PROBABILE s rﬁ; noto quaiche episodio in cui alla mancanza rilevata ha fatto seguito un
It verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe una moderata sorpresa tra i
lavoratori.
La carenza riscontrata pud provocare un danno ai lavoratori, solo in presenza
2 Poco di circostanze sfortunate.
PROBABILE E’ noto solo it verificarsi di rarissimi episodi.
H verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa ira i lavoratori.
La carenza riscontrata pud provocare un danno ai lavoratori, sclo per la
concomitanza di pit eventi poca probabili indipendenti.
1 MPROBABILE Non sono noti eventti gia verificatisi,
Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe incredulita.

La Scala di gravitd del Danno, chiama invece in causa la competenza di tipo sanitario e fa
nferimento principaimente reversibilitad o meno del danno, distinguendo tra infortunio ed esposizione

acuta o cronica.

SCALA DELLE GRAVITA' DEL DANNO (D)

| VALORE | LiVELLO DEFINZIONVCRITER!
i 4 GRAVISSIMO | - tnfortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di invalidita totale.
Esposizione cronica con effetti letali e/o totaimente invalidanti.
3 GRAVE Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita parziale.
Esposizione cronica con effetti imreversibii e/o parziatmente invalidardi.
2 MEDIO Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita reversibile.
Esposizione cronica con effelti reversibiti.
1 LIEVE infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita rapidamente reversibile.
Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili. N

Definiti il danno e la probabilita, il rischio & automaticamente graduante mediante la formula:
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Il Rischio e raffigurabile nella rappresentazione grafica che segue, avente In ascissa la gravita del
danno e in ordinata ia probabilita del suo verificarsi:

RiscHio (R} ENTITA DEL DANNO (D))
PROBABILITA [P] LIEVE MEDIO GRAVE g;’;:g
IMPROBABILE : 2 7 3 4"
POCO PROBABILE 2 4 B 8
PROBABILE 3 6

ALTAMENTE 4 ‘8

PROBABILE

Tale rappresentazione costituisce di per se un punto di partenza per la definizione delle priorita e la
programmazione temporale degli interventt di prevenzione e protezione da adottare. La valutazione
numerica e cromatica del rischic permette di identificare una scala di prionta degli interventi:

- Condizioni di lavoro accettabili non necessitano ulterior provvedimenti

: I'attivitd presenta un rischio residuo, attenersi alle procedure stabilite e programmare nel breve-
2<R<3 ; ; L X -
— =7  medio termine delte azioni corretiive e/o migliorative (1 mese).

4 <R <8 . L'attivita presenta un rischio grave. Azioni comettive necessarie da programmare con urgenza
= =" (comunque prima dell'inizio dei lavor).

" Aftenzione V'atfivita comporia un rischio grave non accettabile. Aftuare delle azioni comettive e
ricondurre Panalisi det rischio (comunque prima dellinizio dei kavori).

L'insieme delie successive tabelie di rischio, corredate dalle suddette valutazioni e dalle indicazioni
delle azioni correttive e della loro priorita, costituisce la base per la stesura della presente
Valutazione dei Rischi Interferenti.
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SORGENTE D RISCHIO

MISURE jad PREVENZIONE E
PROTEZIONE/PROCEDLURE

Al

Scivaolamento

Rischic  dovuto
alla possibile
presenza di
superfici bagnate
a8 seguito di
pulizia dei locali o
di sversamento di
higuidi

I Direttori delle Scuole in cui
avranno luogo le attivitd oggetto
dell'appalto avranno in capo la
responsabilita di evitare, mediante
opponiuita  organizzazione  del
lavoro, la sovragposizione
temporate dell'attivitd svolta dalla
ditta per la refezione con gquella
svolta dal personale addeito alle
pulizie dei locali stessi. L'accesso
e il transito dei dipendenti della
Ditta incaricata altinterno degh
edifici scolastici sard comungue
accompagnato dal Referente di
Sede, il guale impedira
interferenze con altd appalti in
corso presso quella stessa sede.

A2

Colpi, abrasioni, tagh

A3

Schiacciamento

Entrambi questi
rischi  derivano
dalla possibile
imerazione tra i
flussi dei
lavoraton  della
ditta appaliatrice
e dei lavoratori (e
degli wtenti)y delle
Scuocle

| | Direltori delle Scuole sedi di
| tavore ed il datore di lavoro della
| ditta appaltatice  dovranno
| coodinarsi al fine di separare
{ (framite  cantelli, circolarn e
| comungue informazione incrociata
| tra personale della scuola e

| personale delia ditta
| aggiudicataria), il flusso del
| personale della difta appaltatrice
| impegnato nalla

| fomitura/distribuzione  ¢ibi  dal
| flusso del personale insegnante,
| COLLABORATORI SCOLASTICE
le det  hambini  frequentanti

| (soprattuito neilo spostamento di
|cametlt termici o confezioni).
| Laccesso e it transito  dei
| dipendenti della Ditta incaricata

alfintemo  degli edifici scolastici

sara comungie accompagnato dal
| Referenie di  Sede, il quale
| impedira interferenze con  alir
iappaiﬂ in corso presso quelia
| stessa sede. Prima di

intraprendere qualsiasi operazione

di movimentazione manuale dei
| carichi altintemo delle sedi
| scolastiche, dovranno  essere
| concordate con il referente di
| sede, le sequenze di lavoro, le
| modalitd di comporiamento e di
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accatastamento temporaneo dei
matenali movimentati

B)  RISCHI IMMESSI DALL’ATTIVITA’ DELLA DITTA AGGIUDICATARIA

L'attivita oggetto del presente appaito non introduce rischi specifici di particolare entita ulteriori
nspetto a quelli gia presenti nelie Scuole: nella tabelia sottostante si riportanc comunque i rischi

individuati e le relative misure di tutela

SORGENTE DI RISCHIO MISURE Di PREVENZIONE E
PROTEZIONE/PROCEDURE
Rischio derivante Dovranno essere attuate caitele nelle
dalla movimentazione fasi di apertura dei cancelli di accesso
di cancelli automatici all'area, in particolare se dotati di
a seguito deli'entrata / sistemi automatici di apertura, le
X uscita degh automezzi operazioni di apertura e chiusura di
B.1 Inv:asr?cn;ﬁgt;rda detti cance‘ﬂi‘ dovrd avvenire sotto
I controlio visivo (fino a completa
chiusura) di un addetto atto a
verificare che non possa verificarsi la
presenza di persone nel'area di
manovra o a introduzione di persone
non autorizzate nel’area scolastica.
Rischio derivante I conducenti degli automezzi della
dalla presenza di ditta appaitatrice, prima di introdurre
automezzi della ditta gl autormezzi nei cortili e nelle aree di
appaitatrice nei cortili sosta delle sedi di lavoro, dovranno
e nelie aree di sosia annunciare it proprio amivo al
delle sedi di lavoro Dirigente Scolastico della scuola o ad
un referente della sede scolastica da
questi delegato, in modo che venga
disimpegnata l'area di sosta dalla
B.2 Investimento da presenza di bambini. Soio dopo aver
automezzi venficato Passenza di bambini, il
conducente procederd ad introdurre
F'automezzo nel cortile o area di sosta
intema,- procedendo comungue a
x| velocita moderata (max 10 kmvh) tale
‘| da non costituire pericolo per le
persone o aita automezzi. l percorso
dei mezzi riguardera esclusivamente i
percorsi indicati come carrabili.
Rischic derivante da Gli automezzi della ditta appaitatrice,
makfunzionamento che accedono ai cortili ed alle aree di
. degli automezzi della sosta inteme delle scuole, dovranno
B.3 inv:us;caor?ne:;;da ditta‘ appaltatrice nef essere coliaudat‘i ed essere a norma
coftili & nelle aree di con le vigenti disposizioni in materia
sosta delle sedi di di circolazione stradale

\‘

s
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lavoro.
Rischio dernivante Per effettuare I'eventuale
dali'attraversamento atiraversamentc di aule dedicate alta
Introduzione da parie t_iei Qidattica_\ pelle scuole d‘infanzia, dove
rcizia o agenti persona!e de!la dtttq i bambini S\{olgoqo am& a stretio
B4 | SPO . affidataria, di spazi| 1 2 2 | contatto con il pavimento, il Personale
pstaﬂ?;‘;'nfi“ dove i  bambini della Ditta affidataria dovra munirsi di
svolgono  attivita a appositi copriscarpe.
stretto contatto con il
pavimento.

C)  RISCHI SPECIFICI DEL LUOGO DI LAVORO

L'esecuzione dell'appalto avra luogo in diverse sedi: & comunque possibile individuare dei rischi
comuni propri degli edifici scolastici. Dovra in ogni caso essere previsto, prima dell'inizio del servizio,
un sopralluogo dei locali da parte del referente della ditta aggiudicatana, che dovra anche essere
edotto, da parte del Dirigente Scolastico o dellRSPP della Scuola, circa i contenuti del Documento di
valutazione del Rischio e del piano di emergenza della struttura di cui agli artt. 18, 28, 29 D. Lgs. 08
Aprile 2008 n. 81 (con particolare attenzione ai percorsi ed alle vie di fuga), a seguito di tale
sopralluogo dovra essere redatto apposito verbale di coordinamento.

D)  RISCHI DA ESECUZIONI PARTICOLARI

Alla ditta aggiudicataria dellappaito in oggetto non vengono richieste particolari modalita di
esecuzione dei lavori.

ULTERIORI MISURE PRESCRITTIVE

La ditta appaltatrice & tenute al rispetto delle uiteriori prescrizioni di carattere generale qui di seguito
riportate:
1. Il servizio di fomitura/distribuzione pasti e le attivita comrelate potranno avere inizio solo dopo:
» L’esecutivita dell'atto di aggiudicazione dell'appaito;
» L'avvenuta sottoscrizione, da parte del rappresentante della Stazione Appaitante e
deila ditta aggiudicataria, del documento unico di valutazione dei rischi di cui all
specifico del Capitolato d'Appalto;
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It personale occupato dalla ditta appaltatrice (a prescindere dalla tipologia del rapporto di
lavoro instaurato) dovra tenere ben visibile un'apposita tessera di riconoscimento (all. G)

corredata da fotografia e contenere le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di
lavorg {in altemativa € possibile, per il datore di lavore della ditta appaltatrice con meno di
dieci dipendenti, annotare gli estremi del personale su un registro vidimato dalla Direzione
Provinciale de! Lavoro territorialmente competente, da tenersi presso la sede di lavoro), come
meglio specificato dal Capitolato d’ Appalto;

E’ facolta del datore di lavoro della ditta appaltatrice e de! referente della sede di lavoro
interrompere il lavoro nel caso in cui riscontrino eventuali inosservanze delie procedure di
sicurezza capaci di dar fuogo ad un pericolo grave ed immediato, e/o sopraggiunte nuove
interferenze tali da non rendere pil sicuro lo svolgimento dei lavori:

E vietato fumare;

E vietato portare sul uogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente
autorizzate dal referente della sede ove si svolge i lavoro;

Le atirezzature comunque devono essere conformi alle norme in vigore e le sostanze devono
essere accompagnate dalla relative schede di sicurezza aggiomate:;

E necessario coordinare la propria attivita con il referente della sede ove si svolge il lavoro
per:

e nommale attivita

s comportamento in caso di emergenza e evacuazione

in caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente gli addetti
allemergenza,

Neil'ambiente di lavoro sono inoltre adottate a carico del Dirigente Scolastico della sede scolastica e
seguenti misure di prevenzione e protezione e di emergenza:

>

>

i percorsi di esodo come da planimetrie esposte nei luoghi di lavoro con indicazione dei
numert di telefono di emergenza

gli estintori e gli idranti segnalati da idonea cartellonistica e installati in numero e posizione
adeguati

la squadra di gestione dell'emergenza e lotta all'incendio. | nomi degli addetti deilemergenza
devono essere portati a conoscenza del Datore di Lavoro aggiudicatario o di suo delegato
cassetta dei medicamenti segnalata da apposita cartellonistica

illuminazione di emergenza in efficienza
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Lo scambio di informazioni con i responsabili delta istituzione scolastica prevedera che questi ultimi

siano informati dal Dirigente Scolastico circa il servizio di refezione scolastica e le sue modalita di

svolgimento. Occorre, pertanto, che siano individuati-

» i responsabili per la gestione delle emergenze;

> gli eventuali servizi igienici fruibili dai lavoratori defia Ditta esterna:

» iluoghidaadibkea&eposibdimﬁeﬁdeedemmmquedevawessemmsimmial
personale scolastico ed agli alunni.

A seguito di questc scambio di informazioni per lattuazione degli interventi di protezione e

prevenzione dai rischi e per {a individuazione delie possibili interferenze dovra essere redatio un

“verbale di coordinamento” tra il Dirigente Scofastico delia Scuola e la Ditta estema.

STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA

Gli oneni della sicurezza devono essere quantificati per quelle attivita di interferenza tra le lavorazioni
dell'azienda appailtatrice e quelle delle Scuole d’infanzia de! Comune di Ragusa.
Allostatoattuale,mrneemergadﬂpmsawedommmo,siim'avmmmsﬁpiuuostnﬁmﬂaﬁper
l'azienda Appaltatrice, dovuti ad attivita interferenti con quelle defle Scuole d'infanzia del Comune di
Ragusa, la cui quantificazione economica & nportata nella tabella seguente.
L'mmwmvmmmmmmmdimmmla
presente valutazione dei rischi, ove ritenga di poter meglio garantire la sicurezza nel'ambito dello
svoigimento delle lavorazioni sulla base della propria esperienza. In nessun caso le eventuali
iMegrazionipossomgmwﬁcammodﬁmeoadegmmdeipmzzipamm.

Per i costi della sicurezza afferenti alfesercizio deif attivita svolta dallimpresa aggiudicataria, resta

carico dell'impresa, la quale deve dimostrare, in sede di verifica deifanomalia delle offerte, che gii
stessi sono congrui rispetto a quelli desumibili dai prezzari o dal mercato. | costi della sicurezza
mmwmammmwﬁmmmmm,mmm, vanno tenuti distinti
dall'importo a base d’asta e non sono soggett a ribasso. In fase di verifica dell'anomalia, detti costi
non sono oggetto di alcuna verifica essendo stati quantificati e valutati a monte dalla stazio
appaitante.

11

Copititne s Haeme Nersizio oF Provereions o Frofezwme  DEVE miertes oo tecgh Appufe de faver:, Servess . Forngaee 0
|t g
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ldentificativo Misura di prevenzione e Costo Quantita’ Costi per
Rischio protezione unitario sicurezza
Informazione e Formazione di 1 h
janno per i lavoraion addett.
A1-AZ2-A3 | Consegna delle procedure di n )
-B2 emergenza a tutti | lavorator; 50 € /mensili 3 mesi 150 €
’ Informazione dei lavoratoni sui
luoghi, i percorsi di esodo e gli
apprestamenti antincendio, ]
— Oneri sicurezza per imprevisti o a stima 100 €
varianti migliorative del DUVRI
TOTALE 250 €

OSSERVAZIONI E DISPOSIZIONI A TUTELA DELLA SICUREZZA INDIVIDUATE DALLA

DITTA APPALTATRICE (da compilare o sbarrare a cura della ditta appaitatrice)

Ragusa, 26.06.2008

Il Dirigente Settore Xl -~ Comune di Ragusa

{Dott. E.ingallina
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Il Datore di lavoro ditta aggiudicatrice
(sig. )

Il Dirigente Scolastico della Sede Scolastica ...
(dott )

I Referente di sede scolastica (se designato dal Dirigente Scolastico)
(sig. )

I3
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ALLEGATOC DOCUMENTAZIONE
DA PRODURRE A CURA DELL'AZIENDA APPALTATRICE

PRIMA DELLINIZIO DE! LAVORY
{art. 26 comma 1 lett. a D. Lgs. n. 81/06 - wdoneild techico-professionabe )
L'appaltatore, prima dellinizio dei lavon, & tenuto a consegnare al Comune di Ragusa la
documentazione di seguito descritta al fine di consentire, da parte del Comune, la verifica
dell'idoneita tecnico-professionale dei soggetti che intervengono nella realizzazione delle attivita

oggetto det presente appalio.
01) Certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

02) Documento softoscritto dal Datore di Lavoro delazienda appaltatrice contenente Felenco dei
lavoratori che verranno impegnati nelle attivita lavorative di cui al presente contratto e precisamente:
- cognome, nome, matnicola, inguadramentc aziendale di ciascun lavoratore;

conferma della regolarita contributiva INPS ed avvenuto pagamento premi INAIL;

numeri posizione INPS, INAIL;

estremi identificativi delia polizza infortuni dipendenti e responsabilita civile terzi;

- dichiarazione che i lavoratori sono tuti a busta paga delappaltatore e sono retnibuiti
secondo il CCNL di appartenenza;

- dichiarazione di avverrta consegna ai propri lavoratori delle schede allegate al presente
documento dal titolo “Informativa per i lavoratori azienda appalfatrice” {(allegato H) e “Normme di
comportamenio in caso di incendio e di sfollamento” (allegato |)

03) Copia delle parti del jibro matricola e del libro paga relative al personale elencato. Copia dei
relativi frontespizi e delf’'ultima pagina riportante il numero di pagine di cui si compone il libro;

04) Copia ultimo mod. DM10;

05) Copia uitimo mod, F24,

06) Documento, a firma del Datore di Lavoro dell'azienda appaltatrice, contenente:

- il programma di infformazione e formazione dei propri lavoratori impegnati nell'esecuzione dei
servizi in argomento e dei referenti la sicurezza con particolare riferimento alle figure di
RSPP, ASPP, RLS;

- elenco dei mezzi/attrezzature antinfortunistiche inerenti la tipologia dei servizi da eseguire,

- elenco dei mezzi/atirezzature disponibili e/o previsti per Pesecuzione dei servizi in appalto;

- elenco della dotazione di dispositivi di protezione individuale fomiti a ciascun lavoratore per
I'esecuzione dei servizi in appaito;

- numero e tipologia degli infortuni occorsi negli ultimi tre anni;

07) Altre infformazioni che Fazienda appaltatrice ritiene utili fornire per meglio evidenziare i propri
requisiti tecnico-professionali.

NOTT:

- Iz presente documeniazione deve essere redatia su carta irestata dell azienda appafarice;

- 1'igtiturione ¢ ia temia del libro mairicola e del libro paga codtituisce il presupposto cuendiale per Vadempimento, da parte dell’azienda
appaliattice, dei principali obblighi che derivano dal mapporto di lavoro con i propri dipendeati. ! libri devono essere opportunamente vidimati ¢ tumerati;
- i) modello DM10 & wilizzato dal datore di lavoro per deaunciare allINPS le retribuzioni mensili comisposte ai avoratori dipendents, 1 contribui

doviti ¢ Yeventuate conguagho delle prestazionl anticipate per conta defl'TNPS, delle agevoiaziont e degl sgravi. I1 versamemnto der comfributi indicat: sul modeilo
DM10 va fatto con i madello F24, con il quale si pagano anche i tributi dovuti al fisco.

t
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RILASCIATA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 44572600

fart. 26 comma 1 letl a 1. Ies n R140R - idoneda teenmico-nrofessionale s

............................................................ HALD B oooeoemeoeees et eae i e anameanreeeeeee H e TeBidenle 10
PROVINGIA . ooreaniiaiaa e L2 T OSSP || R in
qualita  di  Legale mppresentante/Procuratore  dell'lmipresa ... con sede legale in
Coddice fiscale Partila IVA lsanzione
INPS matricola p. oo Assicurazione INAIL codice n. ...

dludcpcrgldl‘dﬂﬂ’mTGHDPRWW*ﬂMtMmMeMWhm & dickiararioni
mendad /o formarione od wso i st fabyi ¢ comapevole, aliresi, che qualorn cmerys ka mon veridicita del contemmio defln presents dichiarazione la
scrivemte mpiress verTh eschusa dalis procedwrn db gars per ke quale ¢ rilasciats;

DICHIARA SOTTO LA PROFPRIA RESPONSABILITA’

1. che Ilmpresa ¢ iscrifia, per sitivita merenti 'oggetio defla gara, al Registro delle Ingwese presso la CCIAA & al n
............................. dali’ammo ..o

2. che gli amminisiratori moniti & poteri di rappresesdansa somo:

BRI, ..o .ositeseeeaeima e eame s et e et s amm e e on e neenn i EMOITIE oo oo oo ra e e mene et e m e e e e e

CORDOME:. ............. e e e TIOMIE. .. oo aem e e mn e ee e ae e reca e en e p et

3. che I'lmpresa non § trova in alouna delie situazioni di esclusione dalla partecipazione alle gare di cui afl’an. 38 del D.Lgs 0. 163/2006 e s.m.i;

4. che I'lmpresa o si trova in alcuna delle sitvazioni di comroflo, di cui all’articolo 2359 del codice civile. con altre Imprese partecipant in forma singola o
associata alia gara;

5. che Plopresa non si & avvalsa dei piant individuali di emnersione di cui alla Legge 0. 383/2001 e s.m.i.. evvero. che Ilaxpresa 51 & avvalea i tali piani. ma glt
stessi si sono conclusi: (1)

6. che I'impresa, con riferimento alia presenic pwia, non ba presemato offerta m pid di un raggruppemento temporanco di bngprese o Consorzio ordinario di
concorrenti, ovvero singolarmente ¢ quale componente &i un mggruppamenio temporaneo & Inprese 0 Consorzio ordinanio di concorventy;

7. che I'lmprosa dispone di capitali, conosconza, esperienza, capacita lecniche, macchine, atirezzabire, risarse e personsk necessan e suflicienti a parantire
{"esecuzione a regola d’arte defle opere commissionate con gestione 3 proprio rischio e con organizzarione dei mezzi necessari (requisiti di wdonreita tecoico
professiomle

8. che 'Impress ha preso conoscenza © accetisio ke disposizioni comencte nel Documento di Vahtazione del Rischio e nel Piano di Emergenza della sede
Comunale interessats dalle lavoraziont svolte dalla stessa (wl. 26 comuna 1 bt b D. Lgs. . 31/08) e che informerd dei contenuti del Documento il proprio
personzle del cui operato si assumne la totale responsabilita,

9. che I'lmpresa informerd il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione del Conwne di Ragusa su everuali rischi specifici della propeia attivith che potrebbero
iterferire con la normale aftivith Iavorstiva del Conwne o che potrebbero risublare dannosi per la sicurezza del personale dell'Ente.

A tale proposiio |’ impresa indica quale referemte 1§ Sig. ... Bk e

10. che I'Impresa ha tenuto comto, nelia predisposizione della propria offerta, degli obblighi relativi alle norme in materia di sicurezza sul lavoro, valutando i
costi det rischi specifici della propria attivita,

11. che I"Impresa ha preso atto che per il preserde appalto

O non vi sono rischi da interferenze, come specificato nel capitolato

QO vi sono rischi da interferenze come evidenziati ned DUVRI elaborato dall’Eme e allegato al capitolato tecnico ¢ di averne tenuto conto nella propria offerts;
12. che I'lmgwess ha ottemperato alke norme di cui alis Legge n. 68/99. ovverv che I'lmpresa non ¢ soggetia agli obblighi di cui alla Logge n.68%9 in quanto™
0 occupa meno di 15 dipendenti;

(3} occupa fino a 35 dipendenti e non ha effetiuato mwove assunzioni dopo il 18.01.2000.
1} sottoscritto autorizza, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, 1} trattamemto dei dati personali dichiarati solo ai fini della gestione giuridica ed economica dell’appalto.

{1} cancellare 'ipotesi che non ncorre i
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VERBALE Dl COOPERAZIONE E COORDINAMENTO Data
(art. 26 comma 23?6 Lgs. n. 81/2008) A
SOPRALLUOGO CONGIUNTO Wil
ALLEGATOE seftore XIH° — Cultura, Istruzione, Sport e attivita del tempo libero - Rev. n. 1
UFFICID PUBBLICA ISTRUZIONE Pag. n 1di2

Verbale di Cooperazione e Coordinamento/Soprallucgo Congiunto per la comunicazione dei rischi ai s8ensi
dell’art. 26 comma 2 del Digs n. 812008

Pressola Sede: ... —Mia — Ragusa
Tipologia (Appalto LavoriServizi/F omiture) impresa Indirizzo

Sono convenuti indata:.......................

» |l Responsabile Gestione del Contratto/R.U.P. del Comune, BIG. e e

¥ Dirigente/Datore di Lavoro della Direzione Committente SI0.

» Il Rappresentante del Comuneinlocosig. ... ...

£
:
:
2
4
§
2

allo scopo di una reciproca informazione sui rischi connessi all'attivita di cui all'Appalto e di quelli derivanti dalle
attivita lavorative svolte nei'ambiente di lavoro, nonché alle reciproche interferenza fra le due attivita precedenti.
In relazione a quanto sopra premesso, anche in esito a sopralluogo, si evidenzia e comunica quanto segue:
Rischi connessi all’ambiente di lavoro e delle attivith svolte dal Committente (ved/ Documento di
Valutazione del Rischio dell Ente)
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ALLEGATO F RICHIESTA DI

ACCESSO DI PERSONALE E/O VEICOLI
DELL’AZIENDA APPALTATRICE PRESSO EDIFICI DI PROPRIETA’ COMUNALE

Oggetto: richiesta di accesso di nostro personale ¢/o vs. sede scolastica.

Con rferimento al vs. ordine n. del per lo svolgimento delle atlivita
lavorative di

dal al

oppure

nella giomata del dalle ore alle ore

vi chiediamo il permesso di accesso per i softoelencati dipendenti e veicoli;

S e, (matr. N. .........)—-moloinazienda ............................
Sig. ... S U {matr. N. .......... y—ruoloinazienda ...
LT o O (matr. N. .......... J—ruoloinazienda ..............................
Veicolo tipo targato
Veicolo tipo targato
Veicoio tipo targato

A tal fine si comunica che il personale sopra indicato & dipendente della ns. azienda e tutti a busta
paga dell'azienda, sono retnbuiti secondo it CCNL di appartenenza, con regolarita contnbutiva INPS
ed avvenuio pagamento premi INAIL.

Il responsabile delle attivita di cui alla presente richiesta di accesso é:
SI. e e {matricolan. ............ )
ruolomazienda ...
Il Datore di Lavoro

(Ditta appaltatrice — fima leggibile e timbro)
NOTA:
la presente documentazione deve esser redalia su carla intestata deil'azienda appaltatrice.
Si mmmenta all anenda appaltatrice che l'accesso non verrd consentito se fa richiesta non perverra in tempo utile.
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VERBALE DI COOPERAZIONE E COORDINAMENTO Data
{art. 26 comma 20% Lgs. n. 81/2008) emissione
SOPRALLUOGO CONGIUNTO U
ALLEGATOE Senore X{1I° - Cultura, isuuzione, Sportt e athvaa det tempo hbero - Rev. n. 1
UFFICIO PUBBLICAISTRUZIONE Pag. n. 24di2

Rischi connessi all’'uso di particolan attrezzature, macchine, impianti, sostanze, etc. {appaltatore}

L’appaltatore dichiara inolire:
[} di ritenere sufficienti (e misure adottate per eliminare le interferenze elaborate a seguito della valutazione dei
rschi congiunta e riportate nef presente documento, in aggiunta a quelle gia previste nel DUVRI (allegato B).

{1 di essere stato correttamente informato circa i rischi specifici esistenti nel'ambiente di {avoro in cui verranno
effethiate e lavorazioni/servizifomiture e sulle misure di prevenzione e di emergenza adotiate.

Si impegna inoltre formalmente a contattare il Responsabile Gestione del Contratto/R.U.P./Dirigente del
Comune di Ragusa qualora ritenga necessario, durante Pesecuzione dei lavori, acquisire uiterioni informazioni,
effettuare una nuova valutazione dei rischi 0 modificare le misure adottate per ekminare le interferenze.

Il presente verbale, compifatoc e firmate in triplice copia, viene

consegnato alle ore ... del giomo .. /... /........ nelle mani di: LGNS T

H Responsabile Gestione del Contratto/R.U.P. del Comune di Ragusa

Il Dirigente/Datore di Lavore della Diredone Committenie

Rappresentante del Comune di Ragusa in loco

It Datore di Lavoro dellimpresa appaitante

{l Rappresentante dell'impress in loco

o
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ALLEGATO G
TESSERA DI RICONOSCIMENTO

PERI1LAVORATORI| ESTERNI ALL'AZIENDA COMMITTENTE
(Circolare Ministeniaie n. 29/2006 — art. 18 comma 1 lett. u e art. 26 comma 8 D.Lgs. n. 81/2008)

Tutte le imprese che operano in regime di appalto e/o subappalto, in qualsiasi settore, devcno fomire
al proprio personale impiegato una tessera di riconoscimento cormedata di:

- fotografia a colon del lavoratore,

- indicazione delle generalita del lavoratore;

- indicazioni del'azienda da cui il lavoratore dipende e del suo datore di lavoro.

Fac-simile deila tessera di riconoscimento

Cognome ¢ nome del lavoratore

Data di nascira

spazio per la
fotografia a colon
del lavorarore

Ragione sociale azienda

Seds

Cognome e nome del datore di iavoro

E’ onere delf’ azienda appaltatrice delle attivita lavorative
dare massima diffusione delle presenti disposizioni e verificarne la loro corretia applicazione.

| lavoraton autonomi in regime di appalic o subappalo hanno l'cbblige di munirsi di tessera di
nconascimento commedata di;

- propria fotografia a color;
- indicazione delle sue generalita.
Fac-simile della lessera di nconoscimento

Cognome e nome
spazio per la
fotografia a colon Data di nascira
del lavorators
autononio

Ragione sociale azienda

Seds
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ALLEGATO!1 NORME D1 COMPORTAMENTO
IN CASO D'INCENDIO E DI SFOLLAMENTO

A} IN CASO DIPRINCIPIO D' INCENDIO - INDICAZION] PER UTENTLE LAVORATORI

1) Non intervenite mai da soli;

2) prima ndividuate una via di figs sicura ¢ poi infervenite can fa via di fuga affo vostre spalle:

3}cercate di spegnere I'meendin;

4} crreoscrivete per quanto pit possibile Fincendio allntmando i) materiaie in Gammabile che potrebbe venire reggivato dai fuoco,
5)se nom sicte in grado di spegnere Fincendic sbbandonate il locale chindondo bene ia ports;

6)date Fallame 8 voce al piano ed exionate il siseema di allarme antmcendio,

7} se siete un utente unitevi al lavoratore dell ufficio pai vicino che vi porterd fino al) estemno dell edificio.

B) IN CASO DISFOLLAMENTO EDIFICHO - INDICAZION] PER UTENTI E LAVORATOR1

In caso di segnale di sfollamento ediiicio:

I)non farsi prendere dal paico e manfenerc Ia calma;

2)non perdete tompo a recuperare gli effetii persanaii;

3)abbandonate immedistamente i locali chiudendo bene fa porta;

4)ynoa entrate assolutamentc i nessun kovcale € non aprite nessuna finestra;

5) seguite lo indicazioni del personale del servizio di emergenza:

6) difigetevi verso 'uscils di sicurczza seguendo la dirczione indicats nella planimetria di emergenza e dall’apposila segnaletica ( freceia bianca in
campo verde),

7} 3¢ sicte an uicnte unitevi al dipmdente dell uficio a voi pi vicino che vi portera fino all’ estemo dell edificin.

B) in caso di presenza di famo camminate chinati in modo da rimanere soito lo strato di fumo e respirate framite vn {mzzoletio possibiimente
bagnato,

9)recatevi presso il punto di raccolts indicato nella planimetria;

10) non allontanatevi dal punio di raccolta;

I'1) nepondete all’ appelio ¢ sopnalate I'assenzz di persone presenti con Voi 8] momento ded segnaie dr

sfollamenio.

MISURE PREVENTIVE

1) Vietsto fumare &/o fare uso di fiamme libere.

2) Vietato gettare nei cestini materiale in fiammabile.

3) Vietaio usare apparecchi eletirict o o gas non autorizzaii.

4) Vietato accumulare fiquidi in Gammabil,

5) Mantenere Libere ¢ sgombre tutte le vie ed i percors: d uacita

MISURFE DA ATTIVARE AD AYVENUTO SFOLLAMENTO
1) Non rientrate nell’edificio fine a quando non si & sicuri delln cossats cmergenza ¢ delle ragioni che
hanno reso aecossario lo sfollamenta delt’ edificio.

PERSONALESCOLASTICOINCARICATO
I
Responsabile del Servizio di Prevenzione € Protezione:
Addett al servizio presenti in ogni sede scolastica il cul mtervento ¢ attivabile & vooe o mediante 1l sisterna & allarme

antincendio.
Centralino Comune 0932.676111 Vigili Urbani 0932.244211
NUMERIDIEMERGENZA
Vigili def Fuoco 115 ] Ambulanza 118
E’-mgne dell’agiends ! M_ ice delle aftivite lavorative
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ALLEGATOH INFORMATIVA PER I LAVORATOR] AZIENDA APPALTATRICE
(note riporate a titolo csomplificalive ¢ pon esaustivo)

A) Disposizioni generali.
Si ricorda che Pesecuzione ded kvort presso e sindhure di proprietd Comunade, nonché everuak lavori svolti nell’ambito del ciclo produttivo delio Ente,
dovranno essere svolti solto la direzione e sorveglanza dell'impresa appaitatrice che, pertanto, solfeva # Committente da gualsiasi responeabilita per
eventuall danni a persone od a cose (sia di proprietd del Comune che di ferzi) che possono verificarsi nell’esecizione dei favor stessi. Rilevato quanto
Vazienta appaiatrice ¢ sfate invikata dal commitienie » farst parie diigenis ned condrontt ded propn ewvoradorn affincing:
01) oftemperine agli obblighl specificatamente previsti dafia vigente normativa in materia di sakufe e sicurezza sul lavoro:
02} tenganc un contegno coredto, in quanto i Commitienie polra a richiesta motivata chiedere alla Vs, azienda la sostibiorione di avoraton non
rispettosi defle regoie delf'ente e dei propri doveri;
(03) uwtilizzno macchine ed attrezzature conformi alle nonme di sicurezza od | depositivi di protezione individusie/collettiva necessari, nonchd induments
o abbighamertdo che, in relazione alia natura dede operazioni da svolgere, non possang costituire pericolo per chi i indossa.
B) Norme particolart: disciplina intemna.
01) L'impiego di macchine, opare provvisionai, sttrezzsture ed ulensii di proprista de! committente & di norma vietato. Everduali impieghi, a carattere
eccarionale, devono essere di volta in volta autorizzati con nota scrifta a frma delf anenda appaltaince e del comemittente;;
02) la custodia dedle macchine, opere provvisionak, attrezzature od uteneili e dei materiai/manufalti necessan per 'esacuzione dei laver, all'interno
delle aree ed adifici comunali é completamente a cura e rischio deli’arisnda appakatrice che dovrd provvedere alle necessarie ncombenze;
03) W sosta 3l autoveicoll o mers doflazienda appatatrice in aree ed edifict di proprietd comunale & comsentita solo per il termpo strettamente
necessario atlo scarco del materiafi e strumenti di voro. U'aziendas appaitatrice dovra istruire i@ conducenti sutie eventuali disposizioni vigertdi in
materia di circolazione allinterna dedl'aren di partinenza del'immobile comunale ed asigerne i pid AQOTOEa CBRENvanzs;
O4) Fintrodurione o materiall a/o attrezrature pericolose (par es. bombole di gas mframmabdi, sostanze chimiche, elc...) dowa essere
pravendivamente autonizzata;
03) Foranio di lavoro dovrd essere concordato con il Referente di sede del Comune
DB) Taccesso agli edifici o ai locak dovra essore kmtaio escheivamenie alle zore interessate @ Iavon commissionati;
07) a lvori uftimati, la zona dei lavori dovrd essere sgombra e libera di macchinar, materiali di risulta e roitami (smaltiti a carco delfazienda
appaltainica secondo ta normativa di legge). Si dovrd provvedere alla scopaturs e lavalura dolle superfici per eliminare gualsiaei risulla di lavorazione.
Prima di taaciare i lwogo di tlavoro avvisare il referente ded commiitente por la verifica congiunta dedio stato dei luoghi;
C) Norme e disposizion| riguardantl a sicurezza sul lavoro.
01) Obbligo di afferten scrupolosameante a tulta fa segnaletica di sicurezra ed aziendale presente negh edifici di proprietd Comunate e neghk avviei dati
con segnall visivi efo scuebick;
02) divieto di accedere senza precisa autonizzazione a zone diverse da quelie interessate dal lavori. E' fatto divieto inolire d! accedere al kocali 0 zone
nal quali vige it divieto d'sccesso, tra cul ricordiamo in particolare le Centrali Termiche e i locall quadri eledtrici. Tale divisto non si applica per je
ariendedavoratori sutonomi per ¢ quall 'accesso a tal ronefadifici faccia parte deffinterventotavoro. n ogni caso ameno in occasione del primo
accesso Fazienda/iavoraion autonomi dovranno essere accompagnati in i3 zone da una persona preposta, che dovra informaria sui rischi e sulle
procedure d sicurezza da adottare;
03) obKligo di non trattenersi negli ambient di lavoro sl di fuce del’orano stabiito;
04) divieto di introdurre soatanzes infiermmeabil © comunque parncolosa & nocive;
05} obbligo di implegare macchine, alirezi ed utensi rispondenti alie vigenti norme di jegge;
06} divieto di nmuovere, medificare o manomettere | depositivi di sicurezza /o le proterion instaliate su implanti, macchine o attrezzature;
07) obbligo di recintareddedimitare la zona interessata dai avori al fine di evitare intnsione di estranei nell'area del lavor;
08) divieto di compiere, i propria inizistiva, manowe ed aperaziont che non sianoe di propria competenza e che possono percid compromettere anche
Ja sicurezza di altre persone;
00} divieto di compiere avon usando fismme e di fumare in tuth | locall di edifici di proprietd Comunale ivi compresi ghi atri, | comidol di disimpegno, le
scale, | bagni & i oghi cormmi;
10} diviedo di ngombrare passaggi, corrided e uscite di sicurezra con materiaki di qualsiasi natura;
11) divieto di compiere, su organ in moto, qualsiasi operaziohe (pulizie, jubrificante, ripamazione, registrazione, ecc...);
12) obbligo di segnalare immadiatamente eventuall deficienze dei dispositivi di sicirerza o TFesistenza di condizioni d pericole (adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza e nafl'ambitc delle proprie competenze e possibiita, per Meliminazione di dette deficienze o pericol);
13}ciwetod|pmaokocarmmcpm:
14) obbligo di usare i mezzi di pratezione individuall e collattivi
D) Rischi specifici e misure di prevenzione ed emergenza.
L'acceaso agh edifici deve esaere imitato esclusivamente ale zone inferessate ai lavori commissionati alla Vs. azienda.
In caso di emergenra prendere contetti immediati con i referante in madenia di sicirezza presente nella siruturs Comunale al quale segnalare
immediatameante quaisiasi fatto anomalo o pericoloso {incandic, incidente, iIdortunio, guasto, ecc...). informazioni circa lemergenza sono riportate
sulie planimetrie di emergenza sffiase n ogni edificic di proprietd Comunale che s'invita a visionare. Sottolinelamoe che le vie di fuga e ke uscite &
sicurezza devono rimanere sompre sgombre da materish of accessibili. Fuori dalf orano d'ulficio ¢ atiivo i centradino dei Vigik Urbani 0932.244211che
Mcadcm?quﬂoW&uSpﬁoh(cdnTmn) 87100 Ragusa {(RG).

- 3aC alle E 5 pie da parie dei lavoralon dell'aziends appallatrice o Savoraton autonomi & comsentito solo in
pmwadd‘ﬁmjmﬂmmm reaiudocwnedaheﬂrﬂegﬁfmﬁomw arienda.
Negh uffici sono presenti App3 ke eletiviche in furzione (computer, stampanti, macchine folocopiatrici, plotter, gruppi di continuita e simaari) a
cdbbownprutauhmmdm Ptudunma&wnlmﬂeddsdmeCmn&emmamihvmeconilrell’arertedel
settore tecnico per richiedere mfumomwfdizzodeﬂodmopdmdd‘fdﬁmhvon che pmanocon'prmtterelmpfarﬁoe@ettmo
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