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OGGETTO: Mobilita tramite scambio contestuale dipendente
Comune di Ragusa, Agente P.M Schiavone
Domenico, e dipendente Comune di Vibo
Valentia, Agente P.M. Zito Gino.
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IL RAGIOMERE CAPO
L'anno duemiladieci, il giorno.X&mlidisie......... del mese di....ondambtivcencnscceannn. Jell’ufficio del

Settore 27, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO:

a) che, con unica nota del 30.1.2010, assunta al protocollo dell’Ente al n.ro 17290 del
23.2.2010, un dipendente di questo Ente, Domenico Schiavone residente a Reggio
Calabria, ed un dipendente del Comune di Vibo Valentia, Zito Gino, hanno chiesto la
mobilita, a parita di profilo professionale, per trasferirsi il primo al Comune di Vibo
Valentia ed il secondo presso questo Comune;

b) che le citate unitd hanno inviato la suddetta richiesta anche al Comune di Vibo
Valentia;

¢) che ambedue i dipendenti in questione sono inquadrati nella categ. C
dell’ordinamento professionale del personale appartenente al comparto regioni-
autonomie locali, con il protilo professionale di Agente di Polizia Municipale;

d) che entrambe le unita in questione hanno chiesto il trasferimento di cui trattasi per
motivi familiari, in quanto, ottenendo il trasferimento, il sig. Schiavone si avvicinera
al proprio nucleo familiare, residente a Reggio Calabria, mentre il sig. Zito si
avvicinera al proprio padre, vedovo, residente a Graniti, in provincia di Messina;

¢) che il Dirigente del Comando di Polizia Municipale di questo Ente ha espresso parere
favorevole all’accoglimento dell’istanza di interscambio;

ATTESO che ai sensi della normativa vigente in materia non sussistono divieti per
I"accoglimento dell’istanza dei due interessati, in quanto, comunque, I'organico del Corpo
di Polizia Municipale dei due Enti rimane invariato;

CONSIDERATO che I’attuazione del trasferimento non comporta per questo Ente una
maggiore spesa ad eccezione di quella derivante dalla diversa posizione economica dei due
dipendenti in questione (C1 Schiavone e C3 Zito);

RITENUTO, quindi, di accogliere la richiesta delle due unitd di cui trattasi le cui
motivazioni possono essere considerate meritevoli di tutela e di procedere al loro
trasferimento contestuale, proponendo all’altro Comune di darne effettiva attuazione a
decorrere dal 1° ottobre 2010;

RILEVATO che, per il principio che il rapporto di lavoro det dipendente trasferito non si
interrompe ma prosegue senza soluzione di continuitd, il sig. Zito ha diritto alla
conservazione del trattamento economico goduto presso il Comune di Vibo Valentia e cioe
quello derivante dall’inquadramento nel profilo di Agente di P.M. e nella categ. C.
posizione economica C3, prevista dai CCNL del comparto regioni-autonomie locali;

VISTO il prospetto contabile riportante il trattamento economico dell’Agente Zito
trasmesso dal Comune di Vibo Valentia, da cui si evince che lo stesso percepisce anche
I'indennita di vacanza contrattuale, non ancora erogata da questo Ente ai propri dipendenti;

RITENUTO., per motivi organizzativi, di non corrispondere al sig. Zito detta indennita
finché la stessa non sara erogata a tutto il personale di questo Comune, corrispondendogli
successivamente quanto a lui spettante quali arretrati, per cui il trattamento economico che
sara corrisposto al nuovo dipendente sard quello risultante dall’allegato prospetto contabile,
che fa parte integrante e sostanziale della presente determinazione:

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le



attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 lett.c.2) del vigente Regolamento di
organizzazione degli Ufficio e dei Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

1

2)

3)

4)

?gr\; 2.

DETERMINA

Per quanto esposto in premessa, concedere al sig. Schiavone Domenico, nato il
18.2.1973 a Reggio Calabria, ove risiede, il nulla osta per il suo trasterimento al
Comune. di Vibo Valentia ed accogliere contestualmente il sig. Zito Gino, nato a
Messina 1’8.2.1968; inquadrandolo presso questo Ente, con il profilo professionale di
Agente di Polizia Municipale, nella categ. C, posizione economica C3, dando atto che
la sua immissione in servizio ¢ subordinata:

- alla sussistenza dell’idoneita fisica alle mansioni che sard accertata dal medico

dell’Ente;
- alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Dare atto che il trattamento economico del sig. Zito sara quello da lui goduto presso il
Comune di Vibo Valentia, con I’eccezione dell’indennita di vacanza contrattuale ¢ del
conseguente importo della tredicesima mensilitd, come risultante dall’allegato
prospetto contabile che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

Dare atto che I’indennitd di vacanza contrattuale sara corrisposta al sig. Zito quando
essa sara erogata al resto del personale dipendente dell’Ente, cosi come i conseguent
arretri.

Dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di trasmettere il
presente atto al Comune di Vibo Valentia a cui proporre di dare attuazione ai due
trasferimenti contestualmente in data 1.10.2010.

Impegnare per I’anno in corso, per il periodo ottobre/dicembre, 1a maggiore spesa d}
€ ,L,]-,&’ Qo derivante dalla differenza tra la posizione economica C3 ¢ la
posizione economica Cl, comprensiva di oneri riflgssi ed IRAP, imputandola al
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IL DIRIGENTE
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Da trasmettersi d'uificio al S€ttore 3°

IL. DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
(Dott. sacca)




SETTORE SERVIZI CONTABILI F FINANZIAR]

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma,
del T.U.E.L.

Ragusa....9.2.SET... 201
IL RESPONSABILE DI RA NERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la

durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al

Segretario Generale.

Ragusaﬂ]DTTZDm

I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé

dal..0.1.0TT..2010..1....1.3_DTT..201p...

IL MESSO COMUNALE
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COMUNE DI RAGUS A
GESTIONE SERVIZI CONTABILI E FINANZIAR]

 PROSPETTO CONTABILE
C.C.N.L. 2008/2009
con escluswne della L V C 2010 e relatlvo lmporto nella 13" meusnhtﬂ

Sig. Zito Gino nato a Messina l'08/02/1968 I
proveniente dal comune di Vibo Valentia
.. profilo AGENTEDIPM.-Cat.C3

~ STIPENDIO BASE | | ~ €1945416.
INCR 3 POS. ECONOMICA € L 013 44
| IND comPARTO e 549 60

' lND DI VIGILANZA €l 110 84

13/\ MENSILITA e 1. 707 oo@
IOTALE 7 o € 23 840 00




