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SETTORE 11

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

in data 23‘0?' 2010
voo202+4

OGGETTO

S.lLL.Po.L. non rappresentativa.

Recupero corrispettivo economico di
complessivi € 79,46 per n. 5 ore di permesso sindacale
per espletamento del mandato, indebitamente fruite
neil’anno 2009 da tre dirigenti sindacali

dell'0.S.
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IL RAGIONIERE CAPO

L'anno duemiladieci, il giorno 17 del mese di settembre, nell "ufficio del Settore 2, il dirigente
dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO CHE questa Amministrazione, ai sensi dell'art. 50, commi 3 e 4 del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165, ha proceduto nel 2010, entro i termini previsti dalla normativa,
all'invio al Dipartimento della Funzione Pubblica, attraverso la procedura informatizzata
GEDAP, dei dati relativi ai permessi sindacali per I'anno 2009,

RILEVATO CHE:

[organizzazione sindacale S.1.LPo.L. risulta invece non rappresentativa_nel 2009 in
quanto non ricompresa nelle apposite tabelle dei CCNQ del 31/10/2007, CCNQ del
26/09/2008 e CCNQ del 9/10/2009 di modifica del CCNQ del 26/09/2008 e non
firmataria dei CCNL del comparto vigenti nel 2009 (CCNL dell'11 aprile 2008 e CCNL
del 31/07/2009) e quindi non avente titolo a fruire dei permessi in oggetto;

tale situazione si pone in contrasto con la vigente normativa in materia di permessi
sindacali che consente la fruizione degli stessi alle sole confederazioni ed
organizzazioni sindacali in possesso del requisito della rappresentativita (cfr. art. 47 bis
del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 28, ora art. 43 del d.lgs 30 marzo 2001 n. 165, artt. 8e 9
del CCNQ 7/08/98);

con messaggio e-mail inviato da questo Ente al Dipartimento della Funzione Pubblica
in data giugno 2010, questa Amministrazione si & gia formaimente impegnata con lo
stesso a procedere nei confronti della organizzazione sindacale S.1.LPo.L.;

CONSIDERATO CHE i procedimento nei confronti della organizzazione sindacale
S.LLL.Po.L., si traduce quindi nel recupero del corrispettivo economico, comprensivo
degli oneri a carico di questa Amministrazione, per cinque ore di permesso sindacale
retribuito per espletamento del mandato di cui agli artt. 8 e 9 del CCNQ 7/08/98, fruite
indebitamente dai sottoelencati dipendenti in qualitd di dirigenti sindacali accreditati
S.I.LPo.L..

Distefano Rosaria, Agente p.m., cat. C 1, ore fruite 1, in data 01/04/2009;

Aliotta Salvatore, Agente p.m., cat. C 1, ore fruite 2, in data 25/05/2009;

Fiorenza Antonino, Istruttore direttivo p.m., cat. D 1, ore fruite 2 di cui 1 ora il
04/03/2009 e l'aitra il 18/03/2009;

PRESO ATTO CHE:

con nota prot. n. 80869 del 17 settembre 2010, ai sensi e per gli effetti degii artt. 8 e
seguenti della L.R. 30 aprile 1981 n. 10 di recepimento della legge 7 agosto 1990 n.
241, & stata data contestuale comunicazione dellawio del procedimento
amministrativo di cui all'oggetto alle parti interessate, ossia alla S.1.LPo.L., e p.c., ai
citati dipendenti Distefano Rosaria, Aliotta Salvatore, Fiorenza Antonino ed al
Dipartimento della Funzione Pubbilica “Ufficio per le relazioni sindacali delle pubbliche
amministrazioni™

dal prospetto redatto dal Servizio Gestione Economica del personale, che si allega in
copia come parte integrante del presente atto, risulta che la somma da recuperare &
pari ad € 79,46 comprensivi degli oneri a carico di questa Amministrazione;



VISTO U parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, nonché I'attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Setftore
Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente regolamento di organizzazione
deglt Uffici e det Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

VISTO l'art. 12 della i.r. 23.12.2000, n.30

DETERMINA

1. di procedere, per quanto esposto in premessa, nei confronti della organizzazione
sindacale S.I.LPo.L., al recupero del corrispettivo economico di cinque ore di permessi
sindacali retribuiti fruiti indebitamente da propri dirigenti sindacali per espletamento del
mandato, per complessivi € 79,46 di cui € 21,19 di oneri riflessi a carico di questa
Amministrazione, € 11,27 per 1 ora fruita dalla dipendente Distefano Rosaria, € 22,54
per 2 ore fruite dal dipendente Aliotta Salvatore ed € 24 46 per 2 ore fruite dal
dipendente Fiorenza Antonino;

2. di richiedere di conseguenza la somma sopra quantificata alla organizzazione
sindacale S.L.L.Po.L..

IL DIRIGENFE/DEL SETTORE
(Dr. M Busacca)



Si allegano come parte integrante del presente atto i seguenti documenti:

- copia fax S.I.LPo.L. pervenuto a questa Amministrazione in data 29 maggio 2009;

- prospetto contabile da cui si evince I'ammontare della somma richiesta;
copia stampa e-mail inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica in data 31 maggio
2010.

IL DIRIGENNE DEL SETTORE
(Dr. Mig¢pgle Busacca)

Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Ségretario Generale, ai seguenti Settori/Uffici:
Settore 3°

IL DIRIGE DEL SETTORE 2°
(Dott. M, Busacca)




SETTORE FINANZE E CONTABILITA’
N1 attesta la regolarita contabile di cui all’art. 53, co. | della lggm()o.

P ~" IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
St attesta la copertura finanziaria
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

[l sottoseritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna. all’ Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette. copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
Scgretario Generale.
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COMUNE DI RAGUSA

Prospetto contabile relativo ai permessi per espletamento del mandato
indebitamente fruiti nell'anno 2009 da dipendenti componenti dei direttivi
S.I.L.Po.L. (non rappresentativa)

cognome nome data di nascita | Cod. Fisc. Cat. | posizione | profilo ore fratte | Cormispettivo
eCondmica CCONOmico
Distefano [ Rosaria 06/12/1967 | DSTRSR6TT46HIGIE | I Agente p.m. | € 44 2'\*
Aliotta Salvatore { 11/04/1967 |LTTSVTeTEMIIHI63E |C |1 Agentepom. |2 € 2& Sﬁ L\
\
Fiorenza Antoning | 18/04/1956 | FRNNNNS6DMRI163G [ D | Istruttore 2 € a4 [_{ (_J,
direttivo p.m. \
Torale oneri riflessi a carico dell' Amministrazione refativi alle 5 ore € al LQ
: {
Totale da recuperare comprensivo degli oneri a carico det Amministrazione € ij )1 b
' '
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Comunicazione relativa alla rilevazione gedap 2009

Da : Maria Teresa Scribano <t.scribano@comune. ragusa.gov.it> Mon May 31 2010 16.28.10
Oggetto : Comunicazione refativa alla rilevarione gedap 2609
A : gedap@funzionepubblica.it

COMUNE DI RAGUSA (id 01-23-27-67-89)

Con riferimento alla rilevazione GEDAP 2009 inviata In data odlerna (31 maggio 2010} si comunica che sl provvedera d'ufficio 3
regolarizzare la posizione sindacate defla 0.5, 5.1.L.Po.L. i cui dirigent) sindacail i seguito menzionati, nel corso dei 2009, hanno
indebitamente fruito di permessi sindacali per espletamento del lore mandato non avendone titolarit in quanto appartenent! aita
sopracitata 0.S.:

L.Fiorenza Antonino FRNNNN56D18H163G Categoria D 2 ore dal 04/03/2009 al 18/03/2009;
2.Distefano Rosaria DSTRSR67T46HIG3E  Categoria € 1 ora In data 01/04/2009;
3.Aliotta Salvatore  LTTSVTE/D11HI63E Categoria C 2 ore in data 25/05/2009,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott. Michele Busacca)

https:/’/mail.comune.ragusa.gov.it/zimbra/’m’printmessaue?id:C:-SOl 31052010
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AL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE AFFARI DEL PERSONALE
DEL COMUNE 01

RAGUSA

Ogyetto: Comunicagione sindacale,

Con riferimento alle pregresse iaterlocuzioni telefoniche, si comunics che la O.8.
S.LL.Po.L., gia aderente alla Q.8. Fiadel dal Maggio 2002 e, come tale appartanente
alla Confederrazione sindacale CS.A., fimataria degli witimi CCNL, 3 far data daj
01 Ottobre 2007, ha disdetto il pattg adesione cap 1a Fiadel, uscendo quindi dal
CSA ¢ 9 & presentars aile elezioni RSy 20072010 con Ia propria intestazione
sindacale, previa comunicazione aj 'ARAN, a ermini di statute e3sociativa, secondo
12 normativa vi gente,

Palermo, 39 Maggie 1009
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