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IL RAGIONIERE

L’anno duemiladieci, il giorno uno del mese di luglio, nell’ufficio del settore XIV
il Dirigente Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

PREMESSO che la pianta organica del XIV® seftore attualmente prevede tre Funzionari
Capo servizio: dott. Rosario Spata, dott. ssa Criscione Concetta e dott.ssa Lucenti Rosalba e due
Funzionan: doit.ssa Amari Nunziata e sig. Imere Ezechio

RILEVATO che a far data dal 01 gennaio 2009 il dipendente dott. Rosario Spata
“ Funzionario Capo Servizio “, categoria giuridica D3, del settore XIV®, “Corpo di Polizia
Municipale” ha assunto I’incarico di Dirigente del suddetto settore e che in tal modo si & reso
“vacante” il posto di Funzionario Capo Servizio da lui ricoperto;

CONSIDERATO che per motivi logistico-organizzativi il settore XIV® ¢ stato suddiviso in
quattro servizi e che per esigenze che corrispondono al buon esercizio ed andamento di una efficace
ed efficiente amministrazione, ogni servizio & stato posto sotto la responsabilitd direttiva di un
Funzionario Capo Servizio;

CONSIDERATO che nel XIV® settore due dipendenti rivestono la qualifica di Funzionario
e precisamente la signora Amani Nunziata ed il signor Imere Ezechio, che questuitimo si trova
distaccato alla sezione di P.G. della Procura della Repubblica di Ragusa e che, sentito
sull'opportunita di poter rivestire la qualifica di Funzionario Capo Servizio e di rientrare quindi al
Comando per poter gestire uno dei quatiro servizi, ha espresso la volonta di voler continuare la
propria attivita in distacco ( rectius; in applicazione ) alla Procura della Repubblica ai sensi dell'art.
5 delle Norme di attuazione del Codice di Procedura Penale.

CONSIDERATO inoltre che, a decorrere dal 15 marzo 2009, con ordine di servizio
n9/RDS del 13 marzo 2009, il Funzionario Comm. Capo dott.ssa Amaru Nunziata ha la
responsabilitd organizzativa e amministrativa inerente alla gestione del IV°® servizio di P.M.
Comprendente: Polizia Giudiziaria,Polizia Edilizia, Polizia Ambientale,Ufficio Infortunistica e
Pronto Intervento;

VALUTATA, inoltre, 'opportunita di \conferire alla stessa la responsabilitd organizzativa e
direttiva dell'Unita Operativa Complessa “ Violazioni Amministrative “

CONSIDERATO: che la dotazione organica, comunque, prevede la presenza di tre
Funzionari Capo Servizio di Polizia Municipale {(cat. D3)

VALUTATA, l'opportunitd di attribuire temporaneamente, nelle more che il posto di
Funzionario C.S. venga inserito neila programmazione triennale 2010-2012 del fabbisogno di
personale a tempo indeterminato e dell’espletamento delle previste procedure di legge, alla
dipendente Amam Nunziata il profilo professionale di Funzionario Capo Servizio categoria
giuridica “D3”, in atto in possesso del profilo professionale di “ Funzionario di P.M.” categoria
giuridica “D3” con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con riserva di attivare il
procedimento di cui all'art.31 del Regolamento degli uffici e servizi in premessa citato , ai fini del
mutamento definitivo del profilo professionale compatibilmente alle vigenti disposizioni in materia
di spesa del personale .

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comports impegno di spesa

SENTITI il Direttore Generale ¢ il Dirigente del Settore II, Gestione e sviluppo delle risorse
umane;

CONSIDERATO che la modifica del profilo professionale, sia pure temporaneamente, pud
essere attuata in applicazione dell'art.3 comma 2) del C.C.N. L.del 31 03.1999, nella parte in cui nel
sistema di classificazione del personale ¢ previsto che “ tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna
categoria, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili. 1.’assegnazione di mansioni
equivalenti costitmisce atto di esercizio del potere determinativo dell’oggetto del contratto di
lavoro™,;

VISTO il decreto legislativo n. 150/2009 ( Riforma Brunetta ) che tra i “ nuovi “ poteri
dirigenziali individua anche quello di individuare le competenze e le professionalitd necessarie allo
svolgimento di compiti dell'ufficio ( anche ai fini della programmazione triennale dei fabbisogni );

VISTA la legge n° 65 def 7/3/1986 e, in particolare, I’art. 5 di detta legge;



VISTO il Regolamento di Polizia Municipale, approvato con Deliberazione del Consiglio

Comunale n° 27 del 28/03/1996;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita

contabile nonché l'attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le

attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art.53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art.65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed

efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

di attribuire temporaneamente, attesa l’urgenza rappresentata in narrativa ¢ nelle more
dell’espletamento delle previste procedure di legge, alla dipendente Amari Nunziata il
profilo professionale di Funzionario Capo Servizio categoria giuridica “D3", in atto in
possesso del profilo professionale di * Funzionario di P.M.” categoria giuridica “D3” con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con riserva di attivare il procedimento di cui
all'art.31 del Regolamento degli uffici e servizi in premessa citato , ai fini del mutamento
definitivo del profilo professionale compatibilmente alle vigenti disposizioni in materia di
spesa del personale .

di inviare la presente determinazione al Settore II, Gestione e sviluppo delle risorse umane
per il seguito di competenza.

di dare atto che dopo I'adozione dell'atto necessario alla modifica definitiva del profilo
professionale, la citata dipendente stipulera il contratto individuale di favoro di Funzionario
Capo Servizio.

4. di dare atto, altresi, che il presente provvedimento non comporta variazione di spesa
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Visto:

Per presa visiones




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

SPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscntto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiemna, all’Albo
Pretorio, per la-durater di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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