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FUNZ. SERV. INTERV.
iL RAGIONIERE

L'anno duemiladieci it giomo quattro del mese di agosto il Dirigente, ha adottato la seguente
determinazione:



PREMESSO che con nota prot.n. 66405 del 21/07/2010 la dipendente Scribano
Francesca cat. C 1, ha chiesto la concessione di giomni 33 di aspettativa non retribuita per
motivi personali a decorrere dal 26/07/2010 al 27/08/2010;

CONSIDERATO che f'art..11 del CCNL del 14 settembre 2000 per il personaie
dipendente degll EE.LL. prevede che al dipendente conZapporto di lavoro a tempo
indeterminato possono essere concessl, compatibilmente con le esigenze organizzative o di
servizio, periodi dl aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e senza
decorrenza dell' anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio da fruire al

massimo in due periodt;

CHE il sopra indicato periodo dl aspettativa non put essere computato né neil'anzianita
di servizio (riduzione proporzionale delle ferie e del rateo tredicesimo) , né al fini previdenziail,
né per il caicolo del periodo di comporto, ma pud essere riscattato o coperto da contribuzione

volontaria;

CHE per quanto sopra esposto s ritlene che la richiesta di aspettativa non retribuita
possa essere accolta favorevoimente, con le condizione sopra evidenziate;

VISTO V'art.53 del Regolamento di organizzazione degll Uffici e dei Servizi comunali
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 30/10/1997 che attribuisce al
dirigenti la gestione delle attivita delle risorse umane neil' ambito degll obiettivi assegnati al
settore d! competenza,

DETERMINA

I) Di concedere alla dipendente Scribano Francesca nata a Scicli il 25/02/1963 profilo
professionale "istruttore Amministrativo” cat.C 1 un periodo di aspettativa di giomi 33 per
esigenze personali, senza retribuzione e senza decorrenza dallanzianitd a partire dal

26/07/2010 e fino al 27/08/2010;

2) Di prendere atto che il sopra citato periodo di aspettativa di gioni. 33 non pu$ essere
computato né all' anzianita di servizio, con riduzione proporzionale delle ferie e del rateo delia
tredicesima, né ai iml previdenziali, né per il caicolo del periodo di comporto, ma puo essere
riscattato da assicurazione volontaria;

Per il DIRIGENTE t.a.
il Funzionario tit. di P.O.

Sig.ra Maria Grazia Iaco510

\




~L et

Da trasmettersi d'ufficio: all’'Ufficio Ragioneria, Ufficio personale, Servizi demografici th.!l lacono

Ragusa li 04.08.2010

Per il DIRIGENTE t.a.
il Funzignario tit. di P.O.
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For presa visione:
Il D¥irettore Generale il Sindaco
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA’

S| attesta la regolarita contabile di cui all'art. 53, co.1 deila legge 142/90.
IL RESPONSABILE Di RAGIONERIA

hagusa

Il sottoscritto Messo comunaie attesta dl avere pubblicato in data odiemna, all'Albo Pretorio,
per la durata di giomi setts, copia deila suestesa determinazione dirigenziale, e di aveme
trasmesso copia, rispettivaments, al Sindaco e al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicate periodo di pubblicazione e
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SPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI

(DIPENDENT
(art. 11 CONL 14/ 9/”000)
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CGGETTO: richiesta aspettativa non retribuita per motivi personali o familiari

AiLa sottoscritto/asRa M w0 AWECnato/a a 52 Lt il 437 0¢95e residente in
LACUSA dipendente di ruolo. (a tempo  pieno/a  part- tzme) di questa
Amministrazione, con profilo professionale di i . AMC. ... categoria €

CHIEDE

gm 21 usufruire di un periodo dlww spettante a norma di legge, per
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“.a presente richiesta verte per il/i seguente/i periodo/i:
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o) .?<I‘WINO massimo di dodici mesi in un triennio. concedibile al massimo in due

criodi, anche per motivazioni diverse ma non possono intercorrere fra un perzodo e
," i'tro meno di sei mesi).

1 comunica inoltre che il/la sottoscritto/a ha gia usutruito dei seguenti periodi di
1pettativa non retribuita dal al
RIS

i alternaniva.

St comunica inoltre che il/la sottoscritto/a  non ha mai usufruito di periodi di
1spettativa non retribuita.
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