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2% il Dirigente dott,
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Michele Busacca ha adottato la seguente determmazmne
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PREMESSO che con la deliberazione della G.M. n.515 del 22/03/2010, & stata
approvata la costituzione definitiva delle risorse decentrate finanziarie per il
personale dipendente per I’anno 2009; ;

PRESO ATTO che con ’accordo stralcio decentrato siglato il 9 maggio 2008 in
materia di progressione orizzontale per il personale dipendente, definitivamente
sottoscritto in data 22/05/2008 su deliberazione di autorizzazione della G.M.n.194
del 15/05/2008, le delegazioni trattanti in sede decentrata hanno stabilito, tra
Paltro, di destinare all’interno delle risorse finanziarie per I’anno 2008, in deroga
al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente, le somme necessarie alla
realizzazione di uno”Piano specifico” di lavoro,da parte dei Settori interessati;

RILEVATO che al suddetto “Pianc specifico” hanno partecipato le unitd di
personale che, appartenendo al 31/12/2007 alla posizione economica finale di
ciascuna categoria (A5-B7-C5-D6), hanno acquisito una maggiore esperienza: @
competenza da mettere al servizio della produttivita dell’Ente;

CONSIDERATO che con la deliberazione di G.M. n.190 del 27/04/2010 & stata
autorizzata la sottoscrizione dell’accordo decentrato del 13/04/2010 relativo alla
ripartizione ed utilizzo in via definitiva delle risorse decentrate destinando anche
per I’anno 2009 per i suddetti piani la somma complessiva di € 43.508,05;

PRESO ATTO che ai suddetti piani hanno partecipato le unita di personale in
possesso dei requisiti stabiliti con il citato accordo;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato di Lavoro stipulato il 26/06/01 per il
quadriennio economico 1998/2001, in esecuzione della deliberazione di
G.M.n.604/01, con il quale sono stati, tra ’altro stabiliti i criteri di erogazione dei
compensi per ia produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi al personale
dipendente;

CONSIDERATO che per la liquidazione dei piani specifici vengono applicati gli

stessi criteri di erogazione dei compensi per Ia produttivita collettiva di cui al su
indicato Accordo Decentrato 1998/2001;

VISTE le relazioni a consuntivo dei Piani specifici di lavoro redatti dai Dirigenti
dei Settori per I’anno 2009 con le valutazioni del personale dipendente;
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ACCERTATA la regolarita del procedimento per la liquidazione dei predetti
compensi ai dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle modalita di cui all’art.6 del
citato contratto decentrato;

VISTO il parere favorevole espresso da Nucleo di Valutazione con nota prot. n.
68778/24 Dir.Generale del 29 luglio 2010 ai sensi dell’art.18 CCNL 1/4/1999 come
sostituito dall’art.37 del CCNL del 22/01/204,

RITENUTO, pertanto di procedere alla liquidazione dei compensi di cui in oggetto;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolaritd contabile, nonché attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragioniere Capo;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli UfTici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO P’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) D1 liquidare e pagare al personale dipendente avente diritto i compensi per la
realizzazione dei piani specifici di lavoro per I’anno 2009, pari a complessive €
39.100,15 oltre gli oneri riflessi pari a € -633@5,8[4 e per IRAP €
nell'importo per ciascun nominativo indicato nell’ allegato prospetto contabile che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1) Dare atto che le economie di € 87,98 realizzate per le decurtazioni delle assenze
per le malattie dei dipendenti per effetto dell’art.71 del DL 112/08 come convertito
nells legge 13/08,concorrone al migiioramento dei saldi di bilancio e, pertanto non
possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa;
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3) Dare atto altresi della sussistenza dell’economia di € 4.319,97 risultante tra la
somma prevista di € 43.508,05 per il piano specifico 2009 ¢ la somma liquidata di
€ 39,100,15 economia che confluira nelle risorse decentrate dell’anno successivo;

4) Di imputare la somma € 39.100,i5 al Cap. 2175 “Fondo per il miglioramento
dell’efficienza dei servizi " bilancio 20|0'Qz;somma gia impegnata con ls

determinazione n.190/09 { ,\0 ol € §305 54 per oneri riflessi al Cap.2178 . £
imp. £15 LServ. 0F Interv. 0f - bil.2OWCR-p(Cap. (3815 imp>§0§
per IRAP€ 3327 57 @

(g) '\m\} i %}/Q) QCP,LQOE . 533/“:}
5) Autorizzare il servizio di Ragioneria di questo Comune ad emettere il mandato
di pagamento connesso alla superiore liquidazione.

Allegati

- parere del Nucleo di Valutazione
- prospetto contabile

[L DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
DR. MIC E BUSACCA

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore % sgohe Servizi Contabili e Finanziari

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°

DR. MIC BUSACCA
/
Wsto: ).
A DArieghte del 1 Seltor i
i Ll b s ) |
{1 ¢ pore Generase i! Sindace
Rugusa, i

compensipianospecifico.doc pag. n. ./ |




— s ————

@)y CITTA’ DIRAGUSA o A%23 p308-2010]
a www.comune.ragusa.it LA - mEitaommd

UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE

C.so italia, 72~ Tel. 0932 676273 — Fax 0932 67273 - E-mail direttore.generqlelacomune. ragusa. it

I’rot.n.é&j l'?d’ /Dirett.Gen. A -2k Ragusa, 29.7.2010

OGGETTO:  Parere art.37 del CCNL 22/01/2004 compensi incentivanti relativi all’art.16 L.R.n.41 /96
¢ al Piani Specifici di lavoro per I’anno 2009.

Al Dirigente del 2° Settore

SEDE

51 comunica che il Nucleo di Valutazione nella seduta del 29 luglio 2010 ha €SPresso parere
fuvorevole con riferimento alla proposta di deliberazione di approvazione relativo all’oggetio.

All'uopo si restituisce la documentazione in originale trasmessa con nota n.66286 del
21/7/2010.

«Xlente del Nucleo di valutazione

-
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