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SETTORE l\/
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale ]
' Oggetto: Liquidazione al personale

: . . O[O0
indaa__ 03 - 08 O dipendente dei compensi per I’esercizio

di attivitA svolte che comportano

N. A

te L’ specifiche responsabilita (art. 17,

a N. 9% /Settore 2° comma 2, lett.f) del CCNL 01/04/1999 ¢
successive modifiche ed integrazioni).

DATA %0 /os [ 2010 ANNO2009.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

. (AP 2435 L 0 ST
BIL 20 10 Qatdus CAPO 1TS DENOM ,uu %
ERP 4381 !RﬂP __
FUNZ OA [SERV 0¥ ,lNTERVO{—O?‘ ]

IL. RESPONSABILE DI j)NERIA

—

L'anno duem:ladlec: il giorno_[ %@ del mese di X/u AL ., nell :gfj" icio del
Settore s: il dirigente dott, R ra ce g ha adortalo 1a seguente determinazione:
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PREMESSO che -

- Vistituto delle specifiche responsabilita trova ancora oggi disciplina nell’art. 17,
comma 2, lettera ) de] CCNL | aprile 1999, nel testo sostituito dall’art. 7, comma
t, del CCNL 8 febbraio 2006, nonché nella lettera i) del medesimo art. 17
aggiunta dall’art. 36, comma I, del CCNL 22 gennaio 2004;

che il predetto istituto trova applicazione nei confronti dej dipendenti di categoria
B,C e D (questi ultimi a condizione che non risultino titolari di posizione

organizzativa) per |’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita:

- con accordi ~ stralcio definitivamente sottoseritti in data 8/9/2000 e 22/ 1272000,
nonché con il contratto coliettivo  decentrato integrativo  1998-2001,
definitivamente sottoscritto | 4/7/2001, tuttora vigente sino al successivo
contratto collettivo decentrato integrativo, & stata prevista la disciplina degli
istituti contrattualj demandanti alia contrattazione integrativa;

VISTA, in particolare, la disciplina che regola le fattispecie, i criteri, i valori e le
procedure per la individuazione e la corresponsione dej compensi relativi alle specifiche
responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1998-200t, per come
descritta nel citato accordo — stralcio dell’8/9/2000 (nota D) e confermata ne] suCcessivo
c.c.d.i. 1998/2001:

PRESO ATTO che [e delegazioni trattanti nella seduta del 10 dicembre 2009,
con oggetto, tra I'altro, I'interpretazione autentica dell’art. 17, comma 2. lett. 1) del
CCDI 1998-2001 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di erogazione dei
compensi per specifiche responsabilita, hanno ritenuto opportuno rideterminare — con
effetto dall’anno 2009 - ; compenst ai dipendenti di Categoria B-C-D negli importi oggj
previsti dalla predetta disposizione contrattuale, come modificata dall’art. 7 del CCNL 9
maggio 2006 per particolari e specifiche responsabilita, nelle more di una rivisitazione
dell’istituto:
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VISTO ['accordo straicio decentrato del 6 maggio 2010, definitivamente
softoscritto il 3 giugno 2010 con il quale le parti, sulla base di quanto deciso nella
predetta seduta del 10/12/2009, hanno convenuto:

1) di confermare, in questa fase, le fattispecie previste dall’art. 10 del c.c.d.i 1998-
~00t, fatta eccezione della * lett. ¢) designazione formale di responsabile della
gestione di  ogni singolo tributo comunale”, in quanto fattispecie gia
contrattualmente prevista dalla lett. i} dell’art. 17, comma 2, del CCNL
01/04/1999, come introdotta dall’art. 36, comma 2, del CCNL 22/01/2004;

2) di rideterminare con effetto dall’anno 2009 | nuovi compensi previsti dal citato
art. 10 del c.c.d.i. 1998-2001 per particolari e specifiche responsabilita risultanti
dalla seguente graduazione contenuta nel tetto massimo di € 2.500 annui lordi:
-Cat. D € 2.500 annui lordi
- Cat. C € 2.000 annui lordi
- Cat. B € 1.500 annui lordi

3) di dare atto che, nelle more della rivisitazione dell’istituto in oggetto, i compensi
annui lordi spettanti agli aventi diritto ai sensi della lett, f) del medesimo art. 17,
comma 2, del CCNL 01/04/1999 per le fattispecie previste dall’art. 10 del
suddetto c.c.d.i. 1998-2001, non possono essere cumulati con il compenso nella
misura massima di € 300 annui lordi prevista dalla successiva lett. i) della
medesima disposizione contrattuale, esclusivamente in presenza di incarico
diverso, ed il dipendente beneficiario avra diritto in questo caso al compenso pit
favorevole.

VISTA la direttiva del Direttore Generale prot. 1498/ Dir.Gen.n. 5 dell’8
gennaio 2010 con la quale vengono fornite alcune indicazioni di riferimento per

I"applicazione uniforme dell’istituto di cui trattasi e Ia corrispondente attribuzione delle
specifiche responsabilita per I'anno 2009:

VISTA la nota dello scrivente del 26/04/2010 prot. 36773 con la quale, ad
integrazione della suddetta direttiva, si invitano | Dirigenti di Settore a volere illustrare a
fianco dei nominativi dei dipendenti interessati all’istituto in oggetto, le singole
fattispecie contrattuali di riferimento nonché le relative motivazioni che danno titolo
all’attribuzione dell’indennita, sulla base di apposita “rabella di riscontro” che in

allegato forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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VISTA la ulteriore direttiva del 12 maggio 2010, prot. 44935, con la quale il
Direttore Generale ha ritenuto opportuno e necessario ribadire a tutti i Dirigenti
interessati di adottare criteri oggettivi e selettivi nell’attribuzione agli aventi diritto dei
compensi in oggetto;

PRESO ATTO della documentazione in atti pervenuta a questo Settore da parte
dei Dirigenti i quali, sotto la loro personale responsabilita e in presenza delle direttive
sopra riportate, hanno ritenuto di attribuire la specifiche responsabilita ai dipendenti
interessati con le motivazioni riportate per singolo dipendente;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 515 del 22/03/2010 relativa alla
costituzione definitiva delle risorse decentrate per il personale, ai sensi degli artt. 31 ¢
32 del CCNL 22/01/2004 e successivi per I’anno 2009;

VISTO D'accordo decentrato definitivamente sottoscritto in data 06/05/2010
relativo alla ripartizione ed all’utilizzo in via definitiva per il medesimo anno 2009 delle
suddette risorse decentrate, destinando all’istituto in oggetto la somma di € 200.000,00;

RILEVATO che, nelle more della stipula del nuovo contratto collettivo
decentrato integrativo 2006/2009, continua a rimanere in vigore il predetto c.c.d.i del
4/7/2001, nel quale trova disciplina a livello di Ente [Iistituto delle specifiche
responsabilita, i cui contenuti potranno essere soggetti a rivisitazione in sede di rinnovo
della contrattazione decentrata integrativa;

RITENUTO di provvedere alla liquidazione dei compensi in oggetto sulla base
delle comunicazioni pervenute dai singoli Dirigenti dell’Ente, relative ai nominativi dei
soggetti aventi titolo ai compensi di cui alle suddette disposizioni contrattuali:

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra
le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Ufficio e dei Servizi al quale si rinvia ;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento . in ordine alla forma .
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali ;
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DETERMINA

I') per le motivazioni espresse in narrativa, di liquidare ¢ pagare al personale
dipendente i compensi per esercizio di attivita che comportano specitiche
responsabilitd ( art. 17, comma 2, lett. 1) del CCNL 01/04/1999 o successivi
contratti collettivi nazionali e art, 36, comma 2, |ett- i} del CCNL 22/01/2004) per
'anno 2009 per I"importo complessivo dj € 200.000,00,:

2) di liquidare e pagare al personale interessato I"importo per ciascuno dei
nominativi indicati nell’allegato prospetto contabile che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

3) di imputare la somma dj € 200.000,6al Cap. 2175 , bilancio 2009 somma gia
impegnata con deliberazione di G.M. n. 190/09, oltre ad € L¥ 600,00 per
oneri riflessi ed € O er IRAP, al Cap. 2175, {Mh-uﬁé,ég QR @f?ﬁj—
Serv-08 '(u,d(\;\ 2(5.26'5 {nterv.()l_Qﬂ(’ngl.SHlﬁﬂPbilanl:io 2680 Rundin

IL DIRIGENT

— R (— N (" DOtt- Nli

- tabella di riscontro
- prospetto contabile

EL SETTORE

1_!\3usacca

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uttici: Settore Gestione Sviluppo Risorse Umane ¢ Settore
Gestione Servizi Finanziari o Contabili

IL DIRIGENTE L SETTORE
Dott. Mich BEACCH

Vistor 4/
1Diri Settore il S

| LETTET I §
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SETTORE
GESTIONE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Sk attesta la copertura finanziaria

RAGUSA.QS. 28 2 [#
IL RESPONSWﬁ

—
—

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determipaZione dirigenziale, e ¢i averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed é,,f'

Addi....q ¢ ago, 2010

WO EOVIES AT SR
(Licitra Grovanni)

I} sottoscritto Messo comunale attesta il com pimento del suindicato periodo di pubblicazione e

cioé dald.g. A88. 2010 12 Ago. 7510
Addi..........
13 ABD. 7815

IL MESSO COMUNALE
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

___-H

TABELLA DI RISCONTRO
IQTITUTO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ANNO 2009
PER PERSONALE CATEGORIE : B~-C-D
(Dhrettiva del Direttore Generale nota prot, {498/D.G. dell’08/01/2010)

RIQUADRO N. |

FATTISPECIE CONTENUTI DELLA SINGOLA
CONTRATTUALE DI SPECIFICA RESPONSABILITA’
SPECIFICA (per P'attribuzione della relativa indennita ¢ richiesto il
RESPONSABILITA’ possesso di tutti i contenuti della singola

specifica responsabilitd)

- Coordinamento di gruppi di lavoro di consistenza
significativa;

- Svolgimento di specifica funzione di coordinamento che
non sia di mera collaborazione all’interno dell’ ufficio tra

(A) persone che svolgono una normale attivita di servizio e

delle quali una appartiene ad una categoria superiore pur

Svolgimente di funzioni di senza assumere funzioni reali di direzione di ampio
coordinamento di gruppi di coordinamento che comportano responsabilita;

lavoro. - Funzione reale di direzione e di ampio coordinamento

che comporta responsabilitd avente un rilievo interno o
esterno ai tini del raggiungimento di un obiettivo nella
organizzazione dei servizi del Settore.

- Deve trattarsi non di semplice “aggregazione” di fatto
ma di struttura di caratiere organizzativo intesa come
articolazione non semplice istituita con atto formale.

- Detta struttura deve trovare riscontro nel modello
organizzativo disegnato anche dallo stesso Dirigente
all’interno del Settore, ma sempre con atto formale.

- L’atto formale deve individuare i procedimenti nei quali

{B) la struttura ¢ impegnata, 'attribuzione dei compiti di
ciascuna delle figure impiegate nella stessa. e la hgura
Direzione di struttura di colui che della struttura assume ad ogni effetto la
organizzativa, nella quale il responsabilita.
dipendente sia responsabile di - Devono potersi individuare nel responsabile margini di
procedimento e svolga il autonomia ampi, cio¢ molto al di sopra della generica
proprio lavere con ampio capacita di assolvere ai propri compiti senza riferirsi al
margine di autonomia, superiore in alcuna delle fasi del procedimento.

[.a responsabilita del procedimento in capo al destinatario
dell'indennitd deve necessariamente comprendere le fasi del
procedimento e ’adozione del provvedimento finale.




Il riferimento dell’indennita ¢ esclusivamente ai Tributi
per i quali la legge prevede espressamente la figura de]
Responsabile™ .

Designazione formale  gj
responsabilita della gestione dj
ogni singolo tributo comunale.

- Necessaria la designazione con atto formale del
Dirigente competente.

(D) - La dimensione della squadra dipende dal tipo di lavoro

che deve essere svolto: quanto pitt complesso il lavoro

Responsabile dij squadra di tanto pit ampio sara i £ruUppo. comunque generalmente
operai, non inferiore a 4/5 unita,

(E)

Responsabile unico di
procedimento in virty (j
espressa disposizione di legge
o di regolamento: responsabile
delPURP, della tutela dei dati
personalij, dei LL.PP., ecc.

-

- Trattasi di attribuzione specifica di compiti alla quale la
legge o il regolamento riconnette una nomina con
comminatoria di precisa e complessa responsabilita.

(F)

Svolgimento di funzioni
professionali specialistiche e di
responsabilita, purche
conferite con incarico formale.

- Trattasi di funzion; esercitabili solo con iscrizione in
albi professionali conferite con incarico formale ed
attinenti al profilo professionale di appartenenza.




RIQUADRON. 2

I Fattispecie contrattuate ai fini deli’assegnazione
della specifica responsabilith

UNITA’ DI PERSONALE CHE NEL
SETTORE INTERESSATO HA DIRITTO PER
L’ANNO 2009 ALLA INDENNITA’ PER
SPECIFICA RESPONSABILTIA?

CategorieB-C-D

Compenso

Compenso annuo spetiante:

Cat. D € 2,500, 00
Cat. C €2.000, 00

Cat. B € 1.500, 00

s



RIQUADRO N. 3

MOTW&T&\T{P_E?EK?TRIBUZISNE DELLA INDENNITA® PER
SPECIFICA RESPONSABILITA®
PER L’ANNO 2009

e

[

COMPENSO PER LA SPECIFICA RESPONSABILITA’ DI TIPO A

(Indicare per ciascun dipendente beneficiario della indennita le motivazioni di attribuzione con
riferimento alla tipologia di specifica responsabilita )

| COMPENSO PER LA SPECIFICA RESPONSABILITA’ DI TIPO B

(Indicare per ciascun dipendente beneficiario della indennita le motivazioni di attribuzione con
riferimento alla tipologia di specifica responsabilita )

COMPENSO PER LA SPECIFICA RESPONSABILITA’ DI TIPO C

(Indicare per ciascun dipendente beneficiario della indennita le motivazioni di attribuzione con
riferimento alla tipologia di specifica responsabilita )

COMPENSO PER LA SPECIFICA RESPONSABILITA’ DI TIPO D

(Indicare per ciascun dipendente beneficiario della indennita le motivazioni di attribuzione con
riferimento alla tipologia di specifica responsability )

COMPENSO PER LA SPECIFICA RESPONSABILITA’ DI TIPO E

{Indicare per ciascun dipendente beneficiario della indennita le motivazioni di attribuzione con
riferimento alla tipologia di specifica responsabilita )

COMPENSO PER LA SPECIFICA RESPONSABILITA'® DI TIPO )

(Indicare per ciascun dipendente beneficiario della indennita le motivazioni d; attribuzione con
riferimento alla tipologia di specifica responsabilita )

Ragusa, Ii

IL DIRIGENTE DI SETTORE

CARTELLA Specifivhe responsabilitg
Fite SPECIF RESPO. 2000 prospetio
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RIPARTO SPECIFICHE RESPONSABILITA® 2009
TOTALE 200008 7 T ! !
)
nome data nascita [C Sett iservizio [ANNUD
ANTOCH GILISEPPA 1002116488 stedf 312 € 300,00
BATTISTINA 0508/1548(B 1 312 €883
BELLUARDO SALVATORE 0081 058 stof] 312 € 300,
Lu‘iamm VINGENZA 2/ 015588 1> 312 €
LLO BALVATRICE 8 atad? 312 €
] - 31 I 312 €
EDETTO VAT 10110848 g 312 )
8ILEGGIC 01888 a* N2 € aa
- ¢jUCITE LUIBA ; ol 312 [
10/RAGLE GIUSEPPA, staly 312 € 300,00
11 [SCHEMBAR] GIOVANM 3 312 €
- 12|SCRIBANG RAFFAELE & 312 €609 3|
- 13ACCARDD" SILVIO 14° 312 [] 44
14{ALEBCIO GIOVANNA sl 312 € 032 44
18{ANTOCI MARIA ROSA ] 17 312 (-7
18{ANTOC] 12 32 € ‘
17[AREZZO. RAFFAELLA ol 312 €002 44
18[AZZAF MARIA 12004 1 208 - €0 |
- 19{BAGLIER JOLANDA 1201 1953C 1 312 € 030 44
20(BAGLIERI VINCENZO 180871 083 g 312 € 002, 44|
21 {BARG JOSEPHINED.t ﬁﬁ i KIF] e%«
. 22|BENINCAS SANTO 110N 14 pi] € 77,70
23/ BONGIOVANM TIZIANA EWE 7 312 € 040 44
24[CAFIBG —ASSUNTA 0S0TH 81 [C 14 3z € 0244
25/CAMPC _[MARIA 1508884 C 14" 312
" 28[CANNATA TNA c 3 2 € 032 44
IT|CAPPELLD 150471 54 14 234 [ 30
B|CAPPELLC : Fad 312
SICAPPELLC MARIA B /1082 13 104
‘30(CARI 13 104 € 3110,
3% {CARFF VINCENZA OO 1081|C 13 200 €8
12[CARRUBE [GIULIANA LI & 312 €532.44
33|CASCO LOREMZD W01 c & 312 €082 44
34[CASSARING PIERO m‘nﬁ i 3z €032 44
ISICASTELLING MARLA 14111 13* 104 €300
34|CATANU LUCIO 14041970 & 312 € 032 44
37|CAVALIER MARIA 1 11° 312 [
38|CAVALIER] NUNZIO o stalf 32 € 032 44)
SANTA 20001 3 312 § 2 4a
SALVATORE 151 088IC 100 312 € 00 44
FRANCESCO 1101 084|C 145 2 € a2 44
CLORINDA 14401/1688 C 13° 104 € 310.81]
UELE A0 968 |C 7 312 € 002 44
LUBA— 010771848|C 7 312 €002, 44
SALVATORE 1ﬁiﬁli 9 312 € 90244
BIAGIA 2000171963 k3 33 €l a4
ROBERTO 2O |C 10° 12 €5i2 4a) .
ROSARIO o0 3 312 € g2 44|
GIOVANNI 0071963 3 312 € 300,00
GIUSEPPINA D405/ 1088|C Fa 312 € 032,44
PASQUALE 02/11/1048 12 312 €932 44
52{FIORE MARIABRUNA, C1/01963/C 1 312 € 032,44




53{GRASSICCIA MARIA DANIELA 18/09/1964]C 13 208 €621,63
54{GRECO CONCETTO DBA1067|C 0 312 €932,44
55[GRISPINO MARIA ASSUNTA 2XREI1084|C {F3 312 €932,44
56|GULING GIUSEPPA 28A04/1987|C 13 208 €621,683
57{GURRIER! GIUSEPPA 19/08/1982]C wtaff 3z € 300,004
58{GURRIERI ROSARIA 01971 IC & 312 € 032,44
50 {IACONO GIOVANNA T301H963|C " 312 € 932,44
80{IACONO ROSARIA 181111983[C 5 31z €932,44
81 {IANNUCCI MASSIMO 01/08/1968|C & 158 € 466,22
62{IAPICHELLA GIGVANNA 28K21843]|C staff 312 € 300,00
63[INFANTING MARIA 01/02/1980]C saff 32 € 932,44
64[LA TERRA MARTA 140011950|C z 312 € 032 44
85{LICITRA GIOVANN) 270111988|C 7 312 € 932,44
86 [MALANDRING FRANCESCO 0aRZA 987 [C i 312 € 532,44
67|MAZZOLA AGATA 12/12M861|C T 312 €532,44
68|MIGLIORIS GIOVANM 28/08/1950C 16 312 €932.44
e [MIGLIORIS SALVATORE 15A11981(C I 312 € 932,44
7OMIRABELLA ROSALIA 2101/1982{C Ex 104 €310,81
71[NIGITO GUGLIELMINA 0B/05/1964]C 3 312 € 932,44
72[NOBILE RITA 26/11/1983|C ¥ 312 € 300,00
73|OCCHIPINT RITA " 0AR4/19671C ¥ 312 € 300,00
74|PORTELLI DANILO 1811/1988|C F 312 €032,44
75[RANIOLO CLAUDIO 08/01/1983|C 11 312 €532,44
76[RANIOLO GICRGIO 01R6HAS53[C " 312 €932,44
77|RANIOLO MARIA 0B/04/1964|C 1 312 € 932,44
78]RAVALLESE UMBERTO 21081564 ]C 14 312 € 932,44
79[RICCH ANNA 15/06/1987|C 4 312 € 0aa 44
60[SALLEMI LUCIA 28/03/1982(C T 312 € 300,00
81 [SCHININA' GIOVANNI 30081660 |C 10 312 €032, 44}
82{SCOLLO GIOVANNA ZVOM 1588 |C En 312 € 300,00
63]SCRIBANO MARIA 2B/02/1880{C P 3tz €932,44
84[SCRIBANO MARIANNA 0N 1984|C 1 312 €932,44
85[SCROFANI TINA 16/07/1954/C stuff 312 €032.44
86{TAGLIARINI SERGIO 11711/1868/C 1 312 €932.44
87 [TOMASELU CARMELITA D21 888|C wtaft 312 € 300,00
88[VELOCE SEBASTIANO V07188 C g 312 e 44
80[VITALE TAURA 2000719881 ¥ 312 €932,44
80{Z0CCO ANTONIETTA 02/06/ 1688 |C 8 312 €932,44
91 [ACCILLARO GRAZIA C10/1058[D 7 312 €1.168,58
92[ALBA NUNZIA 21712196310 T 158 € 582,78
93|AMARLY NUNZIATA 18101986/ D 14 312 € 1.16558
94|ARESTIA SALVATORE 161019880 7 312 €1.165,56
85[ASARO AURELIA 25/06/1888(D staft 312 €1.185,58
96{BAGUERI GIUSEPPE 1211211981 |D 3 312 € 1.165,58)
97|BARBARO MARIA 01/09/1953|D 1 312 €1.16558
98{BATTAGLIA SALVATORE 08/06/19491D 10 312 €1.166 58
99([BELLINA SALVATORE 16/02/1980(0 & 158 €582 78
100{BERTONE MASSIMO 23/05/1968|0 14° 312 € 1,185,561
101[BIAZZO GIGVANNA 25/03/1982|0 53 312 €1.16556
102|BONCMO VINCENZO 17101719640 & 130 € 485,65
103[BRACCHITIA VINCENZO 11/02/1963(D 14° 312 €1.185,56
104[BUFALINO GIUSEFPINA 28001067 [D o 312 €1.185,56
105[BUFARBECI GIUSEPPE 24708719500 S 312 £1.185,56
108[BUFFA PIETRO 28/01/1962[D 14° 312 €1.165,58
107{BUONISI_ DOMENICO 07/11/1880|0 10" 312 €1.165,56
108[CALANDRA MANCUSO _|TEA SILVIA pt 0770519680 6 312 €1.165,58
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LO MONACO — 02/08/1962]D & 312 € 1.1665 56|
LO MONACO GIOVANNA 13/08/1964|D 4 312 €1.16558
LO PRESTI RITA 27R01981|D g 312 €1.166,58
LUCENTI _ ROSALBA 18/08/1985|0 4 312 €1.165.58
MALANDRINO GIOVANNI 04/0211968 D 1 312 €1.165,58
MARING COSIMO_ 20/05/1862{D 12 312 €1.165,58
MARUF FRANCESCO 1511/16831D i 312 €1.165,56
MIGLIORE SABRINA 15081 874|D 1z 312 €1.165 56
MIGLIORISH GIOVANNI 15/121954]0 7 312 €1.165,56
MONCADA _ ANTOMNIETTA 20/05/19631D 5 312 €1.165.58
MORGANTE FAUSTINA 30/08/1669D - 312 €1.16558
NOBILE GIUSEPPE 22001 /194810 14 182 € 879,91
GCCHIPINTI MARIA GABRIELLA 20/05/1988|D 11" 312 €1.165,56
GCCHIPINTI GIOVANNI 02/11/1960[D Ca 312 €1.165,58
GCCHIPINT! GIGEEFPE 0&/10/1850|D & 158 €502.78
GCCHIPINT] LUCIA 0101981 [D T 312 €1.165 %6
OTTAVIANO RENZO 18/12/1944|D & 32 €1.16556
PAPARAZZIO FRANCO 04184810 & 32 €1.185,56
PICCITTO ANGELO 2Z2704/1961 D 1 312 €1.16556
PICCIT 10 GIUSEPPE 12007719830 10 158 €592.78
FLUCHING GIORGIO 21707119810 10 a2 €1.166,56
PUGLIS! GIOVANNA ORI02/108410 5 312 €1.16556
[RANIOLO CARMELA 03/0a/18611D 3 312 €1.165,%8
RANIOLO CARMELO TR/08/18491D &° 312 €1.165,58
RELLA ANTONIETTA p.t 03/01/1963|D kN 312 €1.165,58
ROESO CECILIA 2007110680 {Fd 312 €1.165,58
ROSE0 FRANCESCO 17/04/1848{D 107 312 €1.185,56
RUSSO EMANUELE 08/02/1961|D B 312 €1.16556
SALINITRO SALVATORE 2370619500 13 104 € 388,52
SBEZZI MARIA 26/00/1081[0 {Ed 104 € 388,52
SCALONE MARIA 21/041963]D T 312 €1.165.56
SCANNAVINO GIUSEPPE 30/07/1966|D 14 312 €1.165,58
SCHININA' GIUSEPPA 24041950 D 14 312 €1.165,56
SCIFO LUCIA T8/061852|D ¥ 312 €1.16556
SCILLONE ROBARIO 2470641966 D T a2 €1.165,56
SCRIBANO MARIA 13/07/1852|D T 3z €1.165,56
SIMiLI ANTONINA 30/06/1549[D 3 158 €562,78
TIDONA EMANUELA 07110/1983[0 13 312 €1.165.56
TINE' MARIA 081211981 |D 3 312 €1.165,56
TUMING FRANCESCA 04/08/1980[0 T 312 €1.185,56
TUMING GIUSEPPA 30/12/1950]0 ¥ 312 €1.165,56
VELLA MARIA DA/ON 195310 107 312 €1.18558
VINDIGNI ANNA MARIA 24/01/1564{D 14° 312 €1.166,56
VITALE SALVATRICE 03/7/1960]D staff 312 €116558
VITTORIO ANTONIO 22/10/1982]D 5 312 €1.165,56
ZAGO VINCENZA 16/12/1849(D ¥ 312 €1.16556
ZAPPARRATA EMANUELA 030&/1952]0 & 312 €1.16658

€ 200.000,00
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