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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL.

IL RAGIONIERE

L’anno duemiladieci,il giorno VENTUNO del mese di
Maggio, nell’ufficio del Dirigente del settore IX,
1’'Ing. Scarpulla Michele, ha adottato la seguente
determinazione:



IL DIRIGENTE

Premesso che con accordi-straiclo definitvamente sottoscriti in data 08/09/2000 e
22/12/2000, nonché il Contratto Coliettivo decentrato integrativo 1998/2001
definitvamente sottoscritto I 04/07/2001, & stata prevista la disciplina degll istituti
contrattuall demandati alla contrattazione integrativa;

Vista, in particolare, la discipiina che regola la fattispacle, i criteri, | valori & le procedurs
per lindividuazione e la corresponsione dei compensi relative alle specifiche
responsabillta di cul allart.17, comma 2, lett. F ) del CCNL 1998/2001, per come descritta
nel cltato accordo-straiclo dell'8/9/2000 ( nota D ) e confermata nel successivo c.c.d.l.
1998/2001 tuttora In vigore,

Ritenuto di dover individuare, in conformita alla citata disciplina contrattuale, la unita dl
personale assegnato a questo settore alle quall corrispondere Il compenso di cul
ail oggetto per 'anno 2009;

Visto le disposizioni di servizio con la quale il Dirigente, con nota n. 176 del 11 Febbraio
2008, ha designato: || dipendents Scribano Raffasle responsabile interno delie
comunicaziont per Il personale; che: aitresi, per 'anno 2009, con nota n.49122 del 12
Glugno 2009 lo stesso & stato designato coordinatore amministrative intersettoriale per li
servizio a Marina dl Ragusa per tutto il periodo estivo; N

Vista la dellberazione della Glunta Municlpale n.217 del 27/05/2008 relativa alla
costituzione par 'anno 2009, delle risorse decentrate per Il personale, ai sensi degll arit.
31 @ 32 del CCNL 22/01/2004, art. 4 comma 1, CCNL 9/5/2008, art. 8 CCNL. 11/4/2008;

Rlievato che, nelle more della stipula del nuovo contratto coliettivo decentrato integrativo
2006/2009 continua a rimanere In vigore |l predetto c.c.d.l. del 04/07/2001, nel quale trova
disclplina a livello di Ente T'istituto delle specifiche responsabilita, | cul contenuti potranno
assere soggetti a rivisitazione In sede di c.c.d.l. 2008/2009;

Considerato che lo specifico compenso di cul alloggetto, previsto per le unita di
personale dipendents elencate nel seguente dispositivo, per determinazione deilo
scrivente & necessariamente da collegare con | diversi gradi di responsabillita di attivita e/o
budget formalmente assegnata, per ogni singolo progetto dl intervento, nel PEG dl Settore
per I'anno dl riferimento;

Ritenuto che Pistituto in parole debba opportunamente trovare riscontro in via prioritaria
nello strumento dl programmazione dell’attivita del Settore e quindl nel piano dettagliato
degil Obblettivl, considerando, tra l'altro, che la responsabilith pud concretizzarsl come
“specifica” in relazione al processo dl valutazione operato dal Dirigente circa il ruclo
rivestito dal destinatario nell’'ambito deila posizione di lavoro assegnata;

Consliderato che la materia oggstto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
del Dirigenti, indicate nell'art.53 del vigente regolamento dl organizzazione degli ufficl e del
Searvizi al quale sl rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alia forma, pubblicita ed
efficacia delle Determinazioni Dirigenziali;




DETERMINA

1) DI individuare per ranno 2009 al dipendente Scribano Raffasle quale unita
destinataria del compenso per le specifiche responsabliita per le motivazionl dl seguito

slencate;
Signor Scribano Raffaele Cat. B8

Motivazionl dl assegnazione delia specifica responsabliita di tlpo@e B

- Scribano Ratfaele svoige |l proprio lavoro con margine di plena autonomia,
come coordinators amministrativo det servizi Intersettoriale a Marina di Ragusa
per tutto |l periodo estivo e responsablie interno delle comunicazionl del
personale di tutto || settore;

DARE ATTO CHE IL. PRESENTE ATTO NON COMPORTA IMPEGNO Di SPESA

IL DIRIGENTE DEL. SETTORE IX
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Da trasmettersi ai seguentdi uffici: Ufficido Ragioneria-
Uff.Parsonale;

ALLEGATI: ORDINI DI SERVIZIO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE IX
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante {a copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, ail’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 03 AGn. 2010

1 sottoscritto Messo comunale. attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cio& dal 01 3 AGO, 20 al_ 9460 2010

1 ABO. 2010

Ragusa

IL MESSO COMUNALE
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Prot.n. 49 (21 Ragusa, 12 Giugno 2009

Oggetto: Disposizione di servizio.

Al Dipendente Scribano Raffaele

e p.c. Allassessore ai LL.PP
AP Ufficio Personale

Al direttore Generale

Al Sindaco

Al Segretario Generale

AICED

Loro sedi

Considerato che con I’approssimarsi della stagione estiva dovranno essere garantiti tutti i
servizi indispensabili quali idrici, fognari, illuminazione pubblica, viabilita, igiene ambientale
€cc. ecc. con personale tecnico e operaio a Marina di Ragusa

SI DISPONE
. come da anni precedenti che il dipendente Sribano Raffaele, al fine di assicurare, non solo
I"apertura dell’ufficio anche il sabato, il coordinamento amm.vo dei vari servizi nonché ia raccolta
deile segnalazioni dei cittadini, presti servizio continuativo dal 15/06/0f al 15/09/0, presso I'U.T. di
Marina di Ragusa.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE X IL DIRIGENTE DEL SETTORE IX

(Ing. Michele Scarpulla)
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Servizio Staff Dirigente
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Prot. n. % 1x Ragusa, |1 Febbraio 200§

Oggetto: Comunicazioni obbligatorie (CO) sui rapporti di lavoro
Negli enti locali.

Nuove disposizioni ed adempimenti a partire dall’11 gen-
naio 2008

AL DIRIGENTE DEL
SETT. I
Gestione e Sviluppo Risorse Umane

SEDE

In risposta alla nota n. 2578 del 10/01/2008, questo Settore comunica
il nominativo del referente di cui all’oggetto.

Sig. Scrifano Raffaele (tel.676656- cell.azien. 3487373816).

IL DIRIGENTE

NG. MICHE/LFD CEWULLA



