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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Autorizzazione congedo
Indata 191y straordinario retribuito ex art.42
N 459% 6. 2010 comma 5 D.Lgs. 151/2001, aila
dipendente Cappuzzelle Giovanna
n. Q 4 SETTORE I , “Istruttore Amministrativo” cat.C1

Data 4L -7 ~-2010

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL CAP DENOM
FUNZ ‘ SERV INTERV
iL RAGIONIERE CAPO
}
L’ anno duemiladieci il giorno -l{; del mese di Pugld-d nell'uf-
ficic del Settore 2° il Dirigente dott. Michele Busacca ha adotta-

to la seguente determlna21one



VISTA 1”istanza prot.n.63652 del 13/07/2010 con la quale la
Jdlpendente Cappuzzello Giovanna profilo professionale “Istruttore
Amm. ve® cat.Cl in servizio presso il 3Settore 10°,chiede di poter
usurruire del congedo straordinario ratribuito previsto dall' art.4?
comma 5 del D.Lgs.151/2001 per il periode dal 2/8/2010 al 2/9/2010
p=r L' assistenza al figlio portatore di handicap grave;

VISTO 1l'art.42 comma 5 D.Lgs. 151/2001 che da facolta ai
dipendenti di usufruire, a domanda, di congedi straordinari, per un
veriodo massimo di due anni nell' arco della vita lavorativa, per
sssistere familiari con handicap grave;

VISTA la documentazione prodetta dalla dipendente;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragicneria
in ordine alla regolaritad contabile:;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento

rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.33 del

vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al
Jquale gi rinvia ;

VISTO il successivo art.65 del medesimo Regolamento in ordine
alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;

DETERMINA

»

lJAuterizzare la dipendente Cappuzzelle Giovanna, nata 11 14/05/1963
e Raqusa, profilo professionale “Istruttore Amm.vo” Cat.Cl ad
1sutruire del congedo di cui all' art.42 comma 5 D.Lgs.151/2001 dal
“’3 2010 al 2/9/2010;



<) Dare atto che allo stesso compete la retribuzione
corrispondenteall’ ultima  percepita, cicé riferita all' ultimo mese
di lavoro che precede il congeds, comprensiva dell' indennita ex
art.37 co.l lett.b)CCNL 06/07/95 e art.1l6 co 1,CCNL 22/01/2004,
tenendo conto che la stessa ha carattere di fissita e pertanto non &

legata all' effettiva presenza in servizio e quindi viene retribuita
anche in caso di assenza;.

J1bare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa.
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IL DIRIG  DEL/SETTORE 2°
(DR, MI SACCA)

Da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti Settori: 3° “Gestione Servizi Contabili e Finanziari” e
10°"Ambiente, Energia e Protezione Civile”

o IL DIRIGENT DEL SETTORE 2°
V‘sfa' o
1l Dirig ® Settore .
Raguss. i E |

Per presa vmonc.

1t Direttare G



SETTORE FINANZA E CONTABILITA’

Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151,4° comma del TUEL.
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

H sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo Pretorio,
per 1a durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

Addi......
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Il sottoscritto Messo compunale attesta il compimento defl ta p’ ) 3’ldi pubblicazione e
L\I?lf] :!ﬂ.!.?allus 2010 0?2 AGD., an
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IL MESSO COMUNALE



