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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE Il
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE: DIRIGENZIALE
—
Annotata al Registro Generale Oggetto:
Indata 5. g ¥.20(0 Ripartizione ed utilizzo provvisorio
n. /{ [{ LA risorse decentrate finanziarie per il
' personale dipendente per I’anno 2010
n. ¢ SETTORE IT (art. 31 e 32 del CCNL 22/012004. Art.
4, comma 1, CCNL 09/5/2006.)
Data 2 9/0¢ /200
L
DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI
|
BIL 2010 CAP vari relativi al DENOM
personale
ENZ SERV INTERY
- J
IL RAGIONIERE CAPO
L'anno duemiladieci il giorno ventinave del mese dj giugno , nell'ufficio del Settore 2% il Dirigente

dott. Michele Busacca ha adottato la seguente dete
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rminazione:



VISTA la propria determinazione n.723 del 22/04/2010 con 1a quale ¢ stato costituito in vig
prowvisoria, previo controllo sulla compatibilita dei costi effettuato dal Collegio dei Revisori dei conti
con nota prot 33223 del 15/04/2010 il fondo delle risorse decentrate finanziarie per il personale
dipendente per 'anno 2010 ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 e dell’art. 4, comma I,
del CCNL 09/05/2006 per I"importo complessivo di € 2.804.551,39 da “risorse stabili” e da “risorse
variabili” oltre € 667.483,23 per oneri riflessi ed € 238.386,87 per IRAP:

PRESO ATTO che con il medesimo provvedimento si ¢ fatta riserva di definire in sede dj
contrattazione decentrata integrativa I'utilizzo e la ripartizione delle suddette risorse, anche in relazione
ad eventuali modifiche ed integrazioni alle risorse medesime;

VISTO l'esito della seduta di contrattazione decentrata integrativa dell’ 11 maggio 2010 alla
quale le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno assunto la decisione unanime
di utilizzare in via provvisoria, nelle more della definitiva destinazione delle risorse di cui trattasi per il
corrente anno 2010, negli stessi importi definiti per l'anno 2009;

VISTO, all'vopo, !'accordo decentrato definitivamente sottoscritto in data 06/05/2010, in
esecuzione della deliberazione di autorizzazione della G.M. n.190 del 27/04/2010 relativo alla
ripartizione ed all'utilizzo delle risorse di cui in oggetto per I'anno 2009, che qui si intende
integralmente riportato e confermato;

RILEVATO che tale decisione & stata responsabilmente determinata dalla comprovata ed
accertata necessita di assicurare la continuita nell’erogazione di taluni servizi nei quali & indispensabile
ricorrere alle prestazioni accessorie del personale incaricato, anche al fine di potere soddisfare specifici
obiettivi legati alla produttivita individuale e coliettiva ritenuti strategici dall'Amministrazione,
attraverso l'autorizzazione e la realizzazione di progetti obiettivo;

CONSIDERATO, pertanto, che l'utilizzo in via provvisoria delle risorse di cui in oggetto
consente di potere disporre delle somme necessarie all'erogazione dei servizi dell'Ente per le molteplici
esigenze anche collegate alla stagione estiva in corso, e cid nella consapevolezza che I'
destinazione definitiva delle risorse medesime, oggetto di una prossima seduta delle delegazioni
trattanti, potrd solo migliorare la resa e la produttivitd dell'intera organizzazione amministrativa,
peraltro gia impegnata nello sforzo della massima soddisfazione dell'utenza, come- pii volte
sottolineato daile predette delegazioni;

RITENUTO, di conseguenza, di adottare le successive ulteriori decisioni dopo che in sede di
accordo decentrato si sara provvedufo alla definitiva destinazione e ripartizione delle risorse in oggetto;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, nonché [’attestazione della copertura finanziaria da parte del Diri gente Ragioniere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:



(,'()STITUZ!QNE DEFINITIVA RISORSE DECENT RATE EIEQEL!ABIE PER 1L PERSONALF
DIPENDENTE FPER L'ANNGO 2009 (Argg 31 £32 de) CCNL 22101/2004)

S1da o che con dererminazione dirigenziale n. 515 det 22.03.2010 & stata approvata la costituzione definitiva per
Fuanne 2009 delle risorse decentrate finanziarie destinate alla incentivazione deile politiche Ui sviluppo deile risarse
sune ¢ delly produnivits, per it ammontare complessivo € 2,918 784,98 di cul € 2.039.218. 38 da “risorie S1abili™ oo
€ H99. 548,60 du “risorse variabill™ oltre € 699. 430,83 per oneri riflessi ed € 249.796,72 per IRAP: .

ngag];l;;(}ﬂg ED UTILIZZO IN V1A DEFINI LIV A RISC JRSE ANNO 2009
(Art. 4, comma 2, letters a) in combinato disposto con i'art. 17, comma 2, des CONL 1/4/1999 ¢ urt. 3 e 32 del

CCNL 22/04/2004) .
5ida ano che Ia ripartizione e I'utilizzo definitivi per I'anno 2009 delle risorse come sopra costituite vengonu definiti
in sede di contragtazione collettiva decentrata integrativa ne modo seguenie:

N fncrementi retributivi destinati alle progressioni ecoromiche orizrontall (art. 17, comma 2, leit.b)
€ 591.245.79

by Indennita oj Comparto al 31/12/2009 (art. 33 CCNL 22/01/2004) € 193.923,64
¢)  Corresponsione retribuzioae di posizione e di Fisuitato € 170. 500, 00
per le posizion) organizaative (art.17, comma 2, lett. c) ¢
Indennith ex VHI Q.F. C., € 15,494,490

¢} Indennith accessorie
(ar.47, comma 2 lett.d successive modifiche art. 36 CCNL 22/0012004) ¢ 270.000,00

dicui ;

Tumo € 134.358.05
Rischio € 19.000,00
Reperibilita € B8.920,80
Maneggio valori € 231630
Orario notturmo, festivo e RoOtturno festivo € 540488

¢)  Compensi per attivita svolte in condizioni plﬂicohfi;ie-le disagiate ( 21 17, comma 2, fett. €)

€. 10.000,08
N Compensi per esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilits ( art. 17, comma 2, lett. N
€ 200,000,600
2) Indennita professionale gi personake educativo Asili Nido (art. 31, comma 7, CCNL 1492000 )
€. 18. 000, 00
hy Fondo reglonale art. (6 Lr. 5, 41/96 €.137.352 50
i) Incentivi progettazione interng (Cap.2139) €. 271 000, 00

i} Compenso art. 69, comma 2, DPR 268/37 (dipendenti Avvoce, Cap. 1040.3) € 30. 000, 00
#/1) Incentivo consutenza Appalti (Cap. 1330) € 17.300,00

472 Compensi ai messi notificatori (art, 54 CCNL 14/9/2000 (Cap. 2430) € 1. 100, 00
€ (0.060,00
€ 5.766,49

legge n. 449/97) € 2000000
J/6) Compensi per piano specifico ( accordg del 22/05/2008) € 4350805
J/7 incremenio risorse vartabHiArt. 15,c.5.CON LO1/04/1999) € 143.614.00

TOTALE (€ 2.938,784,93 - € 218210487 =¢ 786.680.11 SOMMA RESIDUA DISPONIBILE)

18y Compensi diretti ad incentivare I produstivita ed il miglioramento dej servizi ( uart.17.comma 2, lett.a)
€ 60404931 per i piani di attivith ed € 182.630.30 per progetti obiettivo.

k) Le parti concordanc che le eveatuati ulteriori somme necessarie per fare fronte afle risorse di cui alla
lettera dy saranno aftinte dulle risorse Ji cui alin lettera 4/8 € 604.049 31,



VISTO I'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;
DETERMINA

1) di dare atto che per il corrente anno 2010, la ripartizione e I'utilizzo delle risorse decentrate
finanziarie per il personale dipendente per ’anno 2010 in applicazione degli articoli 31 e 32 dej
CCNL 22/01/2004 e dell'art. 4, comma I, del CCNL 09/95/2006, costituite con la

decentrato definitivamente sottoscritto in data 06 maggio 2010 che qui si intende integralmente
riportato e confermato:

2) dirinviare alla contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di Ente la definizione dei

3) di riservarsi dj apportare le successive determinazion; in relazione al contenuto dell'accordo che
sara prossimamente sottoscritto in via definitiva dalle delegazioni trattanti per come specificato
in premessa ;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali per la
informazione successiva ai sensi deli’art. 7, comma 1, del predetto CCNL 1/4/ 1999;

5) di dare atto che |a Spesa complessiva di € 2.804.551,39 gravera sui capitoli del bilancio 2010
relativi al personaie dipendente.

6) disporre che i presente provvedimento venga pubblicato sul sito web dell'Ente nel link della

contrattazione decentrata del personale non dirigente e dirigente.

IL DIRIGE TTORE 2°
» DR. MIC BUSACCA

Da trasmettersi d'ufficio a seguenti settori/uffici: Settore Gestione/Sérvizi Contabil; ¢ Finanziari;
Collegio Revisori: Ufficig Internet,

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
DR. MICHE]L,
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Per presa visione:
{1 Lirettore Ge

Ragusa, B




PARERI Al SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 E 55 L. 142/90)

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante Ia copertura finanziaria af sensi dell’art. 151, 4°
comma, del TUEL.

Ragusa J §. 04 £0 (0

IL RESPO LE DI RAGIONERIA

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per Ia
durata di giomi sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al
Segretario Generale.

Ragusa__ () 8 | 6, 2010

IL. MESSO COMUNALE

I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio dal N8 LUG Zum al T ] T”E 2018

Ragusa_ 1 5 LUG. 2010

IL MESSO COMUNALE
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