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SETTORE X
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

'Annotata al Registro Generale OGGETTO:

. Prosecuzione fino al 24/07/2010
indata /& 0¢-20[0 dell’incremento organico di 2

unita lavorative, in dipendenza
N. ’

137 é alla coop. Pegaso, da utilizzare
per i servizi cimiteriali, giusta
N. 114 SETTORE X |Determinazione dirigenziale
n.305 del 13/02/2009.

Data 11/05/2010

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
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FUNZ. 10 SERV. 05+ INTER. 03
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L'anno duemiladieci, il giorno undici del mese di Maggio, nell’ufficio del Settore
X, il dirigente Dr. Ing. Giulio Lettica ha adottato la seguente determinazione:



Premesso,

- che in atto il servizio cimiteriale & svolto, dalla Pegaso Societd Cooperativa Sociale a rl. di
Ragusa, ausiliata dallimpresa Gruppo | Cipressi Sr.l., risultata aggiudicataria a seguito di
approvazione del capitolato di appalto giusta determinazione dirigenziale n.°1496 del 01/07/2008
che ha fissato la durata dell'appalto in 25 mesi dal 24/08/08 al 23/09/2010, successivo
espletamento gara esperita il 7/10/2008 ai sensi del'art.55 del D.Lgs. 163/06, giusta
Determinazione dirigenziale di aggiudicazione n.°2582 del 14/11/2008 e Contratto n.°29829 di
repectorio stipulato in data 27/02/2009:

- che con determinazione dirigenziale n.°305 del 13/02/2009 si & autorizzata la Coop. Pegaso
allassunzione di n.°2 unita equivalenti dal 14/02/09 al 13/04/10 pari a mesi quattordici da utilizzare
esclusivamente come cavafosse e nel caso in cui necessita di addetti alla pulizia dei siti cimiteriali
e manutenzione del verde, attribuendo a tali unita if 3° livello occupazionale;

- che la data di scadenza di tale autorizzazione era motivata solo dalla ridotta disponibilita di
bilancio del’epoca;

- che il sindaco aveva autorizzato tale assunzione a seguito della proposta di miglioramento
avanzata dalla Cooperativa Pegaso protocollata al n.°2821 del 14/01/2009 che fa parte integrante
del presente provvedimento:

Considerato,

- che permangono le condizioni per continuare la permanenza dei suddetti cavafosse;

- che allo stato attuale rimangono disponibili nell'impegno relativo alla suddetta gara € 131.143,70
di cui € 116.387,36 {29.096,84x4) devono essere utilizzati per la liquidazione dei mesi di Giugno,
Luglio, Agosto, Settembre alla cooperativa Pegaso, per cui rimangono spendibili € 14.756,34 (€
131.143,70 - €116.387,36);

- che la suddetta somma residua puc quindi essere utilizzata per continuare la permanenza dei
suddetti cavafosse fino al 24/07/2010 e quindi per ulteriori 3 mesi e 11 giorni infatti per tale periodo
la somma necessaria & di € 14.708,56 determinata di seguito sulla base dei prezzi previsti nel
progetto originario:

OPERAIO CAVAFOSSE 3° LIV:

Mesi 3,36666*1.844,88*2 = €12.42219;
Utile Impresa 5% = € 621,11;
Spese Gen. 3,22% = € 39999
Sommano € 13.443 29
A detrarre il ribasso d’asta 9,76% € 1.31207
Restano €12.131,22
Oneri di sicurezza € 18,76*2*336= € 125491
Sommano € 12.257,13
IVA 20% € 2.451.31

————— e A

Totale - € 14,708,586

- che il quinto d'obbligo relative al servizio di che trattasi & di € 120.135,93 in quanto I'importo
contrattuale al netto del ribasso & di € 600.679,63;

- che alla data odierna ne sono stati utilizzati € 57.076,76 e pertanto & ancora possibile utilizzarne
€ 63.059,17 se disponibili:

- che la spesa complessiva del presente provvedimento & inferiore all'entita del quinto d'obbligo
utilizzabhile;

pertanto, ritiene necessario procedere all'adozione di apposita determinazione di autorizzazione a
mantenere assunti le n.°2 unita equivalenti fino al 24/07/2010 e cioé per ulteriori 3 mesi e 11 glorni
impegnando la relativa spesa:;

Visto l'art. 53 del regolamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera consiliare n.64 del
30/10/97 e ss. mm_ e ii.;



Visto il successivo art.65 def medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle Determinazioni Dirigenziali;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Visto il D. L.vo 29/93 e ss. mm. e ii.;
DETERMINA

1. Autorizzare |a Pegaso Societa Cooperativa Sociale a r). di Ragusa ausiliata dall'impresa
Gruppo i Cipressi s.rl affidataria del servizio cimiteriale, a mantenere assunti  n.°2 unita
equivalenti, di cui alla determinazione dirigenziale n.°305 del 13/02/2009, fino al 24/07/2010, da
utilizzare come cavafosse e nel ¢aso in cui necessita di addetti alla pulizia dei siti cimiteriali e
manutenzione del verde;

2. Attribuire alle 2 unita il 3° livelle occupazionale:

3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta uiteriore impegno di spesa rispetto a

quello della determinazione. diriganziale n.°1498 dej 01/07/2008 alia Funz. 10, Serv..05 Interv.03

Cap.. 1745.2, Imp. 6240/08 in quanto a € 163.900,00 e imp. PL 1636/08 in quanto a € 378.000,00

anno 2009 e € 266.684,00 anna 2010; . .p, ok e S € WJof <&
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Proposta di miglioramento con autorizzazione def Sindaco
parta integrante.. ’ . :

Da trasmettersi d"ufficio, oltre al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti Settori/uffici:
Settore 1.

n Dirigemﬁﬁ&? Settore

L DIRIGENTE DEL SETTORE
fecuga B i
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3 (ing. G, Lettica )
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
51 4° comma del TUEL.

Ragusa 3/1/ ob / QOO

[L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

[l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’ Albo Pretorio, per 1a durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa__ 3 g Gill, 2018

[l sottoscritto Messo comunale attesta i compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioe¢ dal 3 Gl 2019 al_ 06 1y 2018

Ragusa_ 0 7 LUG. 2010

IL MESSO COMUNALE
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COOPERATIVA SOCIALE PEGASO a r.|.

Dalla periodica verifica sull’andamento  dei servizj gestiti  dalla nostra
societd abbiamo avvertito Pesigenza di elaborare una proposta organizzativa
che possa ottimizzare |[a gestione dei servizi. Ultimamente abbiamo condotto
un’analisi sulla conduzione dei servizi cimiteriali, sia sotto I’aspetto  della
gestione  ed organizzazione dej tre siti  cimiteriai ma soprattutto  sotto
I"aspetto dell’efficienza dej servizj per gli utenti privati.

Per  migliorare  I’assetto organizzativo  dei  servigi cimiteriali la
cooperativa, forte dell’esperienza maturata in  questi ultimj anni, ritiene
necessario  suggerire due tipologie di interventi: uno fortemente di patura
organizzativa ed uno di tipo qualificativo dei servizi da offrire ai cittadini.

La forte crescita delle richieste provenienti dall’utente, la fornitura dj
ulteriori  servizi al privato, gli adempimenti burocratici da garantire per il
cittadino e per ghi uffici comunali e Ja necessitd di intervenire per eseguire
opere di manutenzione del sito cimiteriale ci inducono a softoporvi una
proposta di intervento strutturale nella gestionie dei siti cimiteriali.

Riteniamo infatti opportuno prevedere per ogni sito cimiterjale singole
squadre operative in grado offrire _Servizi sempre pit  efficienti nonché di
curare ed eseguire tutte le mansion; gia previste dal capitolato  d’appalto,
attualmente in essere. | frequenti interventi eseguiti nei singoli siti richiedono
costanti lavori di manutenzione, di riparazione e dj miglioramento del sito
cimiteriale; per conseguire cid & richiesta infatti la costante presenza dj
personale amministrativo ed Operativo nei tre siti cimiterialj,

L’organigramma che proponiamo richiede Pimpiego di uiteriori n, 4
unitd lavorative: n, 2 operai con la qualifica di cavafosse e n. 2 operai con la
qualifica di addetto alla manutenzione del verde e delle pulizie. In tal modo la
cooperativa disporrebbe di personale sufficienti a garantire nej tre siti cimiteriali
una gestione efficace ed efficiente del servizio.

Fiduciosi che Ia pfoposta di miglioramento delia gestione dei servizi
cimiteriali possa trovare consenso € nel dichiarare di essere disponibili a

fornire chiarimenti sulla operativita della nostra proposta, porgiamo distinti saluti.
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