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CITTA DI RAGUSA
SETTORE X1V

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO:

Indata_C h-05-20(0O |Liquidazione “Piano di implementazione e di
(i) q2 miglioramento dei servizi espletati dalla
N. polizia municipale”, anno 2009.

N. 73 Settore X1V

Data 13/04/2010

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BILANCIO 200Q Q}’NILUJ CAPITOLI 2175-2175.1 |IMPEGNO  1201/09

1381.5 ! {mml 3(/2/10
FUNZIONE 01 SERVIZIO 08 INTERVENTO 01-05

IL RESPONSAB DI RAGIONERIA

(/64 [\0/6(

L’anno duemiladieci, il giorno tredici del mese di aprile, nell’ufficio del settore XIV il Comandante
dott. Rosario Spata, su proposta del funzionario capo servizio Concetta Criscione, responsabile
dell’U.0. Personale e Servizi, ha adottato la seguente determinazione:




PREMESSO:

che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 28/05/2009 & stato approvato il bilancio di
previsione dell’esercizio 2009 e pluriennale 2009/2011, prevedendo, tra I’altro, la somma di €
190.000,00 compresi oneri riflessi ed irap per finanziare uno specifico intervento incentivante per
assicurare da parte della Polizia Municipale un incremento del livello quali — quantitativo dei
servizi, particolarmente, nel periodo estivo a Marina di Ragusa e ad Ibla, cosi da estendere in modo
sempre piu capillare I’attivita di intervento della Polizia Municipale, sia in senso temporale che in
senso spaziale, apprestando nuovi modelli organizzativi in relazione alle numerose e prevedibili
refluenze (sotto I’aspetto viabilistico, annonario, ecc..), derivanti anche dall’inaugurazione del Porto
Turistico di Marina di Ragusa;

che con deliberazione della Giunta Municipale n. 290 del 14 luglio 2009, ai sensi dell’art. 15,
comma 5, CCNL 01/04/1999 sono state incrementate, della somma di euro 190.000,00, le risorse
decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita del personale dipendente per I’anno 2009;

che I'importo di euro 190.000,00 ¢ stato cosi ripartito: euro 143.613,00 per compenso, eurc
34.179,89 per oneri riflessi, euro 12.207,11 per irap;

visti i conteggi e le risultanze contabili effettuati da questo Settore, relativi alle prestazioni eseguite
dal personale di polizia Municipale durante I’anno 2009, per il “Piano di implementazione e di
miglioramento dei servizi espletati dalla polizia municipale”, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

considerato che le prestazioni lavorative oggetto della presente determinazione sono state
effettivamente rese e che occorre, pertanto, procedere ai sensi della vigente contrattazione
collettiva, alla liquidazione delle occorrenti somme;

ritenuto che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti
indicate dall’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al quale
rinvia;

visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1)  IMPUTARE la spesa complessiva di euro 190.000,00, compresi oneri riflessi per euro
34.179,89 ed irap per euro 12.207,11 cosi ripartita secondo i seguenti capitoli: Y
- euro 143.613,00 per compenso alla funz. 01 serv. 08 interv. 01 del bilancio 20&%&’@. 2175
—imp. 1201/09  liq.>2¢@) Qe
- euro 34.179,89% per oneri riflessi alla funz. 01 serv. 08 interv. 01 del bilancio 20¢0 (cap.
2175.1 — imp. &F. d:'q:o‘Zl'J'}@ 61284 i
- euro 12.207,11 per irap al cap. 1381.5 funz. 01 serv. 08 inter. 05 imp . Bilancio 2006, p»”—’h@('*'\
2) LIQUIDARE agli agenti di polizia municipale che hanno partecipato al “Piano di
implementazione e di miglioramento dei servizi espletati dalla polizia municipale” anno 2009
la somma complessiva di euro 143.613,00 oltre irap ed oneri riflessi secondo I’allegato
prospetto che fa parte integrante e sostanziale del presente atto.

E’ allegato alla presente determinazione per farne parte intggrante:
- prospetto contabile U.ke,Jg‘ e Al 3&,\,\' 2 -




da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti settori: Settore Il — Gestione ¢ Sviluppo risorse
Umane, Settore 111 — Gestione Servizi Contabili ¢ Finainziari.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151 , 4° comma, del TUEL.

Ragusa 30/4 /40

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

’

Ragusa U 8 GIU. 2010

IL MESS ALE

L MESSO NOTIFICATORE
(ACra Grovangj

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e ciot dal 0 8 GIU. 2n1n al__ 14 6JU. 20

Ragusa 15 GIU. 2018

IL MESSO COMUNALE
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' SETTORE XIV

Corpo di Polizia Municipale
Via M. Spadola n® 56 —- 97100 Ragusa Tel. 0932 244211~ 676771 Fax 0932 248826
@ mail polizia.municipa.‘e@comune.ragusa.it

ALLEGATO ALLA DETERMINA DIRIGENZIALE N.. 73 DEL 13/04/2010

OGGETTO : Piano di implementazione e di miglioramento dei servizi espletati dalla polizia
municipale — anno 2009 {art. 15, ¢. 5, CCNL 1/4/1999) “ Sicurezza Urbana e controllo del
territorio”. —- Relazione Finale.-

Con riferimento al progetto di cuj all’oggetto, in relazione al quale & stato espresso parere
favorevole con nota prot. 59216/12 nucleo val. del 17/07/2009, ed approvato con Deliberazione di
Giunta municipate n. 290 del 14/07/2009 st riporta di seguito relazione conclusiva relativa

all’attivita svolta dal personale di Polizia Municipale che vi ha aderito.
s PREMESSA

L attivitd progettuale ha consentito all’ Amministrazione Comunale di soddisfare le molteplici e
nuove esigenze della cittadinanza, erogando servizi aggiuntivi in assenza delle necessarie risorse
umane. Infatti, per far fronte ad una crescente domanda di sicurezza che proviene dal territorio,
I’ Amministrazione Comunale e, per gli aspetti di competenza, la Polizia Municipale si vedono
costrette ad elaborare dei progetti attraverso i quali si tende ad offrire una risposta,

complessivamente, soddisfacente alla cennata domanda.

Una risposta complessa e articolata, esorbitante rispetto agli interventi tradizionalmente
dispiegati, in virtt anche dei nuovi poteri conferiti al Sindaco in materia di “incolumirg pubblica e
stcurezza urbana” dal D.L. 23.05.2008 n. 92, convertito con modificazioni, dalla legge 24.07.2008
n. [25.

Per cui obiettivo preminente di questo progetto ¢ stato quello di attuare una nuova strategia di
controllo del territorio caratterizzata da una maggiore e pili puntuale presenza della Polizia
Municipale, prolungando altresi, in alcuni giorni della settimana, con maggiore frequenza nei mesi

estivi, la presenza sul territorio degli o ratori con “sconfinamento” nelle ore seralj / notturne.
p g
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¢ OBIETTIVI CONSEGUITI

Mediante questo progetto, che ha richiesto un non indifferente sforzo da parte del personale
coinvolto, che ha intensificato la propria attivitd oltre il normale orario di lavoro, sono stati

raggiunti una diversita di risultati:

1. incremento dell’attivita di intervento della polizia municipale sia in senso temporale (coprendo,
per esempio il segmento 00.00/06.00) in cui tradizionatmente non viene espletata alcuna attivita
lavorativa che in senso spaziale ( raggiungendo siti come Donnafugata o localiti come Punta

Braccetto dove i controlli, nel passato, sono stati assenti o saltuari);

2. potenziamento dei servizi della Polizia Municipale, finalizzati alla prevenzione e alla tutela del

riposo delle persone da ogni forma di inquinamento acustico e al rispetto delle ordinanze emanate
dal Sindaco;

3. risoluzione delle criticita legate a fenomeni di disturbo della quiete pubblica e all’occupazione

degli spazi pubblici;

4. miglioramento e potenziamento dell’attivitd finalizzata a garantire la sicurezza stradale e il
presidio delle Zone traffico limitato e delle aree pedonali e delle nuove realta infrastrutturali (porto
turistico),

5. Impiege maggiore ¢ pil efficiente delle risorse umane nelle domeniche (aggiungendo tre
domeniche alle 16 concertate con le 00.SS per ogni operatore di Polizia Municipale aderente al

progetto), giornate queste ultime, interessate da un pit intenso spostamento di veicoli in transito e

da un maggior numero di manifestazioni rispetto ai giorni feriali;

6. E’ stata assicurata, attraverso la rimodulazione dej “tempi di operativitd”, una maggiore
presenza della Polizia Municipale, non solo a Marina di Ragusa ma anche a Ragusa Ibla e al castello
di Donnafugata, siti in cui lo svolgimento di varie manifestazion; culturali e ricreative, ha
determinato un elevato concentramento di cittadini, e in generale un aumento della circolazione dei

veicoli ed un affollamento abnorme di mezz.

7. Miglioramento, in generale, delie prestazioni erogate da parte della struttura, sotto forma
principalmente di eliminazione di evidenti disagi e disservizi o come risposta immediata ed efficace

alle domande provenienti dai cittadini.

Unita Operativa Personale e Servizi telefono 0932/676737



* FATTISPECIE DEL PROGETTO

1 progetto in argomento ha avuto, senza dubbio i requisiti previsti dall’art. 15, ¢. 5 del CCNL
1/4/99: da un lato si sono “aftivati nuovi servizi” e dall’altro “sono accresciuti quelli esistenti”;
sevizi per lo svolgimento dei quali & “correlato un aumento delle prestazioni del personale... ... ...
Cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili”. Infatti, soprattutto durante i mesi estivi e nell’ambito di quelle
manifestazione che hanno determinato un maggior concentramento di cittadini, & stato istituito un
servizio di pattugliamento notturno con orario 00.00-06.00, finalizzato alla prevenzione e
repressione dei fenomeni di devianza e, allo stresso tempo, alla rassicurazione dei cittadini. Inoltre,
durante tutto I’anno la polizia Municipale ha effettuato servizio h 24, assicurando la sala radio

notturna a mezzo cellulare e, qualora necessario, attivando i servizi di emergenza.

1l controllo delle zone a traffico limitato e delle aree urbane pedonali a Ragusa Ibla e Marina di
Ragusa ¢ stato garantito predisponendo dei prolungamenti del normale oraric da | a 2/3 ore,
attraverso un’articolazione di servizio ¢.d. con “orario spezzato”(turno ordinario +rientro serale -
notturno di 4 ore).

L’ obiettivo della sicurezza stradale & stato raggiunto mediante I’espletamento di servizi
specifici, come ad esempio i posti di controllo nelle zone pit frequentate che mirano ad: un corretto
uso del casco, divieto di utilizzo del telefono cellulare durante la guida, obbligo di indossare i

sistemi di ritenuta, etc..

s IDATIE LE CIFRE

Hanno partecipato n. 2 funzionari cat, D3- n. 11 Commissari Istruttori Superiori cat. D1, n. 18

Ispettori cat. C5 — n. 29 Agenti cat. Cl per una spesa complessiva di euro 143.613,05 (vedasi

prospetto allegato), oltre oneri riflessi per euro 34.179.90 ed irap per euro 12.207.11.

Ogni partecipante al piano ha effettuato durante I’anno 2009 n. 3 domeniche in pil rispetto alle
16 previste, consentendo in tal modo 1utilizzo di un maggior numero di personale durante i giorni
festivi, assicurando in tal modo il corretto svolgimento delle numerose manifestazioni organizzate

soprattutto nel periodo primaverile/estivo.

Per tutti questi servizi, che hanno sicuramente determinato un incremento qualitativo e
quantitativo del servizio della Polizia Municipale, le varie pattuglie, suddivise in diversi orari e con
compiti diversi assegnati di volta in volta, hanno espletato n. 1831 ore di lavoro progettuale,
garantendo un maggior controllo del territorio e consentendo, in tal modo, una risoluzione

pressoché immediata delle problematiche legate alla viabilita e una maggiore vicinanza al cittadino.

\
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¢ CONCLUSIONI

In un contesto di accresciute competenze, la Polizia Municipale, particolarmente nel periodo
estivo, DOVENDO ASSICURARE, per mantenere standards accettabili di sicurezza delle
persone e della circolazione, nei diversi siti in cui si svolge la vita della Comunita (Marina di
Ragusa, Ibla, Castello di Donnafugata) una presenza significativamente stabile e idonea allo
seopo ha dovuto necessariamente fare ricorso all’attivita progettuale, in considerazione del fatto
che il contingente numerico del personale di polizia municipale ¢ in difetto rispetto a quanto
previsto daila dotazione organica e che proprio nel periodo estivo bisogna garantire, per obbligo

scaturente dalla contrattazione collettiva di settore, 2 settimane di ferie al personale.

Per le motivazioni sopra esposte, si ritiene che gli obiettivi prefissati siano stati ampiamente

.

raggrunti .

IL CO TE
(dott. R ta)
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