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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE I

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Indata (£:-0S- 20O
Y Gkl
n 54 SETTORE 11

Data A¥-05- L0

Oggetto:

Misure organizzative per adempimenti
selezione pubblica Agenti Polizia
municipale, mediante prova quiz a

risposta multipla.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL CAP DENOM
FUNZ SERV INTERV
IL RAGIONIERE CAPO

L'anno duemila#lis. il giorno. 4.%.... del mese di... £1344.10

, nell'ufficio del Settore 2°, il

Dirigente doft. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:
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VISTO il bando avviso di selezione pubblica mediante prova selettiva di quiz a
risposta multipla per la formazione di una graduatoria per ’assunzione stagionale con
contratto di lavoro a tempo pieno determinato di Agente di Polizia municipale Categoria
C — posizione economica C, pubblicizzato oltre che tramite affissione all’Albo pretorio,
inserimento sul sito istituzionale del Comune di Ragusa e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Sicilia n. 4 del 26 marzo 2010 Serie concorsi, anche a mezzo
degli organi di informazione accreditati, e cioé quotidiani a diffusione provinciale e
regionale ed emittenti televisive con diffusione extra provinciale;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 200 del 5 maggio 2010
relativa alla nomina della Commissione giudicatrice della suddetta selezione;

PRESO ATTO che per effetto della sopra citata deliberazione la Commissione
giudicatrice risulta cosi composta:

a) per I’elenco A2 regionale, Tipologia professionale VIGILANZA URBANA di 1°
livello:

- Bellofiore Armando Jose, 04/08/1956, residente a Trapani Via Dalia 9/A;

- Campisi Salvatore, 23/04/1955, residente a Cianciana (AG) Via G.Pascoli, 2;

- Blanco Maria Teresa, 29/04/1950, Vittoria Via G.Leopardi, 170;

b) per Pelenco Al Provincia di Ragusa, Tipologia professionale GIURIDICO
AMMINISTRATIVA di 1° livello:

- Agnello Raffaele, 03/10/1944, Ragusa Via Risorgimento, 110;

- Lota Rosaria, Palermo Via R.Zandonai, 22

RILEVATO che con il medesimo provvedimento la Giunta municipale ha
nominato Segretario della predetta Commissione il Segretario Generale di questo
Comune, dott. Benedetto Buscema e con facolta di farsi collaborare da personale dallo
stesso individuato, disponendo, altresi, di dare mandato allo stesso Segretario Generale
di effettuare un preventivo raccordo con tutte le forze dell’ordine per organizzare la
vigilanza il giorno della prova selettiva;

RITENUTA la opportunitd di adottare idonee misure organizzative al fine di
porre in essere tutti gli adempimenti relativi allo svolgimento della prova cosi come
previsti dal citato bando avviso, in raccordo con gli Organi di vertice
dell’ Amministrazione, nella fattispecie Sindaco, Assessore alla Polizia municipale,
Direttore Generale e Segretario Generale;
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VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolarita contabile, nonché [P’attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragionere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

CONSIDERATO che Ja materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO FPart. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
etficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di adottare le seguenti misure organizzative per lo svolgimento della selezione
pubblica mediante prova selettiva di quiz a risposta multipla in premessa citata:

a) Sede di svolgimento della selezione e allestimento.
La sede di svolgimento della prova selettiva viene individuata nell’impianto
sportivo di proprieta comunale Palasport P.Minardi sito in Via Rumor di
Contrada Selvaggio.
Il competente Settore 13° “ Cultura, Istruzione, Sport ¢ Attivita del Tempo
libero” ¢ incaricato di provvedere ad allestire la struttura nei giorni
immediatamente precedenti e nel giorno di svolgimento della prova che sara
fissato dalla Commissione giudicatrice e sara tempestivamente comunicato dal
Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane, curando con personale addetto
I’apertura e la chiusura della struttura, I’efficienza dei servizi di pulizia (prima
e dopo la giornata di prova) igienici, elettrici e di condizionamento aria, in
raccordo con i Settori competenti.
Il medesimo Settore 13° dovra provvedere a dotare i 4 ingressi dell’impianto
(contrassegnati con i numeri 1-2-3-4) e che saranno destinati anche all’uscita
det candidati, del seguente materiale:
- 3 tavoli e 6 sedie per ogni ingresso;
- contenitori (cartoni o altro) per cellulari che potranno essere lasciati in
deposito dai candidati, per ciascun ingresso;
- contenitori (cartoni o altro) da fornire alla Commissione per custodire
complessivamente 2500 buste formato A4 a soffietto, che saranno consegnate
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dai candidati al termine della prova. Detti contenitori dovranno essere idonei
alla sigillatura ed al trasporto dalla struttura — sede della prova — alla sede
comunale di Corso Italia.

Il Settore 1° Affari Generali avra cura di provvedere a dotare la struttura, sede
della prova, dell’impianto audio necessario per le comunicazioni ai candidati,
anche a mezzo di altoparlanti esterni.

b) Pubblicazione notizie sullo svolgimento della prova selettiva.

Il 2° Settore “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” curera la pubblicazione

delle seguenti informazioni previste al punto G) del bando avviso:

- luogo svolgimento della prova (subito dopo avere espletato le operazioni di
rito, con possibilita che la prova si svolga in ore pomeridiane);

- data della prova;

- ora di presentazione dei candidati;

- ora dello svolgimento della prova;

- numero dei quiz da somministrare;

- durata della prova;

- criteri di valutazione;

- altre informazioni utili ai candidati sia in ordine alle modalita di
svolgimento della prova previste dal bando avviso, sia di ordine logistico e
funzionale;

- indicazione della info: recapiti telefonici 0932/676614 — 676631 e.mail:
settore.personale@comune.ragusa.it

[1 Gruppo Internet del Settore 4° “Staff e Segreteria Generale” provvedera alla

pubblicazione delle suddette informazioni sul sito istituzionale dell’Ente, in

apposita sezione visibile e di facile accesso.

Il medesimo Gruppo, in raccordo con il Settore 9° “ Decoro urbano.

Manutenzione Gestione infrastrutture. Programmazione Opere Pubbliche”,

avra cura di pubblicare una mappa del sito (Palasport. P.Minardi) nel quale si

svolgera la prova selettiva, indicando in modo esplicito le vie di accesso, in
considerazione che diversi candidati provengono da sedi diverse.

¢) Unita di personale addette alla identificazione e di sorveglianza.
All’ identificazione personale dei candidati (ammissione alla sala della
prova) ed alle operazioni di sorveglianza durante lo svolgimento della prova
provvede il personale dipendente all’uopo designato ed autorizzato
dall’ Amministrazione, individuato con ordine di servizio del Direttore
Generale, in numero non inferiore a 24 unitd, rapportato al numero dei
candidati partecipanti (n.2500 circa) in stretta osservanza delle norme in
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materia di incompatibilita e di commensalita previste dalla legge che
impediscono la partecipazione alle operazioni selettive che presiedono al
regolare svolgimento della prova stessa

Le predette unitd di personale saranno affiancate dalle forze dell’ordine
all’'uopo preposte nel numero che sara individuato dal Dirigente
Comandante del Corpo di Polizia municipale e dallo stesso coordinate per
come previsto dalla deliberazione di G.M. n. 200 del 5 maggio 2010 citata
in premessa.

Tutte le unitd addette alla identificazione ed alla sorveglianza dovranno
essere munite di cartellino di identificazione.

d) Collaborazione delle forze dell’ordine alle operazioni .
Il Dirigente Comandante del Corpo di P.M. ¢ incaricato del raccordo con le
forze dell’ordine che collaboreranno c¢on I’Amministrazione nelle
operazioni di vigilanza e di sorveglianza esterna ed interna al fine di
garantire il regolare svolgimento delia prova, nel numero ritenuto congruo.

¢) Presenza del Servizio dl protezione civile.
Per tutta la durata dello svolgimento delle operazioni il Dirigente del
Settore 10° *“ Ambiente, Energia e Protezione civile” & incaricato di
assicurare |’assistenza sanitaria (ambulanza con medico) per garantire le
emergenze.

) Coordinamento .
Le misure organizzative di cui al presente provvedimento sono coordinate
dal Direttore Generale che si avvale del supporto dei Dirigenti dei Settori
coinvolti e di eventuali altre unitd di personale ritenute necessarie.

2) di dare atto che il presente provvedimento non compgrta impegno di spesa.
IL DIRIGENTE SETTORE 2°

DR. MICHE BlUSACCA
f

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici:
Settori 1° - 4° - 9° - {0° - 13° - Gruppo Internet

IL DIRIGEN EL SETTORE 2°
DR. MICHEL CCA
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PARERI AI SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 E 55 L. 142/90)

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giomni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa____ 31 MAG2919

. MESSO NOTIFICAT
(Licitra GI'OVamORE

1 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal__ 3 1 MAG, 2010 al__0 & BIU_opp
Ragusa_ 0 7 BIU. 2010

L MESSO COMUNALE
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