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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE II

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Indata Ok.0>. 2010 dell’ area della dirigenza del comparto
n. 8 Regioni e Autonomie locali per il

1 quadriennio  2006-2009 ed il biennio
n. h3 SETTORE If economico 2006-2007. Attuazione istituti a

Data |3 -oh-20 10

Oggetto: Presa atto stipulazione Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro 22/02/2010

contenuto economico € normativo con
carattere  vincolato ed  automatico.
Corresponsione differenze stipendiali.
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L'anno duemiladieci il giomo J2 del mese di A,

0 ¢ nell'ufficio del Settore 2°,

il Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la sdguente determinazione:
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RICHIAMATI, i seguenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
definitivamente sottoscritti per ’area della dirigenza del comparto Regioni e Autonomie
locali: ‘ .

- 10.04.1996;
- 23.12.1999;
- 12.02.2002;
- 22.02.2006;
- 14.05.2007;

VISTO 1l nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area della
dirigenza del comparto Regioni e Autonomie Locali per il quadriennio normative 2006-
2009 e per il biennio economico 2006-2007, definitivamente stipulato il 22 febbraio
2010,

VISTO, in particolare, I’art. 2, comma 3, del suddetto Contratto il quale prevede
che gli istituti a contenuto economico e normativo, aventi carattere vincolato ed
automatico sono applicati dagli enti destinatari entro trenta giorni dalla data di
stipulazione del contratto medesimo;

RICHIAMATE, all’uopo, le nuove disposizioni contrattuali contenute nella Parte
seconda, Titolo 1II,Capo I, relative agli incrementi delle risorse dello stipendio tabellare
(art. 14 ) nonché agli effetti dei nuovi stipendi (art. 15) ed alle retribuzioni di posizione
e di risultato (art. 16 );

RILEVATO, in particolare, che, :

* (art 14, comma 1) lo stipendio tabellare della qualifica unica dirigenziale come
stabilito dall’art.2, comma 2, del CCNL del 14/05/2007 (€ 40.129,98 comprensivo
del rateo della 13~ mensilitd) ¢ incrementato dei seguenti importi mensili lordi,
per tredici mensilitd, con decorrenza dalle date sottoindicate:

a) dal | aprile 2006 di € 15,74
b) rideterminato dal | luglio 2006 in € 26,24
c) rideterminato dal | gennaio 2007 in € 141,386

o (art. 14, comma 2) A seguito dell’applicazione della disciplina dell’art. 14,
comma I, il nuovo stipendio tabellare annuo a regime della qualifica unica
dirigenziale , con decorrenza dal | gennaio 2007, & rideterminato in € 41.968,00
comprensivo del rateo della tredicesima mensilita;

* (art. 14, comma 3 ) E’confermato il maturato economico annuo di cui all’art. 35,
comma 1, lettera b) del CCNL del 10/4/1996, nonché la retribuzione individuale
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di anzianita, ove acquisita;

* (art. 14, comma 4) Gli incrementi di cui al medesimo art. 14, comma 1,
comprendono ed assorbono I'indennitd di vacanza contrattuale, secondo le
previsioni dell’art. 2, comma 335, della legge 22/12/2008 n. 203;

® (art. 15, comma I, prima parte} Nei confronti del personale cessato o che cessera
dal servizio con diritto a pensione nel periodo di vigenza del presente CCNL di
parte economica relativa al biennio 2006-2007, gli incrementi di cui al comma 1
dell’art. 14 hanno effetto integralmente, alle scadenze e negli importi ivi previsti,
ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza normale e privilegiato; -

® (art. 15, comma 1, seconda parte) Agli effetti della indennita premio di fine
servizio, dell’indennita sostitutiva del preavviso nonché di quella prevista dall’art.
2122 del c.c. (indennita in caso di decesso), si considerano solo gl incrementi
maturati alla data di cessazione del rapporto.

RILEVATO che I'art. 16 del medesimo CCNL in oggetto disciplina la materia
degli incrementi delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato, nel modo
seguente:

* (art. 16, comma 1, prima parte) 1l valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2007, nell’importo annuo per
tredici mensilitd, determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL
23/12/1999, ¢ incrementato di un importo annuo lordo, comprensivo del rateo di
tredicesima mensilita, pari a € 478,40;

* (art 16, comma I, seconda parte} Conseguentemente, le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 26 del
predetto CCNL 23.12.1999, sono incrementate, per I’anno 2007, in misura
corrispondente agli” incrementi di retribuzione riconosciuti a ciascuna funzione
dirigenziale. '

® (art 16, comma 3) A decorrere dal 31.12.2007, i valori minimi e massimi della
retribuzione di posizione di cui all’art. 27, comma 2, del CCNL 23.12. 1999, come
modificati dall’art. 4, comma 3, del CCNL del 14.05.2007, sono
conseguentemente rideterminati nel valore minimo di € 10.922,17 e nel valore
massimo di € 44.491,87;

» (art. 16, comma 4) Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art. 26 del CCNL del
23/12/1999, sono, altresi incrementate negli importi ed alle scadenze di seguito
indicate:

- con decorrenza dall’1.1.2007 nella misura dell’1,39% del monte salari

deter ist economici biennio 2006 2007 pagina n.3/12



relativo alla dirigenza per I’anno 2005:

- con decorrenza dal 31.12.2007, nella misura dell’1,78% del monte salari
relativo alla dirigenza per I’anno 2005, che comprende ed assorbe il
precedente incremento:

* f(art. 16 , comma 5) le risorse di cui all’art. 16, comma 4, sono finalizzate
esclusivamente al finanziamento della retribuzione di risultato dei dirigenti per gli
anni 2007 e 2008, nel rispetto dei criteri di determinazione e di erogazione di tale
voce retributiva applicati presso ciascun Ente nei suddetti anni. Gli incrementi
sono corrisposti sulla base delle risultanze della valutazione delle prestazioni e dei
risultati di gestione dei dirigenti relativa ai medesimi anni 2007 e 2008.

RILEVATO, altresi, che ’art. 17 del medesimo CCNL 22/02/2010 disciplina la
materia degli ulteriori incrementi delle risorse per la retribuzione di posizione e di
risultato per gli Enti locali, nel modo seguente:

* (art. 17, comma 1) Gli Enti locali possono integrare, in aggiunta alle disponibilita
derivanti dall’applicazione dell’art. 16, le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art. 26 del CCNL
del 23.12.1999, qualora siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) effettiva adozione di adeguati sistemi di valutazione delle prestazioni e dei
risultati dei dirigenti, secondo le previsioni” dell’art. 14 del CCNL del
23.12.1999;

b) rispetto del patto di stabilita per il triennio 2005-2007;

¢) rispetto per I'anno 2007 dei vincoli di contenimento della spesa per il
personale previsti dalla vigente legislazione:

d) raggiungimento per ’anno 2007, sulla base di espressa certificazione dei
servizi di controllo interno, di una percentuale non inferiore al 70% degli
obiettivi annuali stabiliti dal PEG;

¢) osservanza degli indicatori di capacita finanziaria sotto indicati

* (art. 17, comma 2) A decorrere dal 31.12.2007 e a valere per il solo anno 2008, in
aggiunta alle disponibilita derivanti dall’applicazione dell’art. 16, i Comuni e le
Province, possono incrementare le risorse di cui all’art, 26 del CCNL del
23.12.1999 fino ad un massimo dell’1% del monte salari del 2005 relativo alla
dirigenza, qualora il rapporto tra il numero di posizioni dirigenziali previste dal
proprio ordinamento coperte ed il personale in servizio alla data del 31 dicembre
2007 sia non superiore ai seguenti valori:
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a) per i Comuni:
da 60.000 a 249.000 abitanti  1/40
{omissis) \

e (art 17, comma 10} Le risorse derivanti dall’applicazione dei precedenti commi
sono tinalizzate esclusivamente al finanziamento della retribuzione di risultato dei
dirigenti per il 2008, nel rispetto dei criteri di determinazione e di erogazione di
tale voce retributiva applicati presso ciascun Ente nel suddetto anno. Gli
incrementi sono corrisposti sulla base delle risultanze della valutazione delle
prestaziont e dei risultati di gestione dei dirigenti relativa al medesimo anno 2008.

ACCERTATO che, ai fini dell’applicazione degli incrementi di cui al sopra
citato art. 16, il monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2005, rilevato dalle
risultanze del relativo conto annuale, ammonta ad € 1.349.897,00 come specificato
nell’allegato n. 1 che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RILEVATA, ai fini dell’applicazione dell’ulteriore incremento di cui al sopra
citato art. 17, la sussistenza dei seguenti requisiti:

a) effettiva adozione di adeguati sistemi di valutazione delle prestazioni e dei
risultati dei dirigenti, secondo le previsioni dell’art. 14 del CCNL del
23.12.1999, preesistente alla data del 2007, come si rileva dal contratto
collettivo decentrato integrativo di lavoro dell’area dirigenziale, valido per il
quadriennio 1998-2001, stipulato in data 24.05.2001 e definitivamente
sottoscritto in data 8.6.2001, e successivo contratto integrativo del 30.10.2002,
definitivamente sottoscritto il 24.3.2003, tuttora vigente, nel quale, tra I’altro,
trovano dettagliata disciplina i criteri generali per la distribuzione della
retribuzione di posizione in relazione alla graduazione delle posizioni (art, 10)
nonché 1 criteri generali per la distribuzione delle risorse per la retribuzione di
risultato (art. 11);

b} rispetto del patto di stabilita per il triennio 2005-2007, come da dichiarazione
del Dirigente del Settore Gestione Servizi finanziari e contabili prot. 31640 del
12/04/2010 che in allegato n. 2 forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

c) rispetto per I'anno 2007 det vincoli di contenimento della spesa per il
personale previsti dalla vigente legislazione, come da dichiarazione del
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suddetto Dirigente prot.31640 del 12/04/2010 che in allegato n.2 forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

d) raggiungimento per I’anno 2007, sulla base di espressa certiﬁcazione\dei
servizi di controllo interno, di una percentuale non inferiore al 70% degli
obiettivi annuali stabiliti dal PEG, come da dichiarazione del Direttore
Generale nella qualita di Presidente del Nucleo di Valutazione prot.26837/49
Dir.Gen. del 24/03/2010 che in allegato n. 3 forma parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;

ACCERTATO, ai fini dell’applicazione dell’ulteriore incremento di cui al sopra

citato art. 17, che :

o il numero di posizioni dirigenziali previste nel proprio ordinamento coperte al
31.12.2007 n. 15 unita;
il personale in servizio al 31 dicembre 2007 ¢ di complessive n.682 unita come
da prospetto allegato n. 4 che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento; ;
¢ il rapporto tra numero di posizioni dirigenziali previste dall’ordinamento di

questo Ente coperte ed il personale in servizio alla data del 31 dicembre 2007 &

paria 15:682 = 0,022;

il valore di cui alla lettera a) per questo Comune é di 1/40, pari a 1:40 = 0,025

L
e pertanto, il rapporto di 0,022 non é superiore al valore di 0,025;
e

ACCERTATO, altresi, come da certificazione del Dirigente del Settore Gestione
Servizi finanziari e contabili prot. 20790 del 04/03/2010 che in allegato n.5 forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, che I’Ente non é strutturalmente
deficitario né si trova in stato di dissesto finanziario;

RILEVATA, pertanto, la possibilita di avvalersi dell’ulteriore incremento di cui
al sopra citato art. 17, nella misura massima di 1% del monte salari del 2005 relativo
alla dirigenza;

VISTA la nota prot.26686/49 Gab. del 23/03/2010 che in allegato n. 6 forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con la quale il Capo
dell’ Amministrazione, verificata la disponibilita a residui dei re!atoi;%j importi in
riferimento all’art. 17, comma 2, del CCNL in oggetto, esprime il nulla{aﬁ‘incremento
delle risorse di cui all’art. 26 del CCNL del 23.12.1999 nella misura massima dell’ 1%
del suddetto monte salart del 2005 relativo alla dirigenza, pari a € 13.498,97 ( 1% di €
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1.349.897,00):

RICHIAMATTI, altresi, per i necessari riscontri contabili, 1 *seguenti
provvedimenti adottati per effetto del citato C.C.N.L. del 14.05.2007:
a) applicazione degli istituti a contenuto economico e normativo con caraftere
vincolato ed automatico:
¢ determinazione dirigenziale n.1340 del 18/06/2007, con allegate schede contabili
individuali, di applicazione del secondo biennio economico 2004/2005;
b) provvedimenti relativi al valore economico della retribuzione di posizione:
¢ determinazione dirigenziale n. 1148 del 21/06/2006
(retribuzione posizione dal 1° gennaio 2006 pari a € 37.636,16)
* determinazione dirigenziale n. 1886 del 09/08/2007
(retribuzione posizione dal 1° gennaio 2007 pari a € 42.258,49)
o deliberazione G.M. n. 261 del 27/06/2008
(retribuzione posizione dal 1° gennaio 2008 part a € 40.590,34)
¢) provvedimenti relativi alla liquidazione della retribuzione di risultato:
¢ deliberazione G.M. n. 180 del 08/05/2007
(retribuzione di risultato anno 2006)
» deliberazione G.M. n. 208 del 27/05/2008
(retribuzione di risultato anno 2007)
e deliberazione G.M. n. 187 del 19/05/2009
(retribuzione di risultato anno 2008)

VISTA la determinazione dirigenziale n. 590 del 18 marzo 2009 con la quale é
stata disposta, tra ’altro, |’erogazione dell’Indennita di Vacanza Contrattuale (IVC)
per I’anno 2008 relativa al biennio economico 2006-2007 per il personale dirigente ed il
Segretario Generale, ai sensi dell’art. 3, comma 146, della legge 24/12/2007 n. 244;

RITENUTO che occorre, pertanto, dare attuazione agli istituti a contenuto
economico e normativo con carattere vincolato ed automatico con riferimento agli
articoli del nuovo CCNL del 22.02.2010 sopra richiamati, corrispondendo ai dirigenti
aventi diritto i ratei gia maturati derivanti dai nuovi incrementi stipendiali e inserendo il
beneficio economico dovuto nella retribuzione mensile spettante successivamente |,
compresa la retribuzione di posizione come sopra ricalcolata ed incrementata, con
riserva di effettuare i dovuti conguagli per effetto dell’attribuzione a pieno regime della
retribuzione di posizione nei valori economici definitivamente fissati dal Nucleo di
Valutazione;
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DATO ATTO che la corresponsione delle differenze stipendiali di cui al presente
provvedimento tiene conto delle somme gia cormrisposte alla dirigenza a*titolg di
Indennita di Vacanza Contrattuale, per come espressamente previsto dall’art. 14, comma
4, del predetto CCNL 22.02.2010;

VISTLE gli allegati prospetti contabili contrassegnati con le lettere A-A1-A2 -A3
— B — C che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolarita contabile, nonché [’attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragionere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra
fe attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

[) di prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione del nuovo Centratte Collettivo
Nazionale di Lavoro del 22/02/2010 dell’area della dirigenza del comparto Regioni
e Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico
2006-2007,

2) di dare attuazione, ai sensi dell’art.2, comma 3, del predetto CCNL agli istituti
contrattuali a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed
automatico derivanti dal medesimo contratto;

3) di dare mandato al competente Settore Gestione Servizi finanziari e contabili, di
procedere alla corresponsione ai Dirigenti dell’Ente degli arretri contrattuali per le
annualita 2006/2007/2008 e 2009, cosi come risultante dal prospetto allegato A
(4/1-4/2-4/3) che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4) di corrispondere dal 1° gennaio 2010 i nuovi valori della retribuzione tabellare ¢ di
posizione cosi come risulta dalla scheda contabile allegato C che forma parte
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integrante e sostanziale del presente provvedimento, nonché la differenza spettante

per i Dirigenti in servizio, dal mese di Gennaio 2010, pari ad € 148,38 mensili per lo

stipendio tabellare ed € 36,80 mensili per la retribuzione di posizione, tenehdo conto

del recupero della vacanza contrattuale 2006/2007 pari ad € 26,24 mensile;

di dare atto che la spesa complessiva di € 190.864,30 di cui al prospetto contabile

allegato B che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

risulta impegnata ai residui nei vari capitoli di bilancio 2006, 2007, 2008 e 2009;

6) di dare mandato al Responsabile dell’Ufficio Internet per la pubblicazione della
presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione dedicata alla
contrattazione del personale e della dirigenza.

L
S’

ALLEGATI:

1 — calcolo monte salari dirigenti anno 2005

2 - nota prot. 31460 del 09/04/2010;

3 — nota prot. 26837 del 24/03/2010;

4 - calcolo personale in servizio alla data del 31/12/2007;
5 - nota prot. 20790 del 04/03/2010;

6 — nota prot. 26686 del 23/03/2010;
PROSPETTIA-A1-A2-A3-B-C

EL SETTORE 2°
IJ ACCA

- 7

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestiond/Rervizi Contabili e

Finanziari.Ufficio Internet.

DEL SETTORE 2°
DR. MICHE USACCA
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PARERI Al SENSI DELLA L.R.48/91 (ARTT.53 E 55 L.142/90)

SETTORE GESTIONE SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI"

Si attesta la regolarith contabile di cui all’art. 53, co.l delia Jegge 142/90.
. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria
RAG USA..Zj..//{ / /( 0
L RESPW DI RAGIONERIA
pa

i /

i1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierns, ail' Albo Pretorio, per [a durnta di
giorni sette, copia della suestesa determinazions dirigenzizle, ¢ di avernstrismesso copia, rispettivamente, ai
Sindaco ed al Segretario Generale,

Addif.g 145, 7510

"1 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé dal....&.ﬁ HAE.,IE"IG )
i
----- IL MESSO COMUNALE

LAGUsA 13 MAs. 2010
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