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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE 11

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

indata <Y.03% CotO

LN

N 3% SETTORE 2°

DATA

45.0%. 2010

OGGETTO : Determinazione del monte ore aziendale dei
permessi orari sindacali retribuiti per I'anno 2010, di cui
agli artt. 8 @ 9 del CCNQ del 7 agosto 1998, relativi al
personale del comparto Regioni e Autonomie Locali e
all'Area li, Dirigenza dei medesimo comparto.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

J’/’/
BIL CAP / IMP.
FUNZ SERV" INTER
IL RAGIONIERE CAPO

L’anno duemiladieci, il giorno5del mese di marzo, nell’ufficio del Settore 2", il
dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO CHE:

.in data 26 settembre 2008 & stato sottoscritto i CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE QUADRO per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel biennio contrattuale 2008
-2009;

4in data 9 ofttobre 2009 & stato softoscrito i CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE QUADRO di modifica del CCNQ per la ripartizione dei distacchi
e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti 2008 -2009
del 26 settembre 2008,

-in data 11 aprile 2008 & stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente del

comparto Regioni e autonomie locali quadriennio normativo 2006-2009 biennio -

economico 2006-2007;

.in data 31 luglio 2009 & stato sottoscritto il CCNL del perscnale non dirigente del
comparto Regioni e autonomie locali biennio economico 2008-2009;

-in data 3 ottobre 2005 & stato sottoscrittoc il CCNQ per la ripartizione dei distacchi
e permessi alle Organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza
nel biennio 2004 -2005;

-in data 22 febbraio 2010 & stato sottoscritto i CCNL del personale dirigente del
‘comparto Regioni e Autonomie Locali (AREA Il) guadriennio normativo 2006-2009
biennio economico 2008 -2007,

PRESO ATTO CHE, oitre ai CCNQ sopracitati, le aitre fonti per la disciplina delle
prerogative sindacali sono le seguenti:

-L. 300/1970;

-D.Lgs. 165/2001 art. 50;

-CCNQ del 7 agosto 1998 artt. 8 e 9;

-CCNQ del 27/01/2001,

-CCNQ del 18 dicembre 2002 arit. 3, 4 e 7 per il personale dei comparti;

-CCNQ del 3/08/2004,

-CCNQ del 24/09/2007,

-CCNL 22/01/2004 Regioni Enti-Locali, nota congiunta n. 4,

-CCNL vigenti del comparto Regioni Enti-L.ocali;

-Note ARAN di_chiarimento: 15.02.2002 prot. n. 1702; 4.07.2003 prot. n. 5126;
27.05.2004 prot. n. 4260;

ATTESO CHE:

- secondo le prescrizioni dettate dagli artt. 8 e 9 del CCNQ 7.08.98,
successivamente meglio esplicitate dalla nota ARAN del 4 luglio 2003 n® prot.
5126, il monte ore viene predeterminato annualmente dall'Amministrazione ed in
particolare, ai sensi dell'art. 9 del CCNQ del 7 agosto 1998, la rappresentativita
deve essere accertata in sede locale in base alla media tra il dato associativo e il
dato elettorale; :

e



- Il dato associativo & espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento
dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate nell'ambito
considerato ed & quello risultante alla data del 31 gennaio di ogni anno mentre
il dato elettorale & quello risultante dalla percentuale dei voti ottenuti nell'ultima
elezione delle RSU rispetto al totale dei voti espressi nell'ambito considerato,
quali risultano dal verbale riassuntivo inviato all'Aran ai sensi dell'accordo
stipulato il 7 agosto 1998,

- 1l contingente dei permessi spettanti alle RSU & da queste gestito
autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito;

CONSIDERATO CHE la sopracitata nota ARAN ribadisce che [lutilizzo dei
permessi orari giornalieri, la misura degli stessi, le modalita di calcolo per la
determinazione del monte ore di amministrazione, la ripartizione dello stesso tra .
RSU e organizzazioni sindacali rappresentative, la quantita di minuti cumulati sotto
forma di distacco a livello nazionale non utilizzabili nel monte ore di
amministrazione, sono disciplinati dai contratti collettivi quadro stipulati a tale fine;

RITENUTO PERTANTO di determinare e ripartire il contingente dei permessi
sindacali in oggetto;

CONSIDERATO CHE la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nellart. 53 del vigente regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

VISTO l'art. 12 della l.r. 23.12.2000, n.30

DETERMINA

1) Di stabilire che per il personale del comparto il monte ore di amministrazione,
in base ai calcoli riportati nell'allegato A, che fa parte integrante e sostanziale del
presente atto, risuita pari ad ore 938 di cui 312 ore speftanti alle RSU, 198 ore
per cumulo ai sensi dell'art. 2, comma 5 del CCNQ del 9/10/2009 e complessive
426 ore alle sottoelencate organizzazioni sindacali, aventi titolo in quanto
rappresentative ®, ossia firnatarie del vigente CCNL del personale non dirigente
del Comparto Regioni @ Autonomie Locali, ripartite nel modo seguente:

CGIL-FP ® ORE 140
CiSL. - FPS ® ORE 173
UIL-FPL ® ORE 113
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3)

Di disporre che per 'area della dirigenza il monte ore di amministrazione, in
base ai calcoli riportati nell'allegato B, che fa parte integrante e sostanziale del
presente atto, risulta pari ad ore 10 di cui 6 ore per cumulo ai sensi dell'art. 4,
commi 1 @ 2, del CCNQ del 3/10/2005 e 4 ore spettanti alle sottoélencate
organizzazioni sindacali, aventi titolo in quanto rappresentative ®, ossia
firmatarie del vigente CCNL dell'area delia dirigenza del Comparto Regioni e
Autonornie Locali, ripartite nel modo seguente:

CISLFPS ® ORE 1
DIRER DIREL ® ORE 3

Di rinviare alla normativa sopramenzionata, facendo riferimento in particolar
modo alle fonti per la disciplina delle prerogative sindacali, per quanto attiene i
soggetti legittimati a fruire di detti permessi nonché per la procedura della
relativa concessione;

4) Di considerare i due prospetti allegati del calcolo monte ore, uno relativo al

personale del comparto, laltro riguardante l'area della dirigenza, parte
integrante del presente atto.

JIRIGENTE\DEL SETTORE 2°
(Dott. a)

Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti Settori/Uffici: Scﬁo 3°

DEL SETTORE 2°

ca)
Visto?'
i its oo
Ragusa, i .
Per presa visione:
11 Direttore G e 1 Bj

Ragusa, i



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la co finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma, del T.U.E.L, .

.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, ali’ Albo Pretorio,
per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa...2.5.. MAR.-.2010

Il sottoscritto Messo comunale a?ﬁfba il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioe dal...2.2. MAR..4010 a1 3.1 MAR..2010...

IL MESSO COMUNALE
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Allegato A

COMUNE DI RAGUSA

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE
LOCALI

RIPARTIZIONE QUOTE PERMESSI SINDACALI ANNO 2010
(Artt. 8 e 9 del C.C.N.Q. de! 7/8/1998)

CONTINGENTE COMPLESSIVO DEI PERMESSI SINDACALI SPETTANTI ALLE R.S.U. ED
ALLE OO.SS. DI CATEGORIA FIRMATARIE DEL VIGENTE C.C.N.L. (31.07.2009) BIENNIO
ECONOMICO 2008-2009 E DEL C.CN.Q. DEL 9/10/2009 DI MODIFICA DEL CCNQ PER LA
RIPARTIZIONE DEI DISTACCHI E PERMESSI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
RAPPRESENTATIVE NEI COMPARTI 2008-2009 DEL 26 SETTEMBRE 2008

MONTE ORE DI AMMINISTRAZIONE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI E
AUTONOMIE LOCALL ORE 936

N. 90 (MINUTI) X N. 624 (DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO AL
31/12/20609 COMPRESI QUELLI IN POSIZIONE DI COMANDO ED ESCLUSI I DIRIGENTI)

TOT. N. 56.160 (MINUTI) PARI AD ORE 936 (56.160:60)

R.S.U. (MONTE ORE SPETTANTE ANNO 2010): ORE 312
N. 30 (MINUTI) X N. 624 (DIPENDENTI AL 31/12/2009)

TOT.N. 18.720 (MINUTI) PARI AD ORE 312  (18.720:60)

00.88. (MONTE ORE SPETTANTE ANNO 2010): ORE 426
N. 41 (MINUTI) X N. 624 (DIPENDENTT AL 31/12/2009)

TOT. N. 25.584 (MINUTI) PARI AD ORE 426 (25.584:60)

00.SS. (MONTE ORE SPETTANTE ANNO 2010 PER “CUMULO” Al SENSI DELL'ART. 2,
COMMA 5, DEL C.CN.Q. DEL 9/10/2009 ) ORE 198

N. 19 (MINUTI) X N. 624 (DIPENDENTI AL 31/12/2009)

TOT. N. 11.856 (MINUTI) PARI AD ORE 198 (11.856:60)




CALCOLO DEL MONTE ORE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI E
AUTONOMIE LOCALI

DETERMINAZIONE DELLE PERCENTUALI DI RAPPRESENTATIVITA' DELLE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI CON DELEGHE INTESTATE (ESCLUSE LE DELEGHE DEI DIRIGENTI)

() 4] (3) 4 (5) (6)
ORGANIZZAZIONI VOTI % VOTI DELEGHE % DELEGHE % MEDIA
SINDACALI RS.UL (AL 31/12/2009 (% VOTI + % DELEGHE)
® Q0.58S. ESCLUSI I DIRIGENTT)
RAPPRESENTATIVE (2007)
FIRMATARIE DEL
VIGENTE CCNL
)C.GIL.-FP. ® 113 3294 76 25,25 29.09
HCISL.-FPS. ® 98 28,57 130 43,19 35,88
HULL -FPL ® 109 31,78 46 15,28 23,53
4) SILPOL 23 6,71 30 9,97 8,34
5) SUNAS 3 1 0.5
6) S.ULPM. 1 0,33 0,17
7y DICCAP 1 0,33 0,17
8) U.G.L. 14 4,65 2,32
TOTALE 343 100,00 301 100,00 100,00

SOMMA DELLE PERCENTUAL] DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE

® OO.SS. RAPPRESENTATIVE % DELEGHE (COLONNA 6 DI CUI SOPRA)
FIRMATARIE DEL VIGENTE CCNL
C.GIL.-FP. ® 29.09
2)CASLL.-FPS. ® 35,88
3) ULL.-F.PL. ® 23,53
TOTALE 88,5

RIPROPORZIONAMENTO DELLE PERCENTUAILI MEDIE SPETTANTI ALLE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI RAPPRESENTATIVE

® O0.SS. CALCOLO DEL % MEDIA
RAPPRESENTATIVE
FIRMATARIE DEL RIPROPORZIONAMENTO | RIPROPORZIONATA A 100
VIGENTE CCNL

1) C.G.LL.-F.P. ® 29,09 : 88,5 X 100 32,87
2)CIS.L.-F.PS. ® 35,88 : 88,5 X 100 40,54 /
JHULL.-FPL. ® 23,53 : 88,5 X 100 26,59

TOTALE 100,00




DISTRIBUZIONE DEL MONTE ORE DI AMMINISTRAZIONE SPETTANTE ALLE OQSS.

RAPPRESENTATIVE
(A) (B)
® 0Q0.SS. % MEDIA TOTALE MONTE MINUTI PER
RAPPRESENTATIVE ﬁ]];oROOPORZIONATA ORE IN MINUTI gﬁ;ﬁ%ﬁ %l g;l))
FIRMATARIE DEL Q058 RAPPRESENTATIVEX | ORE
VIGENTE CCNL A
PRESSQ
L AMMBNISTRAZIONE-
3171272009y
DCGILL. -FP. ® 32,87 25.584 8.409
(ORE 140)
2HY)CISL.-FPS. ® 40,54 25.584 10.372
(ORE 173)
HUILL. -FPL. ® 26,59 25.584 6.803
(ORE 113)
TOTALE 100,00 25.584
) (ORE 426)
DEL SETTCRE

1 BUSACCA)
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Allegato B

COMUNE DI RAGUSA

AREA II - DIRIGENZA DEL COMPARTO REGIONI E
AUTONOMIE LOCALI

RIPARTIZIONE QUOTE PERMESSI SINDACALI ANNO 2010
(Artt. 8 e 9 del C.C.N.Q. del 7/8/1998)

CONTINGENTE COMPLESSIVO DEI PERMESSI SINDACALI SPETTANTI ALLE OO.SS. DI
CATEGORIA FIRMATARIE DEL VIGENTE C.C.N.L.(22.02.2010) QUADRIENNIO
NORMATIVO 2006-2009 BIENNIO ECONOMICO 2006-2007 E DEL C.C.N.Q. DEL 3/10/2005
PER LA RIPARTIZIONE DEI DISTACCHI E PERMESSI ALLE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI RAPPRESENTATIVE NELLE AREE DELLA DIRIGENZA NEL BIENNIO
2004-2005

MONTE ORE DI AMMINISTRAZIONE PER L'AREA II - DIRIGENZA DEL COMPARTO
REGIONI E AUTONOMIE LOCALI: ORE 10

N. 90 (MINUTI) X N. 7 (DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO AL 31/12/2009)

TOT. N. 630 (MINUTL) PARI AD “ORE 10“ (630:60)

00.SS. (MONTE ORE ANNO 2010) ORE 4
N. 37 (MINUTT) X N. 7 (DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO AL 31/12/2009)

TOT. N. 259 (MINUTI) PARI AD “ORE 4” (259:60)

00.SS. (MONTE ORE 2010 PER “CUMULO” Al SENSI DELL'ART. 4, COMMI 1 E 2, DEL
C.C.N.Q. DEL 3/10/2005 ): ORE 6

N. 53 (MINUTI) X N. 7 (DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO AL 31/12/2009)

TOT. N. 371 (MINUTI) PARI AD “ORE 6” (371:60)




CALCOLO DEL MONTE ORE PER L'AREA II - DIRIGENZA DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE
LOCALL

DETERMINAZIONE DELLE PERCENTUALI DI RAPPRESENTATIVITA' DELLE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI CON DELEGHE INTESTATE
) @ 3 @ (3) (6)
® 00.SS. VOTI | % VOTI DELEGHE % DELEGHE % MEDIA
RAPPRESENTATIVE AL 31/1272009 (% YOTI + % DELEGHE)
FIRMATARIE DEL
VIGENTE CCNL -AREA T
1) CISL FPS ® 2 25
2) DIRER DIREL ® 5 62,5
3) SELPOL ! 12,5
TOTALE 8 100,00

SOMMA DELLE PERCENTUALI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE NELL'AREA
DELLA DIRIGENZA (AREA II)

® O0.58. RAPPRESENTATIVE
FIRMATARIE DEL VIGENTE CCNL -AREA IT

% DELEGHE (COLONNA 5 DI CUI SOPRA)

DHCISL FPS ® 25

2) DIRER DIREL ® 62.5

TOTALE 87,5

RIPROPORZIONAMENTO DELLE PERCENTUALI MEDIE SPETTANTI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
RAPPRESENTATIVE — AREA II

® 00.SS. CALCOLO DEL o4 MEDIA
RAPPRESENTATIVE RIPROPORZIONAMENTO
FIRMATARIE DEL VIGENTE RIPROPORZIONATA A 100
CCNL — AREA 11
1) CISE: FPS ® 25:87.5 X 10 18,57
2) DIRER DIREL ® 62,5 : 87,5 X 100 71,43
TOTALE 100,00

DISTRIBUZIONE DEL MONTE ORE D] AMMINISTRAZIONE SPETTANTE ALLE QOQ.SS. RAPPRESENTATIVE
—AREAII

(A) (B)
® 00.SS. *% MEDIA TOTALE MONTE ORE IN | MINUTI PER
RAPPRESENTATIVE (RIPROPORZIONATA | MINUTI (37 MINUTI 00.SS. (A X B:100)
FIRMATARIE DEL A 100) PETTANTI ALLE S. | RAPPORTATI AD
VIGENTE CCNL — AREA I RAPPRESENTATIVE XN° | ORE
7 DIRIGENTI A 0
INDETERMINATO IN
SERVIZIO AL 31/12/2009)
1) CISL FPS ® 259 74 (ORE 1)
2) DIRER DIREL ® 259 185 ( ORE 3 )
TOTALE 259 /| 259 (ORE 4)
IL DIRIGE L SETTORE
(DOTT. MIC USACCA)




