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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE IT
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale Oggetto:  Ricalcolo  “assegno  ad
in data 1§ MOR, 2010 personam” dipendente Migliore
n. Al{é Sabrina, Profilo Professionale Assistente
, sociale Ctg. “D”. Recupero somme

n. 3¢ SETTORE II )

Data A0 -0 - 2000 . \

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL CAP DENOM

FUNZ SERYV INTERY

IL. RAGIONIERE CAPO

L'anno duemiladieci il giorno o\ 3o o1 del mese di_marzo_ nell'ufficio del Settore 11, il
Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:



Vista la nota del 03.03.2010 prot.19848 con la quale il Settore 3° Gestione servizi
contabili e finanziari chiede chiarimenti in merito alla modifica dell'assegno ad
personam erogato alla dipendente Migliore Sabrina, assunta I' 1.11.2007 per mobilita
volontaria presso questo Ente, con contratto di lavoro n®138 del 29.10.2007 a seguito di
Determinazione Sindacale n°187 del 23.10.2007;

Considerato che con la medesima determinazione ¢ stato stabilito che ] trattamento
economico avrebbe compreso un assegno ad personam riassorbibile con gli eventuali
miglioramenti economici derivati dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

Vista la Determinazione Dirigenziale n.978 del 15/07/2008 con la quale sono stati
corrisposti gli aumenti tabellari ed arretrati al personale dipendente ai sensi degli artt. 2 e
6 del CCNL 11.04.2008 per il biennio economico 01.01.2006/31.12.2007,

Vista la Determinazione Dirigenziale n.2323 del 23.10.2008 con la quale ¢ stata
attribuita con decorrenza 01.01.2008 una progressione economica orizzontale nella
categoria al personale dipendente — Anno 2008 art.9 CCNL 11.04.08 (Accordo
decentrato del 09.05.2008);

Considerato che in ambedue le suddette Determinazioni, & stata co presa la dipendente
Migliore Sabrina, incorrendo in mero errore in quanto, cosi come pryvisto dal contratto
individuale di lavoro, l'assegno ad personam compreso nel trattamento economico
avrebbe dovuto essere riassorbito con gli eventiali miglioramenti economici
contrattuali:

Ritenuto che alla luce di un controllo contabile & stato riscontrato I'errore sulla

retribuzione erogata alla dipendente e che, quindi, F'assegno ad personam deve essere
ricalcolato tenendo conto sia dei miglioramenti contrattuali che della progressione
economica;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolarita contabile;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale della/
resente determinazione; (™ :

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni  dei Dirigenti, indicate neflart. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Utfici e dei Servizi, al quale si rinvia:

VISTO Part. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

I) Ricalcolare I'importo dell' “assegno ad persoman” in atto corrisposto alla
dipendente in oggetto tenendo conto sia dei miglioramenti contrattuali che della
progressione economica orizzontale in premessa citati e conseguentemente
modificare la retribuzione erogata alla stessa;

2) Dare mandato al competente Servizio Gestione economica del personale del
Settore 3° di procedere al ricalcolo di tutti gli incrementi economici contrattuali
inseriti nella retribuzione mensile al fine di modificare il suddetto assegno;

3) Dare mandato, inoltre, al medesimo competente Servizio di procedere al recupero
delle eventuali somme erroneamente erogate;

4) Dare atto che il presente atto non comporta nimpegno di spesa.

IL DIRIGENTE#¥L SETTORE 2°
DR. MIC BUSACCA

Note Selt T Tazte - ufoﬂmd‘e

Da trasmettersi d'utticio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gesprone Servizi Contabili e Finanziari -

EL SETTORE 2°
DR. MIC BUSACCA



PARERI Al SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. S3 E 55 L. 142/90)

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 18 MAR 2010 . \
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IL MESSO COMUNALE

OTIEEATORE
{Salonia I- )

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal___ 1 8 MAR. 2010 al__24 MAR 2010
Ragusa 2 5 MAR. 2010

IL MESSO COMUNALE
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OGGETTO: Richiesta chiarimenti per applicazione assegno ad personam dipendente
Migliore Sabrina =

Al Settore gestione risorse umane
\ SEDE

]
4

E p.c. Alla dip. Migliore Sabrina
Via S. Ottaviano, 69
97100 RAGUSA .

In seguito ad un controllo contabile si é riscontrato un errore sulle retribuzioni erogate
alla dipendente Migliore Sabrina, assunta 1’01/11/2007 per mobilita volontaria presso questo
Ente, con assegno ad personam riassorbibile.

Detto errore é scaturito in seguito all’applicazione della progressione economica
attribuita alla stessa 1'01/01/2008 e all'applicazione del C.C.N.L. dall’01/01/2009 in quanto
non si é proceduto al ricalcalo dell'assegno ad personam.

Secondo questo ufficio !'importo dell’assegno ad personam dovrebbe essere ricalcolato
tenendo conto sia dei miglioramenti contrattuali che della progressione economica.

Questo ufficio non ha ricevuto nessun atto formale di modifica di suddetto assegno, per cui
si chiedono tempestivi chiarimenti in merito.

\A\ﬁ S Q\X"S&V IL DIRIGENTE
b&w

N



