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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

in data N. Aq‘
16 MAR. 2010

N. 372 SETTORE 12°

DATA ©X . 0% 2ot

OGGETTO: Rideterminazione

oraria del personale

stabilizzato del settore 12°. Deliberazione di G.M. n. 102 del

26.02.10

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI\F

BIL

CAP

IMP

IL RAGIONIERE CAPO

L’anno duemiladieci il giorno /\)DJQ_

del

“&3 &O

mese di

nell’Ufficio del Settore XII, il Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la

seguente determinazione:

-




IL DIRIGENTE

Vista la nota n. 19185 del 02.03.10 con la quale il Dirigente del Settore 2° “gestione e
sviluppo delle risorse umane” comunica che con Deliberazione della G.M. n. 102 del 26.02.2010 &
stato rideterminato il nuovo orario del personale stabilizzato a 32 ore settimanali;

Ritenuto di individuare, come da prospetto allegato alla presente, |articolazione dell’ orario
di lavoro dei dipendenti stabilizzati;

Preso atto che:

1) per gli assistenti sociali Di Grandi Guglielmo, Gambuzza Lucia e Scollo Giuseppe, I'orario
di lavoro viene fissato a 34 ore settimanali;

2) la dipendente Pecoraro Rosaria, impegnata nel servizio di Segretariato Sociale, aperto tutti i
giorni compresi i pomeriggi di martedi e giovedi, effettuera due rientr settimanali, martedi e
giovedi, garantendo, in tal modo, I'apertura dello sportello al pubblico, per I’intera
settimana.

3) Per i dipendenti Donzella Maria Antonella e Scollo Giuseppe, impegnati al Centro Diurno
anziani, aperto dal lunedi al sabato, mattina e pomeriggio, si prevedono due rientri
settimanali rispettivamente il lunedi ed il venerdi per la Sig. Donzella e il martedi ed il
mercoledi per il Sig. Scollo. Si prevede, inoltre, altemativamente rientro il sabato
pomeriggio, da scorporare all’orario settimanale standard, fermo restando il monte ore
stabilito. '

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti indicate nell’art.. 53 del vigente regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei servizi
al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali:

DETERMINA

1} di approvare la rideterminazione oraria e la nuova articolazione dell’orario di lavoro del
personale stabilizzato, per i motivi indicati in narrativa, come da prospetto allegato, parte
integrante della presente determinazione;

3) dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) trasmettere d’ufficio il presente atto al Settore 2° - Gestione e sviluppo deile Risorse Umane
ed all’ufficio CED

IL DIRIGENTE DEL SETTORE XII

dott. Alessandro Lici —
prospetto parte integrante i

Da trasmettersi d’ufficio al Sindaco e al Segretario Generale, ed al Settore Ragjoneria.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE XIr
'citr(d -

11 Dirtgente dal 1° Sattore
Ragusa, i

™.

crereen visione:

1 Dirctiose L'}:m:r%l' Il Sin
Raoien H \



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 comma 4° del
T.UEL.

Ragusa,
IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al
Segretario Generale.

18 MAR 2010
Ragusa IL MESSO COMUNALE

é’&m TIFICATORE
(Salonia Fxancesco)

L 3

I} sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cio&

dal 1gmp g o124 MAR 2010
Ragusa 25 MAR—R10

IL MESSO COMUNALE




ORARIQ SETTIMANALE DI LAVORO

k- 5% DATA DI ] AR MER GOV VEN TOTALE
N | coowous NOME AREA MASCITA | car. |~ MATT. POR._ |  WATT. | WATT. | POM | WATT, | FPOW WATY. POM. | ORE $ETT.
1 | CELESTRE MIRIAM DISABILI 200%1968 | D1 | 8001400 8,00 14,00 8,00 14,00 8001400 114301830 | 8001400 32

2 | DIGRANDI GUGLIELMO ANZIAN (2/08/1962 D1 8,00 14,00 8001400 | 14301830 ] 8001400 8,0014,00 1 14301630 | 8001400 34

J | DISTEFAND ADRIANA ASS. ECONCMICA | 25/0%/1966 | Dt | 8001400 8,00 14,00 8,00 14,00 8,0014,00 § 14301630 | 8,00 14,00 32

4 | DONZELLA | MARIA ANTONELLA ] C.DIURNO ANDAN | 03/09/1968 | Ct 8,3013,30 | 15001900 | 8301330 8,30 12,30 8,3013,30 Pmbuehe) 83013,30 | 15,0019,00 32

5 | GAMBUZZA LUCIA ASS. ECONOMICA | 25005/0966 | Dt | 8001400 ‘ 8,00 1400 | 14301630 | 5001400 B,001400 { 14301630 | 8001400 W

6 | MANUELE CARMELINDA ANZIANI 15/10/1985 B1 8,00 14,06 8.001400 F2e23enc] 8,00 14,00 §,001400 | 14301630 | B,001400 2

7 | PECORARD ROSARIA SEGR. SOCWMLE 24/09/1964 B1 8.30 14.00 8301330 | 143017301 BaG1400 8301330 { 14301730 | 8301330 R

8 SCOLLO GIUSEPPE C.DIURNO ANZIAN (4/04/1954 01 8,00 34,06 8001400 | 14301700{ 9001400 {14.301900 | 8001400 9,0013,00 k]

9 | PISACANE LINDA ANZIANI 14031874 | Dt | 8001400 8.0014,00 | 143016301 5001400 8,00 14,00 i 8,00 14,00 »

10 ROSSO SANDRA ANZIANI 16/10/1971 8 8,00 14,00 BO0 1400 oo 8,00 14,00 B,0014.00 | 14,3016,30 | 8001400 2

._x.




