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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE il
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al OGGETTO: Contratto di lavoro a tempo

gf’ggg;:g""“’a“’ indeterminato parzidle stipula®q il 30/09/2008 dal
AD A personale stabili'zzatp in servizio presso il Settore

DATA 1§ MAR. 2010 | 11I- Tributi. Elevazione oraria dal 01/03/2010 ai

n.45 SETTORE il 30/04/2010.

DATA - 40.03 .20/

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA® DEI FONDI

BIL. IMP.
FUNZ. INTERY,
IL RAGIONIERE
I."anno duemiladieci, il giomo O &t del mesedi TTARQ O pe

proprio ufticio il dirigente del settore 11 dr.ssa C ettina Pagoto adotta la seguente
determinazione:




Visti i contratti di lavoro individuali di assunzione a tempo indeterminato parziale del
30/09/2008 stipulati con i seguenti dipendenti in servizio presso 1l Settore 111 — Tributi:

UFFICIO TRIBUTI LOCALI - TRIBUTI ERARIALI ~
- Bellina Terra Giuseppa  Cat. C1 Istruttore Amministrativo
- Frasca Giovanna Cat. C1 Istruttore Amministrativo
- Camillieri M. Grazia Cat. C1 Istruttore Amministrativo
- Inclimoma M. Grazia  Cat. C1 Istruttore Amministrativo
- La Terra Maria Grazia Cat. C1 Istruttore Amministrative

- Rosso Alida Cat. C1 Istruttore Amministrativo
- Occhipinti Giovanna Cat. C1 Istruttore Amministrativo

Garigali Ornella Cat. C1 Istruttore Amministrativo
- Piramide Gesualda Cat. C1 Istruttore Amminisirativo
- Rizzone Stella Cat. C1 Istruttore Amministrativo
- Sallemi Lucia Cat. C1 Istruttore Amministrativo

- DiPasquale Giuseppa  Cat. B3 Operatore elaborazione dati
UFFICIO PUBBLICHE AFFISSIONI

- Gurrieri Giovanni Cat. C1 Istruttore Amministrativo
UFFICIO ECONOMATO E PROVVEDITORATO
- Antoci Giovanna Cat. C1 Istruttore Amministrativo
UFFICIO IDRICO AMMINISTRATIVO ’ -
- Diquattro Maria Cat. C1 Istruttore Amminigtrativo \
- Di Mald Patrizia Cat. C1 Istruttore Amministrativo
- Mangano Piero Cat. Bl Letturista ‘
- Oecchipinti Rita Cat. C1 Istruttore Amministrativo
- Schembari Giovanni Cat. B3 Operatore elaborazione dati
- Scollo Giovanna Cat. C1 Istruttore Amministrativo

Vista la deliberazione di G.M. n. 102 del 26/02/2010 con cui la Giunta Municipale ha
autorizzato l'incremento orario a 32 ore settimanali per il periodo dal 01 Marzo al 30 Aprile
2010 al personale di ruolo stabilizzato a tempo indeterminato parziale;

Vista la nota del Direttore Generale prot. n. 47938 del 09/06/09 con cui si rappresenta
I'esigenza di disporre un'articolazione oraria che per esigenze del personale e di servizio ¢
necessario disporre un orario pit omogeneo per il personale stabilizzato, e nel contempo
efficiente ed efficace in relazione ai servizi da coprire come qui di seguito indicato:

UFFICIO TRIBUTI LOCALI ED ERARIALI: da lunedi a venerdi dalle ore 8,00 alle ore
14.00 ed un rientro pomeridiano il giovedi dalle ore 14,30 alle ore 16,30, con flessibilita di
mezzora in entrata ed in uscita;

UFFICIO PUBBLICHE AFFISSIONI: da lunedi a venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00 ed
un rientro pomeridiano il martedi dalle ore 14,30 alle ore 16.30. con flessibilita di mezzora in
entrata ed in uscita;

UFFICIO ECONOMATO E PROVVEDITORATO:L orario di servizio della dipendente

Antoci Gilovanna rimane invariato e cioé:da lunedi a venerd; dalle ore 8,00 alle ore 13.40. con
flessibilita di mezzora in entrata ed in uscita;

UFFICIO IDRICO AMMINISTRATIVO:

I dipendenti: Mangano Pictro, Occhipinti Rita e Scollo Giovanna — da lunedi a venerdi dalle
ore 8.00 alle ore 14,00 ed un rientro pomeridiano il martedi dalle ore 14.30 alle 16.30 con
flessibilita di mezzora in entrata ed in uscita:

I dipendenti: Di Mald Patrizia ¢ Schembari Giovanni - da tuncdi a venerdi dalle ore 8,00 alle
ore [4.00 ¢d un rientro pomeridiano t giovedi dalle ore 14.30 alle ore 16,30 con flessibilita di
mezzora in entrata ed in uscita;




L'orario di servizio della dipendente Di Quattro Maria rimane invariato a quello precedente e
cioe: lunedi, martedi, mercoledi e venerdi dalle ore 8,30 alle 14,15 ¢ il giovedi dalle ore 8,15
alle 14,00 e dalle ore 14,30 alle 17,45 con flessibilita di mezzora in entrata ed in uscita,

Vista la nota prot. n. 19185 del 02/03/2010 del Settore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti indicate all'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
Servizi al quale rinvia:

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita
cd efficacia delle determinazione Dirigenziali.

DETERMINA

I) Elevazione delle ore (32 ore) di lavoro al personale di ruclo stabilizzato a tempo
indeterminato parziale,

2} Individuare la seguente articolazione oraria, dal 01/03/2010 al 30/04/2010, da luned; a
venerdi dalle ore 8,00 alle 14,00, ed un rientro pomeridiano nei giorni di martedi o
giovedi, come meglio specificato in premessa.

3) Dare atto che il suddetto rapporto di lavoro a tempo-indetermina parziale trova
disciplina nelle disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari viggnti.

4) Dare atto. altresi, che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
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SETTORE SERVIZ] CONTABILI E FINANZIA I

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria aj sensj de, art.151, 4°
comma, del TUEL.

Ragusa

IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicafo in data d\'.ierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazion dirigenziale, e

di averne trasmesso copia al Segretario Generale, | .

Ragusa 18 MAR 2010

IL. MESSO COM: 'NALE

TiIF!
{Salon ncesco)

[I' sottoscritto Messo comunale attesta i compimento del suindicy o pertodo di

rubblicazione e cioe dal 1.8 MAR__2010 al 2.4 MAR 2010

Ragusa__2 5 MAR 2018

IL. MESSO COMT NALE




