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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Anriotats al Registro Generale | OGGETTO: Mutamento profilo professionale dipendente
indata ¢2- 03 - JolD  |Emmolo Cammelo cat. Giuridica b 3 da “autista scuolabus” a

NG 320 “informatore” — Art. 31 c0.8.9 - R.0.U.S.

N° 5§ Serv.Elett.

DATA 15.02.2010

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DELLA SPESA
"
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FUNZ. SERV. INTERT

7 IL RAGIONIERE

L'anno duemiladieci il giomo quindici del mese di febbraio nel suo ufficio il Segretario
Generale, dott. Benedetto Buscema, ha adottato la seguente determinazione:



Richlamata ia deliberazione di Giunta Municipale n. 487 del 3 dicembre 2009 relativa a "
Programmazione triennale 2009/2011 fabbisogno personale — art. 39, ¢.1 e 19, legge 449/1997 e
art. 91 D.Lvo 267/2000 - Integrazione Piano annuale deile Assunzioni 2009 approvato con
deliberazione di Glunta Municipaie n. 540/2008;

Preso atto che nelia suddetta deliberazione sono stati espressamente previsti i casl in cui &
possibile procedere aila modifica del profilo professionale di alcuni dipendenti di ruolo
(mantenendo lnquadramento nella medesima categoria posseduta) per le motivazioni ivi
descritte e che qui si richiamano Integraimente;

Rllevato che il sig. Emmolo Carmelo, nato a Ragusa it 4.3.54, rientra neila superiore previsione,
considerato che la infermita deilo stesso & stata riconosciuta da causa di servizio per cul il profilo
professionale, su giudizio del medico del iavoro, pud essere modificato in quetlo di “informatore”,
con inquadramento nella cat. B 3, ciod pari a queila del profilo di “Autista Scuolabus” in atto
formaimente posseduta;

Vista ia nota prot. 9145 del 28.01.2010, con ia quale il Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, ha invitato Il sottoscritto a procedere alla definizione della pratica di mutamento
del profilo professionale del dipendente Emmolo Carmelo, sopra generaiizzato, assegnato al 1°
servizio “Elettorale, Anagrafe e Stato Civile” deilo Staff del Segretario Generaie;

Visto l'art. 31 comma 8 .9 del vigsnte Regolamento Organico degii Uffici e dei Servizi;

Richlamato I art. 107 del T.U. 267/2000 ed il D.Lvo n. 165/2007 e succ. modifiche che
attribuiscono la competenza nella materia di che trattasi al Dirigente competeﬁ\e, datore di lavoro
del dipendente interessato; ' )

-

Ritenuto di provveders in merito;

DETERMINA
per | motivi espressi In premessa:

1. Moadificare il profilo professionale del dipendente Emmolo Carmelo, nato a Ragusa i
4.3.54, in atto “Autists. Scuolabus” Inquadrandolo nel profilo professionale dl
“informatore”, con inquadramento nella cat. “B 3( pari a quella dl autista Scuolabus) e
quind|l a parita di condiziond economiche in atto in godimento deilo stesso e senza
aggravio dl spesa da parte delf'Ente;

2. Dare incarico al Dirigente del Settore Personaie dl stipulare con ii sig. Emmolo
Carmelo il contratto individuale di lavoro in relazione al profilo professionale acquisito;

Allegati: nota Dirigents i sett. 9148/2020

iL SEGR O GEN E
IMG « Dott.

Da trasmettersi d'ufficio: all'Ufficio Ragioneria, Segretaric Generale, Settore gesione e sviluppo
risorse umane.
Ragusa Il 15.03,2010

IL SEGR 10 GE E
- Dott.



SETTORE FINANZA E CONTABILITA'

Si attesta la regolarita contabile di cui all'art. 53, co.1 della iegge 142/80,
ABILE D! RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria.
Ragusa

il RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunaie attesta di avere pubblicato in data odiermna, ali'Aibo Pretorio,
per la durata dl giomi sette, copia delia suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copla, rispettivamente, al Sindaco e al Segretario Generale.

Ragusa i _0 9 MAR 240
IL MESS
L MESSO NOTIF RE
(Licitm Gioval
Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento dei suindicate periodo di pubblicazione e
cios dal [ 9 MAR 200 _| T5 MAR 2010 ‘ \
3 i '
Ragusall 16 MAR 201p | -

IL MESSO COMUNALE
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Settore Gestione e Sviluppo Risorse U mane

Protn. @ (LS 4 26-9t-10 Ragusa 28.01.2010

Oggetto: Art.31 ¢09.9 R.0.U.S. Sussistenza condizioni modifica profilo professionale dipendente
Emmolo Carmelo.

/r' Al Segretario Generale
Dr. Benddetto Buscema
SEDE

]

- +

. epc.  AlDipendente Emmolo Carmelo
c/o ServizioElettorale, Anagrafe e Stato Civile
SEDE

Essendo emersa in varie occasioni nel corso dell'anno precedente, per sopravvenute esigenze
organizzaztive rappresentate dai Responsabili delle strutture di questo Comune e per motivi di
salute dichiarati e certificati da parte di alcuni dipendenti, la necessita di attribuire ai dipendenti di
ruolo mansioni diverse da quelle formalmente assegnate,la Giunta Municipale al fine di
regolarizzare la posizione giuridica degli stessi con provvedimento n.487 del 03.12.2009 ha adottato
la programmazione triennale 2009-2010 del fabbisogno di personale per la copertura di posti
vacanti e disponibili, nonché I'approvazione del piano annuale 2009 fra [ quali ha individuato quelli
da porre a modifica del profilo professionale.

Per quanto sopra ed in applicazione dell'art.31,c0.8) ¢ 9) del Regolamentodi Organizzazione
degli Uffici e Srvizi vigente, cosi come modificato dalla deliberazione del Commissario
Straordinario n.249 del 27.06.2006, Ja_S Y. Pud_progeders alla definizione della pratica di, ~

. mutamento. del profilo professionale del dipendente in oggetio, il quale potra essere inquadrato nel |
profilo professionale di “Informatore” categoria giuridica “B3”, a parita di condizioni economiche
in atto in godimento € pertanto senza aggravio di spesa da parte dell'Ente. '

Lo scrivente, successivamente alla determinazione dirigenziale di modifica del profilo, predisporra
la stipula del contratto individuale di lavora in refazione al profilo professionale acquisito.

IL DIRIGENTHE PEL SETTORE
(Dott. sacca)



