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CITTA' DI RAGUSA
STAFF SEGRETARIO GENERALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO:Liquidazione compenso per

22,00 - Coto indennita di risuitato connessa alla P.O.
in data S0V - conferita al dipendente sig. ra Maria Grazia

S lacono. Periodo 1 luglio/31 dicembre 2009,
n. LD Importo €. 774,69, oltre oneri riflessi ed IRAP.
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28.01.2010
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L’anno duemiladieci, il giorno ventotto del mese di gennaio nel suo Ufficio, il Segretario
generale dott. Benedetto Buscema, ha adottato la seguente determinazione:



Premesso che con deliberazione n. 438 del 28.5.2002 la Giunta Municipale ha istituito nel
vigente modelfo organizzativo dellEnte, ai sensi degli artt. 8,9, e 10 del CCNL 31.3.1999,
in via provvisoria-e sperimentale n. 25 posizioni di lavoro caratterizzate per l'assunzione
direttar di responsabilita di prodotto e di risultato:

Che con deliberazione n. 446 del 30.5.2002 la Giunta Municipale ha approvato il
Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative e relativa
graduazione delle funzioni e per il conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative
e relativa valutazione periodica;

Richiamata la deliberazione della Giunta n. 258 del 30.06.2009 con la quale sono state
individuate le Posizioni Organizzative del’Ente a seguito della riorganizzazione di alcuni
settori e servizi, ed & stato altresi regolamentato il conferimento delle stesse ed i criteri
generali di valutazione;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1498 del 30 giugno 2009 con la quale &
stata attribuita la Posizione Organizzativa * Servizi Demografici” al dipendente Sig. ra
Maria Grazia lacono, per il periodo 1 luglio — 31 dicembre 2008, assegnandc nel
contempo alla stessa gli obiettivi da realizzare;

Che la definizione di detti obiettivi e la valutazione circa il raggiungimento degli stessi &
determinante ai fini della corresponsione delia retribuzigne di risultato che, come da
C.C.N.L., non pud essere superiore al 15% defl valore della_retribugione di posizione
carrisposta; 1 ' '

Preso atto che il valore economico della posizione organizzativa di che trattasi, prevista
per la "Segreteria generale”, attribuita alla sig.ra Maria Grazia lacono & di €. 10.329,14

annui;

Dato atto che la retribuzione di risultato non pu6 essere superiore al 15% dellimporto
annuo, & nel presente caso deve intendersi riferita a sei mesi, considerato che l'incarico &
stato conferito dal 1° luglio al 31 dicembre 2009 per cui & pari ad €. 774,69

Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito al
raggiungimento di ciascuno di essi, come definiti, in ultimo, dalle sopra citate
determinazioni dirigenziali;

Considerato che gli obiettivi assegnati alla sig.ra lacono Maria Grazia sono stati raggiunti
per come risuita dalla tabella sotto riportata:

| OBIETTIVI ASSEGNATI VALORE | ESITO

Assicurare la piena collaborazione ed il supporto al 20% 20
Segretario Generale in tutte le attivita inerenti le materie
i oggetto della P.O.

Organizzare le risorse umane e strumentali del servizio 20% 20

- creando un ambiente relazionale idoneo al raggiungimento

degli obiettivi; .
- |
. Predisposizione di tutti gli atti necessari per 'avvio definitivo 15% 15 |

_del rilascio della carta di identita elettronica (CIE)




| Predisposizione degli atti preliminari alla apertura degli 10% 10
J sportelli polivalenti:

|

J Provvedere alla regolare attribuzione dei toponimi alle nuove 10% 10

| aree di circolazione;
j

' Assicurare la  puntuale e regolare assistenza alle 10% 10
- Commissioni; Elettorale, Elettorale Circondariale,
- Sottocommissione Elettorale circondariale contenendo la
| spesa complessiva rispetto a quella sostenuta nello stesso
. periodo del’anno precedente, fermo restando il livello
% complessivo raggiunto dal servizio

Raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario 15% 15
! Generale per quanto concerne le materie oggetto della P.O.

J nel PEG 2008

Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione delle spettanze di cui all'oggetto;

Rilevata la propria competenza ai sensi dell'art. 53 del regolamento di organizzazione

degli uffici e dei servizi e del vigente CC.NL.; r \
Visto l'art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forrﬁa, pubblicl’ié ed efficacia delle
determinazioni; - ' ~

DETERMINA

1. Liguidare e pagare al dipendente Sig.ra Maria Grazia lacono, Funzionario
Amministrativo, Cat. D3 e titolare di Posizione Organizzativa, la somma di Euro
774,69 oltre oneri riflessi ed IRAP, a titolo di indennita di risultato per il periodo 1
luglio — 31 dicembre 2009:

Imputare la somma di €. 774,69, al cap. 2175, imp. $223/3, a somma di
€.A&Q¥33’ . Per OR. al cap. (7§ -4 | imp. 24\ /or ed € /| {7 al
cap._ AN/ 1 ¢ imp._#2 @‘("/" 32/40

IL SEG ARIO GENERALE
Dott.

Da trasmettersi: al Segretario Generale, Settore Bilancio, Settore Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

IL SE ARIO GENERALE
Do nedetto Buscema
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I Dirlgente def 1* Settore il Gepersle™
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Per presa visione:
1 Dircttore Generale I
Raguas, i h <



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art. 151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa 02,02 204~

IL RESPONSW[ RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta dj avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale,
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 0 2 MAR. "M0 al 0§ 8 MAR. 7010

Ragusa_{J 9 MAR 2010

IL MESSO COMUNALE




