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L'anno duemilanove... ... il giorno.. 3 \.... del mese di... st L » nell'ufficio del Settore
2% il Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:
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PREMESSO che con propria determinazione n.2668 del 20/1 1/2609, é stata
approvata la ricostituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate per I’anno
2008 ai sensi dell’art.31 del cenl 22.01.2004 e della deliberazione di G.M. n.169 del
07/05/2009 a seguito di revisione dei fondi 1999/2008;

PRESO ATTO che in esecuzione della deliberazione di G.M. n. 478 del
02/12/2009,¢ stato sottoscritto in data 10/12/2009 I’accordo decentrato stralcio di
modifica della ripartizione ed utilizzo delle risorse decentrate per il personale per
I’anno 2008; :

RILEVATO che, in esecuzione di detto accordo la somma destinata ad incentivare
la produttivita ed il migﬂqnm‘g’t&i dei servizi per i piani di attivitd risulta essere
per ’anno 2008 di € 536.072,28;

VISTO il Contratto Collettiva Decentrato di Lavoro stipulato il 26/06/01 per il
quadriennio economico. 1998/2001, in esecuzione della deliberazione di
G.M.n.604/01, con il quale sono stati, tra I’altro stabiliti i criteri di erogazione dei
compensi per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi al personale
dipendente; ‘

VISTO Paccordo decentrato sottoscritto il 4/10/2004. approvate con la
deliberazione n. 750/04 con il quale sono statl stabiliti j criteri per erogare ai sensi
dell’art.39 CCNL 22/01/2004 i compensi incentivanti anche al personale in distacco
sindacale;

VISTE le relazioni a consuntive dei Piani di lavoro redatti dati Dirigenti dei Settori
per 'anno 2008 con le valutazioni del personale dipendente;

DATO ATTO che ai suddetti piani hanno partecipato le unita di personale
stabilizzate con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato parziale,
dal 1 novembre 2008 e il personale supplente Asili Nidi (Assistente ed Operatore
Socio Assistenziale) ai sensi del’art. 7 del CCNL 14/09/2000 e quindi destinatarie
delle risorse decentrate per il personale dipendente costituite definitivamente con la
determinazione dirigenziale n.2668 del 20/11/2009 ;

VISTA la nota prot. 86157 del 26/10/2009 con la quale il Nucleo di Valutazione,
tramite il Direttore Generale nella qualita di Presidente, ha comunicato ai sensi
dell’art. 18 del CCNL 1/4/1999,come sostituito dall’art.37 del CCNL del
22/01/2004,di avere certificato positivamente il livello di conseguimento degli
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obiettivi con riferimento a tutto il personale compreso nelle suddette relazioni a
consuntivo dei Dirigenti dei Settori;

ACCERTATA ,pertanto, la regolaritd del procedimento per la liquidazione dei
predetti compensi ai dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle modalitd di cui
all’art.6 del citato contratto decentrato;

RILEVATO pertanto che con la determinazione dirigenziale n.3194 del 31/12/2009
di liquidazione delPincentivo relativo al “Piano Unico Generale “ art. 16 della
L.r.n.41/96 per ’anno 2008, si ¢ verificato un errore per omonimia, per avere
attribuito il compenso incentivante spettante alla dipendenti Licitra Giovanna del
1963 in possesso della categoria CS5 alla dipendente Licitra Giovanna del 1942 in
possesso della categoria BS;

RITENUTO, pertanto di procedere alla liquidazione dei compensi di cui in oggetto,
recuperando la somma di € 181,97 erroneamente assegnata alia dipendente Licitra
Giovanna del 1942 ed assegnarla alla dipendente Licitra Giovanna del 1963,
inserendola nel compenso incentivante di cui in oggetto;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolarita contabile, nonché I’attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragioniere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO Part. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Di liquidare e pagare nel rispetto dell’art.18 del CCNL dell’1/4/1999 citato in
premessa , al personale dipendente assunto presso questo Ente a tempo pieno
indeterminato e determinato parziale e al personale supplente Asili nido , i
compensi per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi di cui
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all’art;l'J,comma 2, lett. a)CCNL 1998-2001 per I'anno 2008, pari a complessive €
530.606,50 oltre gli oneri riflessi Paria€ (); 19,35 per IRAP € 4§ /04 PSS
nel’importo per ciascun. nominativo indicato. negli allegati prospetti contabili che
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2)di recuperare la:-somms di € 181,97 e di aﬁsegnarla alla dipendente Licitra
Giovanna del 1963,inserendola nel compenso incentivante di cui in oggetto;

3)&1 accantonare la rsomms di € 4.005,85 ai sensi dell’art.7 del citiato ccdi 19982001
risultante dalle decurtazioni delle assenze del personale interessato; ot oy 22

A Uwp‘ 684«%{ ?: £y G(Lﬁ/‘q

4)Dare atto altresi che le economie di € 1.034,54 realizzate per le decurtazioni delle
assenze per malattie dei dipendm&,di;gut_gu’g:t7l,mmma 1 del DLgs 112/08 come
convertito nell# Legge 133/08;concorrons. al ‘miglioramento dei saldi dj bilancio
e,pertanto nom possono essere utilizzate per incrementare i fondi per Ia
contrattazione integrativa; 4 ey @44 ok - @n‘fu. & %\? o

S)di'fmlip'tar&‘ Is somma € 53 606,5& a}z Csm 217§“Fondm pev ilt\ lhiglﬁ&mento
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IL DIRIGENTE ETTORE 3¢
DR. MICHE

Da trasmettersi d'ufficio aj seguenti settori/uffici: Settore: 3° Gest] e Servizi Contabili e Finanziari

IL DIRIGENTE DRI, SETTORE 2°
DR. MICHE SACCA

;30,837 ' Settore  i§3
Ragusa, it

Per presa visione:
It Dhrcttore Ge o
Raguss, §i_

detcompensiincentivanti2007. doc pag.n.4/5



PARERI Al SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 E 55 L. 142/90)

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
RSN OLRYILILVNIADBILE & FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa 5 / A /G f

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

7

/

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e

di averne trasmesso copia al Segretario Generale. Vs

Ragusa /4. 0 2. o
1L MEESE R

{L{Citfa Glom

I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal ./f_n7_. 7ef0 al 25.02. 20lo

Ragusa 2 ¢ . p¢.20f0

IL MESSO COMUNALE
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CITTA DI RAGUSA 2 3208 e 3112 Jeay |

WWW.comune.ragusa.it

Prot n. ?619\( / B /Dir. Gen.

Ragusa, 2§ ottobre 2009

Al Dirigente del Settore Gestione
e Sviluppo delle risorse umane

SEDE

Oggetto: Provvedimenti relativi all’erogazione dei compensi incentivanti la produttivitd (Piani di
Lavoro) e risultati dei Plam specifici di Settore anno 2008. - )

Con riferimento alla nota n. 20628 del 09.09.2009, si comunica che il Nucleo di
Valutazione nella seduta del 20 ottobre 2009, ha preso visione della documentazione prodotta dai
Dirigenti ed allegata alla predetta nota; tale documentazione riguarda le valutazioni delle
prestaziom ed i risultati del personale dipendente in relazione ai compensi incentivanti la
produttivita (piani di lavoro) ed i risultati specifici di Settore per I’anno 2008.

Il Nucleo da atto che, sulla base delle relazioni dei Dirigenti, gli obiettivi possono ritenersi
raggiunti ai sensi dell’art. I8 del CCNL dell’1.4.1999, come sostituito dall’art. 37 del CCNL del
22.01.2004, con riferimento a tutto il personale compreso nelle sopra citate relazioni.




