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SETTORE XIII
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al registro generale

in data :
DT 2 9 GEN, 2010

n. 5 sattore XIII
data 12.01.2010

OGGETTO :Dipendente Di Gaetano
Carmela - Sanzicne disciplinare del
rimproverso scritto.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

NESSUN IMPEGNO DI SPESA

—

IL. RAGIONIERE CAPO

L’anno duemilaDIECI ,il giorno dodici del mese di
GENNAIO, nell’ufficio del Settore XIII, il Dirigente
Dr.ssa Elide Ingallina ha adottato la seguente

determinazione:



IL DIRIGENTE

PREMESSO
-che in data 12.12.09 il Comando di Polizia Municipaie di questo Comune ha trasmessc la

seguente nota : “alle ore 12.55 del 03.12.09 la sala operativa dei Vigili del Fuoco ha comunicato
telefonicamente alla sala Radio di questo Comando che presso il campo sportivo di c.da Petrulll un
signore era rimasto chiuso negli spogliatoi della struttura sportiva”.

-che € stato necessario I'intervento dei Vigili del Fuoco per potere liberare ia persona che era
rimasta chiusa negli spogliatoi dellimpianto sportivo di c.da Petruilf,

Considerato che il fatto verificatosi costituisce una grave negligenza da parte della dipendente che
danneggia anche limmagine dell’Amministrazione ;

-che ai sensi dell'art. 55 bis del decreto legislativo 165/2001 come inserito dall’ art. 69 del Decreto
Legislativo 27,10.2009 n. 150 & stato addebitata alla stessa la responsabllita di quanto successo;
-che per le suddette motivazioni la dipendente di cui sopra é stata convocata, per il contraddittorio
a sua difesa, lunedi 28.12.09 alle ore 11.00 presso ['ufficio della sottoscritta Dirigente, con
l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale
cui la dipendente aderisce o conferisce mandato.

Preso atto che in data 28.12.09 la dipendente Digaetano Carmela si & presentata accompagnata
dal sig. Glanfranco Marino segretario provinciale CISL-FP ed in quella sede & stato sottoscritto
I'allegato “verbale di audizione per I'esercizio della difesa” ;

Viste le motivazioni addotte dalla dipendente e considerato che la stessa si & giustificata con il
fatto che la propria figlia si era sentita male e che tale circostanza i'ha fatto andare in confusione;
Visto che la dipendente non ha precedenti contestazioni per fatti similari;

Visto il Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150;
Visto il testo coordinato del Codice disciplinare relativo ai CCNL 06.07.95, 22.01.2004 e
11.04.2008;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;
DETERMINA

L.irrogare, per le motivazloni di cui in premessa, la sanzione disciplinare del rimprovero scritto alla
dipendente DIGAETANO CARMELA in servizio presso questo settore , servizio Sport ;
2.dare atto che la presente non comporta nessun impegno di spesa;

Il Responsabile del Procedimento

Salvatorﬁc iyffrida K#/
\ O\ Dirigente
‘ Dr.ssa Eli Mi?a
Allegato: Lettera di contestazicne e addebito e |derBale di

audizione per l'esercizio della difesa, J



Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindaco ad al Segratario
Generale, ai seguenti settori/uffici: IT e III
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL. :

Ragusa

II. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa__0 8 FER 7019

il sottoscritto Messo co?ym.le attesta il compimento del suindicato periodo di
8_FEB. 2010 '

pubblicazione € cioé dal al T4 FEp 2019

L MESSO COMUNALE
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