CITTA' DI RAGUSA
SETTORE Il
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
iy RMSUKSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

—
[
Annotata al Registro Generaje OGGETTO: Maodifica integrazione orario(
Indata 2 7 GEN. 2010 settimanale della dipendente sig.ra
n. ( Gurrieri Marinella |
0 Z{ [
no 24 SETTORE i ’
i
Paa 22 /01201 o ;
|
L
DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FOND}
BIL cApP DENOM
FUNZ SERV INTERV
IL RAGIONIERE CAPO
L’ anno duemiladiecs 11 gicrno 22 del mese di [‘;ju»«,w\'a
nell'ufficio dej Settore 2°, i1} Dirigente dotr. ichele Busacca hg

adottato la Seguente determinazione:
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VISTA 1’istanza prot.n.816 del 07/01/2010 con la quale 1a
dipendentq Gurrieri Marinella profilo professionale “Istruttore
Amm.vo” cat.€l in servizio presso il Settore 14°, chiede c¢he il suo
rapporto di- lavoro a tempo pieno orizzontale Per complessive 36 ore
settimanadi di cui 19 oSl come da contratto n.182 del 30/09/2008 e
17 di successive integrazioni,venga modificato riducendo le ore
integrative da 17 a 11 settimanali Per complessive 30 ore;

RILEVATO che 1’ istituto del rapporto di lavoro a tempo parziale
¢ disciplinato Jostanzialmente dagli artt, 4, 5 e & del CCNL del 14
Settembre 2000 e Successive modifiche ed integrazioni nonché daj
recenti precetti introdotti dall’ art.73 della legge. 6/8/2008 n.133,
con cui & stato convertito in legge il p.p. 23/06/2008, n.112, che
ha modificato gli artt.58 e 59 della legge n.662/96 " su cui si a
fondata 13 disciplina contrattuale sopra citata; T

FRESO atto,per quanto qui interessa che con quest’ ultima
normativa (p,1. n.112/2008) & stato introdotto il principio. che 1a
Amministrazione PuUd® negare 1l;a trasformazione del rapporto. di lavoro
nel caso in eyj €3sa comporti pPregiudizio, anche non. grave, alla

VISTA 1la nota prot.n. 816 del 07/01/2010 con la quale i1
dirigente del Settore 14°comunica che nulla osta alla modifica del
rapporto di lavoro in argomente in quanto non comporta grave
Pregiudizio allg funzionalita de} Servizio e che, pertanto, pua
@5sere attuata senza alcun differimento;

Visto i} pParere favorevole espressc dal Responsabile de]
Servizio Ragioneria inp ordine alla regolarita contabile,nonché 13
attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore
Ragioneria;

Considerato che la materia Oggetto del presente Provvedimento
rientra tra Je attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53 de]
vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi a}

Visto il SUCCeSSivo art.65 de) medesimo Regolamento in ordine
alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;
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DETERMINA

1)Di modificare, con decorrenza 1 febbraio 2010, il rapporto di
lavoro a tempo pieno orizzontale, della dipendente Gurrieri
Marinella, nata 18/07/1368 a Ragusa, profilo professionale
“Istruttore Amm.vo” Cat.Cl riducendo le ore integrative da 17 a 11
per un totale di 30 ore lavorative settimanali;

s

7

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
(DR. MICHE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
(DR. MICHELE BUSACCA)

AngLsa, n

Der nresa visione:
{l Drrzitore Gencyale

Ragusa, il
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA’

Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151,4° comma del TUEL.

IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

Addi.§..5 FEB. 2019

il sottoscritto Messo 7munn!e attesta il compimento de suind ca di pubblicazione e

ciod dal0.5.9E8.-2010/ T 1 FEB, y19

Addb..

12 FEB, 2010

IL MESSO COMUNALE
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