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L’anno duemilanove, il giomo trenta del mese di dicembre, nell’ufficio del settore XIV il Comandante
dott. Rosario Spata, ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
- con disposizione di servizio n® 5 del 30/01/2009 il Direttore Generale ha disposto il
«trasferimento temporaneo per mobilita interna» della dipendente Nobile Filippa, “istruttore
amministrativo”, categoria giuridica Cl, dal settore XIL, “Servizi sociali ed assistenza “, al
settore X1V, “Corpo di Polizia Municipale”;
- con determinazione dirigenziale n® 139 del 2-2-2009, in esecuzione della disposizione di
servizio sopra citata, ¢ stato attribuito temporaneamente, nelle more dell’espletamento della
prevista procedura di legge, alla dipendente Nobile Filippa il profilo professionale di
“agente di polizia municipale” cat. C1 con riserva di attivare il procedimento di cui al’art.
31 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Serviz, ai fini del mutamento
definitivo del profilo professionale;

CONSIDERATO che con Deliberazione del Consiglio Comunale n° 38 del 28/5/2009 &
stato approvato il Bilancio per 1’asmo 2009;

CONSIDERATO altresi, che con determina dirigenziale n.2397 del 22 ottobre 2009, &
stata impegnata ai fini della liquidazione, 12 somma di € 715,22 oltre oneri riflessi, per il
pagamento dei ratei gid maturati a partire dal 2 febbraio 2009, e relativi all'indennita
specifica prevista per il personale dell'area di vigilanza al Capo III del C.C.N.L. del
22/01/2004 art. 16, comma 2°; .

RITENUTO che con deliberazione della Giunta Municipale n. 487 del 03 dicembre 2009,
recante la "Programmazione triennale 2009-2011 fabbisogno di personale - art.39 commi 1
e 19, legge n. 449/1997 e art.91 D.lgs 267/2000. Integrazione Piano annuale delle
assunzione 2009, approvato con delibera n. 540/2008" tra laltro, & stata disposta
definitivamente la modifica del profilo professionale della sunnominata dipendente;
RILEVATO che per I'espletamento delle molteplici finalitd istituzionali del Comando &
necessario poter contare su un adeguato numero di agenti di polizia e che pertanto &
necessario procedere irfia definitiva alla modifica del profilo professionale della
dipendente Nobile Filippe in "Agente di Polizia Municipale"

SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente del Settore 1I, Gestione e sviluppo delle
risorse umane;

VISTA la legge n° 65 del 7/3/1986 e, in particolare, I’art. 5 di detta legge;

VISTO il Regolamento di Polizia Municipale, approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n® 27 del 28/03/1996;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile nonché l'attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore
Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art.53 del vigente Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art.65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

l. di modificare, in via definitiva e permanente, il profilo professionale deila dipendente
Nobile Filippa in "Agente di Polizia thiczpale" (cat. Cl)

2. dumputarelasommadle/ulo&(( alcap Akl O serv. 03 funz. o 1 inter. o4 (imp.

del bilancio 2010), oltre oneri nﬂess:pereum 33), &al cap. (204 serv. o, funz. o3
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3. di inviare la presente determinazione al Settore II, Gestione e sviluppo delle risorse umane

per il seguito di competenza.

4. di dare atto, altresi, che il presente provvedimento comporta variazione di spesa

esclusivamente in merito all'indennitd specifica prevista per il personale dell'area di
vigilanza al Capo IlII del C.C.N.L. del 22.01.2004 art.16, comma 2°, i cui benefici saranno
inseriti nella retribuzione mensile spettante.

Da trasmettersi d' ufficio al settore/ Ufficio; Settore 2° e Settore 3°
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151 , 4° comma, del TUEL.
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

rer

¢

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, ali’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determmamone dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal _ 0 3 FEB. 2011 al_ 09 FER 2019
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