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CITTA DI RAGUSA
SETTORE XII

- Servizi Sociali ed assistenza -

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro generale

indata 31 -12 - 206t | OGGETTO: Servizio “Trasporto disabili ammessi a terapia
riabilitativa”. Affidamento servizio al Consorzio siciliano di

N. 326 F riabilitazione - Societa consorzile a.r.1 (C.S.R.), per il periodo 1°

Settore 12°- N 287 gennaio- 30 giugno 2010

Data 2 _dicembre 2009

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 00§ cap. A{f7 1L P l%m ASLE /7
FUNZ. Ao SERV. Ok INTERV. ©3}
IL RAGIONIERE

Z

L’anno duemilanove, giorno TRENTA del mese di dicembre
nell'ufficio del settore XII il Dirigente Dr. Alessandro Licitra ha adottato la
seguente determinazione.




IL DIRIGENTE

Premesso che le Leggi Regionali n. 68/81, n. 16/86 e n. 22/86, e le Leggi Nazionali
n.104/92 e n.328/00 dettano principi in materia di integrazione sociale ed assistenza
delle persone diversamente abili;

Visto il Piano di Zona Socio-sanitario del Distretto n. 44 — triennio 2010/2012 ~
approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 249 del 24/06/2009, il quale
prevede l'attuazione di diversi interventi e servizi dirette alle famiglie, alle persone
anziane, minori, disabili, immigrati e alle famiglie;

Atteso atto che relativamente all’Area Disabili il PdZ prevede un’offerta di servizi
aperti e residenziali atti a rispondere con efficacia sempre maggiore alla complessita dei
bisogni delle persone disabili;

Che a Ragusa sono qualche centinaio le persone disabili seguite dal Comune grazie
ad una rete di servizi che ha come obiettivi la cura, I'assistenza e la garanzia di percorsi
per la progressiva autonomia e indipendenza delle persone e che pud contare su un
congruo impegno di spesa annuo;

Che questo Ente da circa un decennio attua interventi in favore dei malati di
Alzheimer e delle loro famiglie al fine di migliorare la qualita della loro vita e mantenere il
piu possibile le attivita cerebrali residue;

Preso atto che I'obiettivo che il servizio si pone ¢ quello di:

¢ fornire a domicilio quella prestazioni necessarie ad assicurare un buon
livello qualitativo della vita, secondo piani personalizzati

¢ garantire, attraverso l'erogazione di prestazioni diversificate e flessibili,
anche a carattere temporaneo, un significativo sostegno ai familiari
impegnati nella tutela del malato aiutandoli a recuperare degli spazi
personali;

¢ tutelare gli interessi dei malati e delle loro famiglie e fornire informazioni
utili alla gestione relazionale a pratica del malato;

Che il bisogno di integrazione, socializzazione e sostegno alle famiglie trova risposta per la
presenza di Centri Diurni per disabili fisici, intellettivi, relazionali, di servizi ai disabili scolarizzati
quali I'assistenza specialistica ed il trasporto, di interventi in favore dei minorati dell'udito e della
parola e dei disabili ammessi a terapia riabilitativa, ecc.;

Preso atto che il predetto documento di programmazione socio-sanitaria prevede,
relativamente all’Area di intervento “Disabili”, il servizio Hio “Trasporto disabili presso Centri di
riabilitazione”

Che il servizio si propone di facilitare al disabile di sottoporsi con regolaritd a
terapia riabilitativa prescritta dal medico-specialista dell’Ausl 7

Rilevato che da diversi anni il servizio viene gestito dal CSR di Catania sia per i portatori di
handicap ammessi a terapia riabilitativa presso il Centro di Ragusa che per quelli che si
sottopongono a terapia presso le strutture delta ASP di Ragusa.

Vista la nota n. 2516 del 01/12/09 con cui il CSR ha comunicato la disponibiliti e
I'impegno volto a proseguire la gestione del servizio;

Considerato che il CSR ha maturato in questi anni esperienza nel servizio dimostrando
sempre una spiccata sensibilita verso gli utenti;

Ritenuto di provvedere all'affidamento del servizio per il periodo da 1° gennaio al 30
giugno 2010; '

Visto lo schema di convenzione allegato parte integrante;

Considerato che in materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
servizi al quale si invia; :

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

1) Affidare al Consorzio Siciliano di Riabilitazione - Societd consorzile a.rl (C.S.R.) di
Catania il servizio ““Trasporto disabili ammessi a terapia riabilitativa”, per il periodo 1°
gennaio - 30 giugno 2010 e per I'importo di €.25.000,00

2) Approvare l'allegato parte integrante schema di convenzione

3) Impegnare I'importo complessivo presunto di €.25.000,00 (esente Iva) alla Funzione 10
Servizio 04 Intervento 03 - Cap. 1899.22 bil. PL 20%1 1348 /a ¥

IL DIBIGENTE DEL XII° @OB&:‘B

Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco, al Segretario Generale, alla Ragioneria

IL DIRJGENTE DEL XII° JETTORE~

Parte integrante : Schema convenzione
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.15] - 4°
comma — dell TUEL

RAGUSA, 2{/;1{/@;

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

7

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio,
per la durata di giomi sette, copia della su estesa determinazione dirigenziale e di averne
trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa, 0 2 FEB. 2010
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1L MESSO NOTIF iCA‘I‘_?RE
(Licir= CHovartiy

Il sottoscritto Messo C(ﬁm?nzt_lga a?ﬁfba il coumgimento del su indicato periodo di
: y al
3

pubblicazione e cioe dal FEB. 2010

Ragusa, ] g FEB, 2010
IL MESSO COMUNALE
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OGGETTO: Affidamento servizio “Trasporto disabili ammessi a terapia riabilitativa” al
Consorzio Siciliano di Riabilitazione - Societd consorzile a.r.l (C.S.R.), per il periodo
01/01/2010 - 30/06/2010

REPUBBLICA ITALIANA

L’anno duemila , il glorno del mese di , nella

Segreteria del Comune di Ragusa.

Avanti a me » Segretario Generale del Comune suddetto, sono comparsi
DA UNA PARTE
1 nato il a , nella qualitd di

Dirigente del Settore XII del Comune di Ragusa, domiciliato per le funzioni presso la
residenza municipale per le funzioni
E DALI’ALTRA

nato il a » il quale interviene

nella qualita di legale rappresentante del Consorzio siciliano di riabilitazione - Societi
consorzile a.r.l (C.S.R.) di Catania ( C.F. 93000110879) con sede in via V. Casagrandi n. 53,
ove & domiciliato per la carica.
Dette parti, la cui identitd personale io Segretario sono certo, senza assistenza di testimoni ai
quali con il mio consenso espressamente rinunziano, mi chiedono la stipula del presente atto
premettendo che:
¢ 1l Piano di Zona Socio-sanitario del Distretto n. 44 — triennio 2010/2012 — approvato
con deliberazione di Giunta Municipale n. 249 del 24/06/2009, prevede,
relativamente all’Area Disabili , un'offerta di servizi aperti e residenziali atti a
rispondere con efficacia sempre maggiore alla complessita dei bisogni delle persone
disabili;
¢ Il bisogno di integrazione, socializzazione e sostegno alle famiglie trova risposta per la
presenza di centri per disabili fisici, intellettivi, relazionali, di servizi ai disabili
scolarizzati quali I'assistenza specialistica ed il trasporto, di interventi in favore dei
minorati dell’'udito e della parola e dei disabili ammessi a terapia riabilitativa, ecc.;
¢ 1l predetto documento di programmazione socio-sanitaria prevede, relativamente
all'Area di intervento “Disabili”, il servizio Hio “Trasporto disabili presso Centri di
riabilitazione”, il quale si propone di facilitare il disabile a sottoporsi con regolarita a
terapia riabilitativa prescritta dal medico-specialista dell'ASP di Ragusa;

¢ Con determinazione dirigenziale n. del il Comune di Ragusa,

titolare dell'intervento, ha disposto I'affidamento del servizio “Trasporto disabili



ammessi a terapia riabilitativa” al Consorzio Siciliano di Riabilitazione - Societa
consorzile a.r.1 (C.S.R.) di Catania - per mesi sei.
¢ Sono stati acquisiti i documenti richiesti al C.S.R. attestanti il possesso dei requisiti
per laffidamento.
Tutto cio premesso si stipula quanto segue:

ART. 1) La premessa di cui sopra forma parte integrante e sostanziale della presente
convenzione,
ART. 2 - 11 , nella sua qualita, affida a che, nella
qualit accetta, I'espletamento del servizio “Trasporto disabili ammessi a terapia riabilitativa”
presso il Centro C.S.R. di Ragusa e/o presso le strutture della ASP di Ragusa, per il periodo 1°
gennaio/30 giugno 2010
ART. 3 — CATTERISTICHE - Il C.S.R. di Catania gestisce a Ragusa, un “Centro di

riabilitazione” per soggetti affetti da neurolesioni, motolesioni e neuromotolesioni.

Il Centro, sito in Via E. Fieramosca n. 76, come da convenzione con I'A.S.P di Ragusa, risulta
cosi autorizzato:

V  n. 38 prestazioni giornaliere per il trattamento ambulatoriale;

V  n. 57 prestazioni giornaliere per il trattamento domiciliare:

V  n. 40 prestazioni giornaliere per il trattamento extramurale:

V  n. 40 posti per il trattamento con degenza diurna
ART. 4 — UTENTI - 1l servizio di trasporto & diretto ad un numero massimo giornaliero di
n. 12 utenti ammessi a terapia riabilitativa sia presso il Centro del C.S.R. di Ragusa che
presso le strutture dell’A.S.P. di Ragusa.
Il servizio “Trasporto” dovra essere organizzato in maniera molto elastico e secondo le
esigenze degli utenti, sia relativamente agli orari che al luogo di prelievo degli stessi.
Alla fine di ogni settimana il C.S.R. & tenuto a trasmettere, per ciascuno dei giorni della
settimana, l'elenco nominativo (max 12 utenti) di coloro che usufruiscono del trasporto

contenente i seguenti dati:

Struttura Terapia Ora Ora -
.. Data . . s e Firma
n. | Data | Nominativo Nascita Indirizzo CS.R. ASP 7 inizio ﬁne_ utente
terapia terapla
1
2
3
4
2
6
7
8
)
10
11
12




Il Comune, per ogni assistito, verifichera, sia le presenze che le assenze debitamente firmate
dall’'utente o da chi esercita la patria potestd e controfirmato in calce dal responsabile
amministrativo del C.S.R..
ART. 5 — MODALITA' DI AMMISSIONE - Gli utenti, ammessi a terapia riabilitativa
presso il C.S.R. e/o presso le strutture dell’A.S.P. di Ragusa, in un unico contesto, sono tenuti
a richiedere il Servizio Trasporto ai due enti interessati (Comune/CSR}), allegando all’istanza i
seguenti documenti:

a. Copia dell'autorizzazione sanitaria o defla segnalazione scritta;

b. Autocertificazione relativa alla residenza;
L'ammissione al “trasporto” & subordinata alla produzione di una relazione sul “caso” da
parte del C.S.R. che, prima dell'inizio del ciclo fisioterapico, dovra attendere 'assenso da
parte degli uffici comunali.
ART. 6 - STRUMENTI E PERSONALE ~ L'Ente gestore assicura il servizio di trasporto
ai disabili avviati a terapia riabilitativa dall’A.S.P. di Ragusa, con mezzi di trasporto di
proprieta e con personale qualificato, quali autisti e assistenti/accompagnatori.
Il C.S.R. rimane il solo responsabile dell’organizzazione del servizio, dell’efficienza dei mezzi
di trasporto da esso utilizzati, nonché della responsabilita civile e penale del personale adibito
al trasporto e dei trasportati.
Al fine di ottimizzare il servizio e contenere la spesa, il C.S.R. & tenuto a concordare con
’A.S.P. di Ragusa gli interventi di terapia in orario antimeridiano.
Il C.SR. inoltre, si impegna a garantire il trasporto gratuito per eventuali iniziative
organizzate dal Comune.
ART. 7 — COSTI - 1l Comune in base agli oneri fissi a carico del C.S.R., quali : spese per il
personale, per il mezzo di trasporto e spese generali, corrispondera una retta giornaliera pro-
capite di €. 12,95, fino ad un massimo di 12 utenti, per un costo semestrale massimo presunto
di €.25.000,00
In caso di assenza di utenza il Comune corrispondera '80% della retta giornaliera, per un
massimo di giorni sette in un mese.
Per gli utenti residenti nelle circoscrizioni di Marina di Ragusa e San Giacomo, il Comune
corrispondera all'Ente gestore una retta giornaliera di €. 16,00.
La retta di trasporto pro-capite/pro-die verra mensilmente e posticipatamente liquidata,
sulla base delle presenze effettive (fino ad un massimo di 12 utenti), e dietro presentazione di
regolare fattura.
Il Comune ha facolta di richiedere copia degli elenchi vistati dall’ASP 7 di Ragusa.
ART. 8 - LIQUIDAZIONI — Si procederi alla liquidazione con cadenza mensile
posticipata su presentazione di regolare fattura, previa verifica dei prospetti settimanali del

servizio in termini di erogazione del trasporto ai dodici utenti ammessi.



ART. 9 — DURATA - La presente convenzione ha la durata di mesi 6 (1° gennaio/30 giugno
2010).

ART. 10 - SPESE CONTRATTUALI - Sonoc a carico dell’Ente gestore tutte le spese
inerenti e dipendenti dalla stipula del contratto, ivi compreso il deposito cauzionale.

ART. 11 - VIGILANZA E CONTROLLO - La vigilanza ed il controllo sul servizio oggetto
della presente convenzione & esercitata in via ordinaria dal Comune, a mezzo del servizio
sociale professionale che verifichera se il servizio viene reso temendo conto delle reali
esigenze degli assistiti. Qualora, in occasione dei controlli effettuati, il Servizio Sociale
Professionale rilevi una qualsiasi inadempienza, si procedera alla immediata contestazione
formale dei fatti rilevati, invitando il C.S.R. a formulare le proprie controdeduzioni entro 15
giorni.

Nel caso non si adempia a tale incombenza o vengano forniti elementi inidonei a giustificare
le inadempienze contestate, il dirigente del XII Settore, disporma a titolo di penale una
sanzione pecuniaria che puo oscillare da €.100,00 a €.500,00 per ogni inadempienza.
L'eventuale contestazione successiva alla seconda e precisamente la terza contestazione che
abbia determinato I'applicazione di una qualsiasi penalita nel corso del contratto, determina
la risoluzione di diritto del contratto stesso ed ogni altra conseguenza di legge, ed il
risarcimento dei danni.

ART. 12 — PRESCRIZIONI - Tutti gli operatori impiegati nell’espletamento del servizio
dovranno essere muniti di titolo specifico di qualifica professionale conforme alla vigente
normativa ed alle mansioni espletate. L'Ente gestore garantisce che gli operatori, inseriti
nelle attivita oggetto della presente convenzione, siano in possesso delle cognizioni tecniche e
pratiche necessarie allo svolgimento delle attivitd. 11 C.S.R. nella gestione delle attivita
oggetto della presente convenzione vigilera sullo svolgimento delle stesse, avendo cura di
verificare che gli operatori rispettino i diritti, la dignita e le opzioni degli utenti.

Le prestazioni da effettuarsi in ordine alla presente convenzione non potranno in alcun caso
costituire rapporto di lavoro subordinato nei confronti del Comune. Tutt gli operatori
dovranno assolvere con impegno e diligenza le loro mansioni, favorendo a tutti i livelli un
clima di reale e responsabile collaborazione in armonia con gli scopi che il servizio vuole
raggiungere.

I1 C.S.R. garantisce la copertura assicurativa e previdenziale degli operatori in dipendenza del
servizio prestato, esonerando il Comune da ogni responsabilita e risponde direttamente dei
danni alle persone ed alle cose comunque provocate durante lo svolgimento del servizio
restando a suo completo ed esclusivo carico qualsiasi risarcimento senza diritto di rivalsa o di
compensi da parte del Comune e con esonero del Comune da ogni responsabilita.

La concessionaria dovra comunicare al Settore Servizi Sociali oghi sostituzione stabile di
personale, entro il 3° giorno successivo, dovuta sia ad assenza che ad inidoneita allo

svolgimento delle prestazioni oggetto della presente convenzione.



ART. 13 — OBBLIGHI - La concessionaria si impegna a rispettare per gli operatori
impiegati i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro ed altre disposizioni ed adempimenti
previsti dalla vigente normativa in materia.
Per il trattamento di fine rapporto si fa riferimento alla disciplina vigente.
Nel caso di inottemperanza ai superiori obblighi I’Amministrazione comunale, oltre a farne
segnalazione all'Ispettorato del Lavoro, ha facolta di sospendere il pagamento sino al 50%
dell'importe dovuto in base alla presente convenzione, con riserva di procedere alla relativa
liquidazione dopo avere accertato la regolarizzazione delle posizioni assicurative.
La concessionaria non potra sollevare eccezione alcuna per il ritardato pagamento a seguito
della disposta sospensione, né avri titolo per richiedere risarcimento.
ART. 14 - SICUREZZA (D.lgs 81/08 e s.m.i.) — Il CSR & tenuto al pieno e totale rispetto
della normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in attuazione del D. Lgs
n. 81 del 09/04/09 e successive modificazioni nonché normative collegate. Il Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione del C.S.R. si dovrd coordinare con quello
dell’Amministrazione.
Il contraente é tenuto inoltre alla redazione ed aggiornamento del Documento di Valutazione
det rischi previsto dalla normativa vigente, con particolare riferimento ai rischi specifici
relativi all’attivitd del Centro Diurno, ed a fornire ai propri operatori, inseriti nel servizio, i
necessari dispositivi di protezione individuale, adeguata formazione, informazione ed
addestramento, nonché ad assicurare ogni altro adempimento previsto ai sensi della
normativa in oggetto, ivi inclusi i Nuclei d’Emergenza e di Pronto Soccorso se dovuti e la
Cassetta / Valigetta di Pronto Soccorso.
Qualora il personale rilevi la presenza di fattori di rischio alla sicurezza non immediatamente
rimovibili, provvede ad informare tempestivamente il proprio Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione, e il Dirigente del Settore XII del Comune di Ragusa.
I1 C.S.R. si impegna a comunicare in forma scritta le seguenti informazioni:

¢ Nominativo del Datore di Lavoro

¢ Nominativo del rappresentante dei lavoratori

¢ Nominativo del Medico competente;

¢ Formazione professionale documentata in materia di sicurezza dei lavorator

impegnati nel servizio oggetto di appalto;

<

Mezzi e attrezzature previste e disponibili per I'esecuzione del lavoro
¢ Dotazioni di protezione individuale;
¢ Altre informazioni che ritenga utili fornire in merito al proprio servizio di prevenzione
e protezione in materia di sicurezza
ART. 15 — TUTELA DELLA PRIVACY - Il contraente, nell'ambito della gestione del
progetto & tenuto a rispettare quanto prescritto dal decreto legislativo 196/03 “Codice in



materia di protezione dei dati personali”.

Ai sensi del D.Lgs. n° 196/2003 il Comune di Ragusa e Titolare del Trattamento dei dati

personali connesso alla gestione del Centro Diurno.

11 C.S.R. in quanto affidatario del servizio é responsabile esterno del trattamento. L'Assistente

Sociale del C.S.R., in possesso dei necessari requisiti di esperienza, capacita, affidabilita

idonee a garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia, & responsabile del
trattamento dei dati.

Il predetto Responsabile opera nel rispetto delle vigenti disposizioni normative, delle

istruzioni stabilite al presente articolo ed a quelle ulteriori che dovessero essere impartite

dall’ Amministrazione;

0 attua le misure di sicurezza fisiche, organizzative, logiche necessarie per la protezione
dei dati;

¢ € tenuto a designare gli Incaricati ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 196/2003,
fornendo loro le relative istruzioni;

¢ consegna al' Amministrazione Comunale, copia della designazione e delle istruzioni
fornite agli Incaricati;

¢ provvede ad abilitare e disabilitare gli Incaricati secondo le prescrizioni del D. Lgs.n.
196/2003.

¢ 1l contraente, il/i Responsabile/i e gli Incaricati procederanno al trattamento dei dati

attenendosi alle istruzioni di seguito precisate ed alle ulteriori che dovessero essere
impartite verbalmente o per iscritto; in ogni caso:

i dati debbono essere trattati solo ed esclusivamente per le finalitd connesse al
corTetto espletamento dei servizi affidati e nel pieno e totale rispetto della vigente
normativa in materia di riservatezza;

dovranno essere adottare le opportune misure atte a garantire la sicurezza dei dati in
SUO POSSesso;

¢ fatto divieto di comunicare dati sensibili e particolari a terzi (salvo casi eccezionali
che riguardino l'incolumita o la sicurezza dei minori, previa autorizzazione del titolare
0, in caso di urgenza, con successiva informativa al titolare);

é fatto divieto di diffondere dati se non in forma anonima e secondo le indicazioni
fornite dal Titolare;

i dati dovranno essere conservati per il tempo strettamente necessario connesso
esclusivamente alla gestione del servizio oggetto di affidamento: a tale fine il C.S.R. si
impegna, in assenza di rinnovo dell'affidamento del servizio, a consegnare i dati
all Amministrazione Comunale entro 30 giorni dalla conclusione del contratto, senza
conservarne copia alcuna né come banca dati elettronica, né in forma cartacea;
contestualmente, il Legale Rappresentante del C.S.R. trasmette apposita

dichiarazione di responsabilitd nella quale attesta di non avere conservato copia

6



aleuna delle banche di dati personali utilizzate per I'affidamento del servizio o di cuj
comunque I’Associazione sia venuta a conoscenza, in dipendenza dello stesso.
ART. 16 - RINVIQ - Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alla
normativa vigente in materia nonché alle norme del codice civile.
ART. 17 - FORO COMPETENTE - Per eventuali controversie & competente il Foro di
Ragusa.
ART. 18 - Le parti eleggono domicilio speciale in Ragusa presso la casa comunale.
Richiesto io Segretario Generale ricevo la presente convenzione pubblica dandone lettura alle
parti, che la dichiarano conforme alla volonta espressami. Seritto a dattilografia da persona di
mia fiducia in pagine e righi fin qui della
carta resa legale, viene firmata dalle parti e da me Segretario Generale.
1l Dirigente del Settore XII
11 Legale rappresentante del CSR
Il Segretario Generale




