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CITTA DI RAGUSA

SETTORE XI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale QOGGETTO: Tirocini formativi e di
Indata 31-12- L@OS orientamento.

N. 222¢
N.{96" Settore XI

Data 22 -{2- 2009

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 2009 CAP.  2064.3 Mp. 2 Qh%j;

FUNZ. 11 SERV. 04 INTERYV. 05

R

L'anno duemilanove, il giomo ventidue del mese di dicembre, nell'ufficio del settore X,
Pianificazione e Sviluppo Economico, il Dirigente, Dr. Santi Di Stefano ha adottato la
seguente determinazione:




Richiamato I'art. 47 (Compiti dei dirigenti) dello Statuto Comunale, nonché l'art. 53 del
vigente Regolamento di Organizzazione;

Vista la legge n. 196 del 24.06.1997 “Norme in materia di promozione
dell'occupazione” ed in particolare I'art. 18 “Tirocini formativi e di orientamento”™

Visto il decreto legislativo n.469/97 “Conferimento alle regioni ed agli enti locali di funzioni e
compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell'art.1 della legge 15.03.97, n.59" che
attribuisce alle regioni ed agli enti locali competenze in materia di collocamento e di politica
attiva del lavoro;

Premesso che tra i compiti riconosciuti agli Enti Locali, la promozione delle politiche attive
del lavoro diventa uno degli obiettivi da perseguire, ed & proprio per favorire I'occupazione
soprattutto dei giovani e delle classi pit deboli che il Comune di Ragusa, per il terzo anno
consecutivo ha appostato, allintemo del P.E.G. del settore X| la somma di 35.000,00 € per
I'avvio dei Tirocini Formativi;

Ritenuto tale strumento un'importante opportunita sia per il tirocinante che viene inserito
temporaneamente in una impresa acquisendo conoscenze pratiche che integranoc la
preparazione teorica, sia per Iimpresa che, oltre ad utiizzare la prestazione
lavorativo/fformativa det tirocinante, pud disporre di risorse che hanno acquisito conoscenze
specifiche nell'ambito della propria realta imprenditoriale;

Rilevato il gradimento riscosso tra i giovani dell'iniziativa intrapresa, infatti per I'anno 2009
le richieste di accesso alla selezione dei tirocini formativi sono state 77;

Ravvisata l'opportunita che il Comune di Ragusa riconosca un assegno mensile
direttamente ai ragazzi tirocinanti individuati a mezzo di apposito bando che sara
successivamente pubblicato dal Settore X|;

Ritenuto di dovere stanziare le somme occormrenti;
DETERMINA

1. Impegnare la somma di € 35.000,00 per l'erogazione di assegno mensile ai
tirocinanti, interessati a sostenere un'attivitd di formazione professionale in tirocinio
formativo, selezionati con bando pubblico;

2. Imputare la somma di € 35.000,00 sul Cap. 2064.3 Funz. 11 Serv. 04 Int. 05 Imp.

yi Zl{% (Bilancio 2009).

IL DIRIGENTE|DEL SETTORE X!
Dr. Santi D| Stefano



Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segrefafic Generale, ai seguenti
settori/uffici: Settore Il
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

/
Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, all’Albo

Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

25 GEN. 2010
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cio¢ dal 2 5 srN 2010 al 1 1L GEN. 2050

0 1FEB. 2010

Ragusa

IL MESSO COMUNALE

Per copia conforme all’originaleo.
Ragusa
/ IL SEGRETARIO GENERALE




