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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE II
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

- DETERMINAZIONE DIRIQENZIALE

Annotata al Registro Generale Oggetto:Liquidazione compensi per la
Indata 1 pyg. 2009 produttivith “piani specifici di lavoro” .
n. 3 \ 5«—{_ Anno 2008
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Lanno ducmila o il giornoWdlDdel mese di DICENDRE. ......, nell'uffico del Settore 2°, il
Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente dzterminazione
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PREMESSO che con la deliberazione della G.M. n.217 del 27/05/2008, ¢ stata
approvata la costituzione in via provvisoria delle risorse decentrate finanziarie per
il personale dipendente per P’anno 2008;

PRESO ATTO che con ’accordo stralcio decentrato siglato il 9 maggio 2008 in
materia di progressione orizzontale per. il personale dipendente, definitivamente
sottoscritto in data 22/05/2008 su deliberazione di autorizzazione della G.M.n.194
del 15/05/2008, le delegazioni trattanti - in sede decentrata hanno stabilito, tra
Paltro, di destinare all’interno delle risorse finanziarie per ’anne 2008, in deroga
al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente, le somme necessarie alla
realizzazione di uno”Piano specifico” di lavoro,da parte dei Settori interessati;

RILEVATO che al suddette “Piano specifico” hanno partecipato le unita di
personale che, appartenendo al 31/12/2007 alla posizione economica finale di
ciascuna categoria (A5-B7-C5-D6), hanno acquisito una maggiore esperienza e
competenza da mettere al servizio della produttivith dell’Ente;

CONSIDERATO che con la deliberazione di G.M. n.243 del 18/06/2008 & stata
autorizzata 1a sottoscrizione dell’accordo decentrato del 16/06/2008 relativo alla
ripartizione ed utilizzo in via provvisorie delle risorse decentrate destinando per
I’anno 2008 per il suddetto piano la somma di € 43.508,05;

PRESO ATTO che al suddetto piano hanno partecipato le unita di personale in
possesso dei requisiti stabiliti con il citato accordo;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato di Lavoro stipulato il 26/06/01 per il
quadriennio economico 1998/2001, in esecuzione della deliberazione di
G.M.n.604/01, con il quale sono stati, tra P’altro stabiliti i criteri di erogazione dei
compensi per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi al personale
dipendente;

CONSIDERATO che per la liquidazione vengono applicati gli stessi criteri di
erogazione dei compensi per la produttivitd collettiva di cui al su indicato Accordo
Decentrato 1998/2001;

VISTA la deliberazione n. 478 del 15/05/2009 con la quale la G.M. ha autorizzato
la sottoscrizione dell’accordo decentrato stralcio del 25/11/2009 di modifica della
ripartizione ed utilizzo delle risorse decentrate per il personale dipendente non
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dirigente per V’anno 2008, riconfermando tra I’altro lo stesso importo di € 43.508,05
per la realizzazione dei piani in oggetto;

VISTE le relazioni a consuntivo dei Piani specifici di lavoro redatti dai Dirigenti
dei Settori per ’anno 2008 con le valutazioni del personale dipendente;

ACCERTATA la regolarita del procedimento per ja liquidazione dei predetti
compensi ai dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle modalita di cui all’art.6 del
citato contratto decentrato;

VISTO il parere favorevole espresso da Nucleo di Valutazione con nota prot.n/
86157/19 del 26/10/2009 ai sensi dell’art.18 CCNL 1/4/1999 come sostituito
dall’art.37 del CCNL del 22/01/204,

RITENUTO, pertanto di procedere alla liquidazione dei compensi di cui in oggetto;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolaritad contabile, nonché Pattestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragioniere Capo;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO Part. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Di liquidare e pagare al personale dipendente avente diritto i compensi per il.
piano specifico di lavoro per anno 2008, pari a complessive € 43.508.05 oltre gli
oneri riflessi paria € [(0077,0/ eper IRAPE 3 S¥8, 0o nell’importo
per ciascun nominativo indicato negli allegati prospetti contabili che formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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2) Di accantonare la somma di € 264,00 ai sensi dell’art.7 del citato ccdi 19982001
risultante dalle decurtazioni delle assenze del personale interessato;

3) Dare altro altresi che le economie di € 36,35 realizzate per le decurtazioni delle
assenze per le malattie dei dipendenti per effetto deil’art.71 del DL 112/08 come
convertito nella legge 13/08,concorrono al miglioramento dei saldi di bilancio e,
pertanto non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la
contrattazione integrativa;

4) Di imputare la somma € 42.340,39 al Cap. 2175 “Fondo per il miglioramento
dell’efficienza dei servizi ” bilancio 2008, somma gia impegnata con la,
determinaziope n.243/08 e € 10033,01 per oneri riflessi al Cap.2175 w201
imp. (oljf'}éggerv. 08 &) Q(}md.‘i%'lnterv.@ﬁ - bil. 3008 A (Cap. £435.1 imp.ﬁb/%
eper IRAP€ 577 Qo ol CAP 1381 S (mp iuSB/DQ

4) Autorizzare il servizio di Ragioneria di questo Comune ad emettere il mandato
di pagamento connesso alla superiore liquidazione.

1L DIRIGENTE D ETTORE 2°
DR. MICHEL SACCA

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° %ﬁon‘é ervizi Contabili e Finanziari

IL DIRIGENTE DEL/ SETTORE 2°
DR. MICHEL ACCA

. Visto:
N Diripentyde! 1° Settore il 5
Ragusa/ti

Per presa visione;

Il Disettore Gen - .
0 E‘; 1l Sindaco
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PARERI AI SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 E 55 L. 142/90)

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa Z”f[/((,{of

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
)

[4

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

GeH. 2010
R 18

IL MESSO,COMUNALE

IMWE
{Saloni ncesco)

Il sottoscritto Messo comunale attes;% hl compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dai___ 1 8 6t LU al 24 GEN. 2010

15 GEX. 7010

Ragusa

IL MESSO COMUNALE
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