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CITTA’ DIRAGUSA

SETTORE I
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIQENZMLE

Annotata al Registro Generale ' Oggetto:

Indata 30 DI, 2009

n. 203§ Indizione ulteriore progressione
economica orizzontale personale

n. 469 SETTORE II dipendente. Decorrenza 1°gennaio 2010.

Data 8 % /!ll 1o=5

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPON IBILITA' DEI FONDI

BIL CAP DENOM I

JEU NZ SERV INTERV !

IL RAGIONIERE CAPO

L'anno duemilaxovi il giorno.2X..... del mese di... 3CRAARE. ............. » nell'ufficio del Sertore 2°, il
Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:
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VISTA la propria determinazione n. 1463 del 1° luglio 2008 con la quale & stata
indetta una ulteriore progressione economica orizzontaie per il personale dipendente, con
decorrenza 01.01.2008: .

VISTA la propria determinazione n. 2323 del 23 ottobre 2008 con la quale, per
effetto della procedura di valutazione effettuata dai Dirigenti di Settore sulla base dei criteri
individuati dallEnte in sede di contrattazione decentrata integrativa, si & proceduto
allattribuzione della suddetta progressione economica al personale dipendente avente diritto,
mediante collocazione nelle posizioni economiche immediatamente successive a quelle di
singola provenienza;

VISTO l'atto di indirizzo della Giunta municipale n. 513 del 23/12/2009 con il quale,
e stato mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane di disporre con
propria determinazione l'indizione per I'anno 2010 di una ulteriore progressione economica
orizzontale per il personale dipendente in possesso dei requisiti contrattuali previsti,
neil'ambito delle risorse decentrate che all'uopo verranno formalmente costituite e ripartite per
l'anno 2010 e con i criteri generali stabiliti per tale istituto previsti dai contratti collettivi
nazionali e integrativi di lavoro, opportunamente da rivisitare per adeguarli ai principi introdotti
dal Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in materia di progressioni economiche, le quali
sono attribuite “in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dai sistema
di valutazione™ (art. 23, commi 1 e 2) ;

RILEVATO che con il medesimo atto di indirizzo & stato dato mandato al Direttore
Generale, nella quaiita di Presidente della delegazione di parte pubblica, di destinare, in sede
di ripartizione e di utilizzo delle risorse decentrate 2010, le relative risorse per la finalita di cui
alla superiore lett. a) nel rispetto del principio fondamentale di selettlvita delle progressioni
economiche e di attribuzione delfla progressione economica orizzontale di cui in oggetto ad
una quota limitata di dipendenti beneficiari, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione:

CONSIDERATO che con l'entrata in vigore dal 16 novembre 2009 del suddetto
Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 — “Riforma Brunetta® - recante “Attuazione della
legge 4 marza 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, le amministrazioni locali sono
chiamate ad adeguarsi alle norme di principio ivi contenute e ad applicarne le norme di
dettaglio;

PRESQ ATTO che I' ulteriore progressione economica orizzontale di cui in oggetto
dovra seguire la coordinate indicate nel dispositivo di cui appresso;
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RITENUTO, pertanto, di avviare formalmente il procedimento relativo alla suddetta
progressione mediante formazione delia relativa graduatoria che rimane subordinata alle
condizioni sopra enunciate :

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolarita contabile, nonché I'attestazione della copertura finanziaria da parte del Dirigente
Ragionere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto dei presente provvedimento rientra tra le ,

attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia:

VISTO lart. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

I) dI avviare una ulteriore progressione economica orizzontale che viene indetta per
I'anno 2010 per il personale dipendente in possesso dei requisiti contrattuali previsti,
nellambito delle risorse decentrate che alf'uopo verranno formalmente costituite e
ripartite per I'anno 2010 e con i criteri generali stabiliti per tale istituto previsti dai
contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro, opportunamente da rivisitare per
adeguarli ai principi introdotti dal Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 citato in
premessa, in materia di progressioni economiche, dando atto che le stesse sono
attribuite “in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione” (art. 23, commi 1 e 2);

2) di dare atto che alla progressione economica di cui in oggetto sara destinata, in sede
di ripartizione e di utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2010, la relativa risorsa
nel rispetto del principio fondamentale di selettivita delle progressioni economiche e di
attribuzione della progressione economica orizzontale di cui in oggetto ad una quota
limitata di dipendenti beneficiari, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione;

3) di dare atto, altresi, che la progressione di cui trattasi dovra sequire le seguenti

coordinate:

- VALUTAZIONE

(alla fine del periodo annuale di riferimento) 3112/2010
- DECORRENZA

(dal 1° gennaio dell'anno oggetto di valutazione) 01/01/2010
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- POSSESSO REQUISITI al 31/12/2009
(alla data immediatamente precedente al 1° gennaio .
deila decorrenza della progressione)

4) di dare atto che la relativa spesa sara quantificata in sede di ripartizione e di utilizzo
delle risorse decentrate per il personale per I'anno 2010 in premessa citato, giusta
mandato conferito con l'atto di indirizzo della G.M. n. 513/09 in premesso citato al
Direttore Generale nella qualitd di Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica .

IL DIRIGENTE D, ETTORE 2°
DR. MICHE ACCA
Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: =

Settore 3° Gestione Servizi Contabili e Finanziari
Direttore Generale

iL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
DR. MICH USACCA

Qazusa, it
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PARERI AI SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 E 55 L. 142/90) -

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa ! 3 BEN. 2010

IL MESSO COMUNALE

mmuuojmcmons
{Safonia Fran 0}

I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal [ 3 BEN 2019 al_ 139 GEN 2018
Ragusa 2 0 GEN. 2010

IL MESSO COMUNALE
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