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L’anno duemilanove il giorno w3l en del mese AA“-*“\
nell'ufficio del Settore 2°, il Dirigente dott. Michele anacca
ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che l’art.17, comma 2, lett.e) del CCNIL del 31.3.1999
prevede di compensare l’esercizio di attiviti svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie
A,B e C;

Visto 1’accordo-stralcio relativo all’anno 1999,definitivamente
sottoscritto 1/8.9.2000,che individua le tipologie delle
situazioni professicnali e lavorative alle quali corrispondere
l’erogazione del compensc, per come indicato nella tabella A che
forma parte integrante e sostanziale del citatoc accordo -~
stralcio, e che si allega alla presente determinaxione;

Visto i1 contratto Collettivo Decentrato integrativo
1999-2001,definitivamente sottoscritto il 4/7/2001, con cui le
parti hanno convenuto,all’art.9 del medesimoc CCDI, che, la materia
di cui trattasi resta disciplinata dall’accordo stralcio
suindicato, al quale fa espressc rinvio, con le modifiche indicate
nello stesso articolo;

Preso atto che le Delegaxioni Trattanti riunitesi in data 17
Maggio 2001 e 17 Luglio 2002 hanno chiarito il significato
letterale della disposizione contenuta nell’accordo stralcic del
1999 relativa al cumunlo delle fattispecie di disagic, nel senso
che il divieto di cumulo opera soltanto all’internoc della stessa
fattispecia di disagio, di cui alla tabella A;

Visto l’accordo decentrato del 25 novembre 2009 defipitivamente
sottoscritto il loli|dfdicembre 2009 sulla modifica di utilizzo del
fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente per
1’anno 2008;

Rilevato che nella fattispecie le parti hanno destinato per
l'anno 2008 la somma di € 20.000,00 per il personale dipendente e
il personale ex contrattista;

Considerato che al fine di procedere alla 1liquidazione dei
compensi di cul in oggetto & stato effettuato dal competente
servizio di questo Settore il seguente procedimento di calcolo:

* Somma destinata per l’anno 2008 al compenso per attivita disagiata =
20.000,00

Numero complessivo di soggetti titolari,di attivitd disagiate 33 unita
€ 20.000,00:33 = € 606,06 Cospenso Teoricamentes Spettante (C.T.S.)
Assegnazione Budget per ogni categoria di lavoratori interessati

Ripartizione del budget fra i lavoratori di ciascuna tipologia in proporzione
al numero di prestazioni giornaliere di lavoro disagiato effettuato;



Preso atto delle comunicazioni bervenute dai Dirigenti delle
strutture di massima dimensione dell’Ente relative al numero dei
soggetti aventi titolo al compenso per le attivitad disagiate;

Visti gli allegati prospetti contabili di liquidazione dei
compensi per l’esercizio di attivita pParticolarmente disagiate,
predisposte in esecuxione dell’accordo sopracitato, che formano
parte integrante e sostanziale del DPresente provvedimento;

Visto il parere espresso dal Responsabile del Settore di
Ragioneria in ordine alla regolarita contabile, nonché la
attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore
Ragioneria,

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53
del vigente Regolamento di organirrazxione degli Uffici e dei
Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine
alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinarioni
dirigenziali;

DETERMINA

1. D1 liquidare e Pagare al personale dipendente e ex contrattista
i compensi per 1l’esercizio di attivitd svolte i1in condirzioni
particolarmente disagiate(art.17, comma 2,lett.e)CCNL 1998-2001)
per 1'anno 6008, parli a € 18.737,30 , oltre qgqli oneri riflessi
pari a € Lk 9,[(? 2 [RAP PQ)u 8, € I5h9 ,63‘

nell’importo per ciascun nominativo indicato negli allegati

pProspetti contabili che formano parte integrante e sostanziale del

Presente provvedimento,

2. Di imputare la scmma di € 18.737,30 al Cap.2175 “Fondo per i1
miglioramento dell’efficienza dei serviri” bilancio 2008, somma
gia impegnata con la deliberarione della G. 478 del

M
02.12.2009,e € (S8 (7 ¥ oneri riflessi al Cap.2175 -&mp.
. g AN

Serv. -interv.02 - bil AR(Eap. 2175/ ~imp. 6 17 { /zw .
5%3 ORP 243S. TAatp 43!45/08 AP fuybf?t(g%/‘g

3. Autorizzare il servizio di Ragioneria di questo Comune ad
emettere il mandato di bPagamento connesso alla superiore
liquidazione.



4. Dare atto che rispetto alla somma destinata alla lett.e)di cui

al citato accordo di € 20.000,00 si & registrato una econcmia di
€ 1.262,70

?*CO"'YQ:\Iﬁ; Mr_ @mewfe .

Da trasmettersi d’nf.ficio, al Settore Ragi&:u:iam

IL DIRIGENTE DE}/ SETTORE 2°




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Si attesta la copertura finanxziaria

IL RESPONSABILE DI RAGIOMERIA
e ?

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette; copia della
susatesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia,
rispettivamante, al Sindaco ed al Segretaric Gensrale. !

Adai (.4 GEN. 2010 ;;.I::e
{

NOTIFICATORE

Il sottoscritto Messc comunale attests 11 coqimto del suindicato

;::ic:d: d.iﬁ;.n.:i?blica:iono e cicd dal.f§.p Em,,h'ﬂ/ 14'BE”: W10
15 GEN, 2010 IL MESSO COMUNALR



Parte. integrin 2 ¢ sostanziale

della Qr;écrmum. sone d‘!rigenziale
N. £ 1 GL} i 3 WC. {0
INDENNITA' DI DISAGIO ANNO 2008
COGNOME NOME DATA Di NASCITA| tipodis. | COMPENSO
IN EURO
1|JARESTIA MELA 18/02/84] D € 525 42|
DIZZ1 NCENZO 29/11/571 A € 606,08]
PELLO MELO 18/12/4 D €428,12
LLETTI ELE 12/09/5 D € 721 BAl
TANIA ONIO 30111 D € 509,09
"AGLI ONELLA 2800588] D € 145 95|
0 |ALBA 280085 D €476,77
GRANDE OSA D €2237
MAURO TTORIO 1% D €476,7
10Dl PASQUALE IA STELLA 21 D € 525,42
11{FLORIDIA GIO 2304800 D € 7881
1 18/0484] D €68.11]
13lGURRIERI IAGIO 18/11 D €778,
14GURRIERI 0 20/1 D €875,7
15{LA COGNATA SEBASTIANO 25/08/48] D € 321,09
1 0 RMELO 201258 D € mig
1 OVANNI 24/0881]  A+D €1515.1
18ILINGUANTI 0 140457 D € 489 82
19ILINZITTO GIO 190551 DO € 909,001
2 TORANA 0 2301/54f D € 909,
21 TTA GAETANO 01/08/54] D G m%
GLIORINO IANTONELLA o7/08/88 D € 350.28|
2 0 VINCENZO 08/06/0] D € 38,92
24/ODDO UDITTA 230864 D €418.3
25PREDILETTO OREDANA 130483 D € 233 52
USA OVANNI 22110/54] D € 505,
27|SALONIA RANCESCO 08/1 D € 850,0
2 PULLA |ROSARIA 11/05/58] D €379.4
29{SCRIBANO |RAFFAELE 14/02/55] C € 6806,
AGLIARINI SERGIO 111158 D €9 907,%
31[TRIBASTONE IMARIA 19/12/44] D € 509,08
32VACIRCA [DANIELA 21/0362] D € 457,31|
€ 18.737,30

Tipologia A: Conduzione gonfalone

Tipologia C: Prestazione lavorative effettuate in sede diversa dalla residenza del dipend
Tipologia D: Prestazioni festive o di sabato e per assolvers a specifici obblighi di legge
Tipologla E: Articolazione orario spezzato



