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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 15°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
In data 28 DIC. 2008 OGGETTO: Compartecipazione con I’ ANMIL
' per la realizzazione di un menumento dedicato ai “ Caduti sul
N. L “
3007 avoro
Nyb_}Settore XV

Data H dicembre 2009

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 2009 cap. (6735 IMP. A‘%H/Og’
FUNZ. A0 SERV. ol INTERV. ©2
IL RAGIONIERE

T

L’anno 2009, il giorno |7—del mese di dicembre nell’ufficio del settore XV il
Dirigente dr. Salvatore Scifo ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che, ¢ intendimento dell’ Amministrazione compartecipare con I’ANMIL per
la realizzazione di un monumento dedicato ai “ Caduti sul Lavoro “ da realizzarsi a
Ragusa in un’aria da concordare e con un importo di € 8.000,00 ;

Vista |’istanza a firma del presidente dell’ANMIL ;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;
Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le

attribuzioni dei dirigenti indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, o

DETERMINA

1. Per le fatte premesse, compartecipare con I’ ANMIL sezione di Ragusa con
la somma di € 8.000,00 per realizzare un monumento dedicato ai Caduti
sul Lavoro in un’area da concordare.

2. Imputare la domma di € 8.000,00 al Cap. 16933 - Juy. {§77/03

n . a &

3. Provvedere alla liquidazione previa presentazione di pezze giustificative.

Per presa visione:

Il Lirettore Ge 1l Sindaco
Raguss, Ii_



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,
4° comma, del TUEL.

Ragusa f1.47, ¢

IL RESPONS@ DI RAGIONERIA
N——

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

1'1 GEN. 20W0
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 1-1 6EN. 2010 al 1.7.GEN. 2010

Ragusa__ 1§ GEN, 7010

IL MESSO COMUNALE




ASSOCIAZIONE NAZIONALE
= MUTILATI €D INUALIDI DEL LAVORO

AL SIGNOR SINDACO
DEL COMUNE M
RAGUSA

Prot.n. 3% /:': ¢
Oggetto: richiesta contributo per realizzazione Monumento ai Caduti sul Lavoro.

L’ANMIL (Ass.ne Naz.le Mutilati e Invalid del Lavoro), opera nel territorio
nazionale sin dal 1943, ed oggi € riconosciuta come Ente morale con personalita
giuridica, cui & affidata con D.P.R. 31.03.1979, la tutela e la rappresentanza di coloro
che sono rimasti vittime di infortuni sul lavoro, delle vedove e degli orfani.

Dal Gennaio 2001 I’ANMIL & iscritta all’anagrafe delle O.N.L.U.S.

L’ANMIL di Ragusa, pertanto assiste e tutela gli infortunati sul lavoro residenti
nei Comuni della Provincia (circa 4.500 titolari di rendita INAIL), di cui 1.800
iscritti a questa Associazione.

Svolge e continua a svolgere quotidianamente assistenza nei confronti dei soci con
informazioni e/o disbrigo pratiche in materia infortunistica, previdenziale,
assistenziale e questioni connesse al collocamento obbligatorio.
In particolare, gli associati possono usufruire dei seguenti servizi:

- consulenza legale;

- attivita di patronato ( pratiche Inps, USL, Inail, CAF » ICI, 730, Unico, ISEE;

- patrocinio per questioni connesse al collocamento obbligatorio;

- rapporti con Enti locali per I’erogazione di prestazioni legate all’invalidita:

- numero verde per il sostegno psicologico per gli infortunati sul lavoro;

- sito ANMIL consultabile da Internet: WWW.anmil.it.

Collabora con le forze sociali e politiche operanti nell’ambito della provincia,
ai fini dell’inserimento dell’invalido nel mondo del lavoro, delle prevenzioni dei
rischi e la tutela della salute nei luoghi di lavoro, dell’abbattimento delle barriere




architettoniche, nonché interventi operati in campo socio-assistenziale nei confronti
degli Enti Locali (Regione e singole amministrazioni comunali), tendenti a consentire
la continuita delle prestazioni ex ANMIL e INAIL.

Dal 1951 in Italia, e dal 1960 in molti paesi europei ed extraeuropei, si celebra
inoltre ogni anno nella seconda domenica di ottobre Ia “Giomata Nazionale Vittime
Incidenti sul Lavoro”, istituzionalizzata dal Consiglio dei Ministri con una direttiva
pubblicata nella G.U. del 12/05/98 e successiva G.U. del 15 maggio 2003,
manifestazione ideata, promossa ed organizzata dall’ Associazione, per ricordare le
vittime del lavoro.

In virtd di quanto sopra esposto, il Presidente Provinciale Sig. Vincenzo Carbone,
chiede alla S.V. di voler concedere un i per la realizzazione di un

o dedicato alle Vittime di Incidenti sul Lavoro, da installare in un sito
scelto da codesta Spett.le Amministrazione.

] ‘ mgdgwgmm cui 50pra. & stata-preventivata una spesa digdO~_/

Sicuro della Vs. sensibilita nei confronti della categoria che mi onoro di
rappresentare, colgo I’occasione per porgere i piu sentiti saluti.

IL PRESIDE PROVINCIALE
(Carpbne Vincenzo)

ANMIL Onlus Via Monreale, 1/3 Telef. 0932/623077 ragusa(@anmil.it
C.F. n. 80042630584 97100 RAGUSA Fax 0932/623077 www.anmil.it
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ASSOCIAZIONE NAZIONALE MUTILATI ED INVALIDI DEL LAVORO

Ragusa, Il 05/12/2009

AL SIGNOR SINDACO

DEL COMUNE Di

RAGUSA
Prot. n. 388/l/C
Oggetto: siti Monumento Caduti sul Lavoro.

Con la presente, la scrivente Associazione, segnala alcuni Siti per la posa in opera del

Monumento dedicato ai Caduti sul Lavoro.
Siti:
1) PIAZZA GRAMSCI DI FRONTE INAIL
2) PIAZZA LIBERTA' vicino entrata ex cine ideal
3) VIALE DEL FANTE DI FRONTE PALAZZO DELLA PROVINCIA k/
4) PIAZZA OSPEDALE CIVILE
9) ROTATORIA VIA EPICARMO
6) VIALE DELLE AMERICHE — ROTATORIA PER CHIARAMONTE
7) PROLUNCAMENTO VIA LA PIRA.
Cordiali saluti.

Il Presidente Provinciale
(Carbone Vincenzo)
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