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CITTA' DI RAGUSA

SETTORE Xi

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro OGGETTO: Tirocini formativi e di orientamento.
Genarafadn gata Liquidazione mese di Settembre 2009.

—=49 ¢ 2008

Nro__ 2808

N.ro 169 Seitore Xl
Data 24.11.2009

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI 5 P35 /@j
Bil. 9 603 ﬁm\ Cap. Jo6lk. 3 Imp. 6’564/9?' -
Funz. |4 Serv. ¢4 Interv. ©5
IL RAGIONIERE

%7

L'anno duemila_vwodJdR |, il giomo \)g;[k\ gnlm, del mese di M&mhkdz____

nell'Ufficio del Settore Xl, Pianificazione e Sviluppo Economico, il Dirigente, Dott. Santi

Di Stefano, ha adottato la seguente determinazione:




IL DIRIGENTE

Premesso che, con Deliberazione di Giunta Municipale n. 292 dell'11.08.2006 & stato
approvato un Protocollo di Intesa tra En.A.l.P. di Ragusa e Comune di Ragusa per I'avvio
di rapporti di collaborazione con gli sportelli multifunzionali per I'impiego, per favorire
l'inserimento lavorativo dei giovani disoccupati e I'incontro domanda - offerta di lavoro;

Che con Determinazione Dirigenziale n. 3144 del 28.12.2007 & stato approvato lo
schema di avviso per la manifestazione di interesse ai tirocini formativi ed & stata
impegnata la somma di €.24.000,00, in quanto ad €.20.000,00 ail Cap. 2064.3 - Funz. 11 -
Serv.04 - int. 05 - (imp.6964/07) Bilancio 2007 e di €.4.000,00 sul Cap.2055.1- Funz. 11 -
- Serv.04 - Int. 05 - (imp.6965/07) Bilancio 2007;

Che con ulteriore Determinazione Dirigenziale n. 331 del 19.02.2008 & stato approvato il
testo definitivo dell'avvisc pubblico per la manifestazione di interesse alla sslezione di
n. 10 borse formative a studenti diplomati e laureati, disponendo la pubblicazione dello
stesso sull'albo pretorio e sul sito intemet del Comune di Ragusa;

Considerato che, con nota del 02.03.09 prot. En.A.l.P. n. 258/09, pervenuta al Comune
di Ragusa in data 17.03.09 prot. 22300, V'Ente di formazione ci comunlca che sono stati
promossi n. 7 tirocini formativi di cui alla Determinazione Dirigenziale n.331/08, allegando
le copie individuali di convenzioni stipulate con i soggetti tirocinanti in data 13.02.2009;

Ricordato che, come riportato nella Determinazione n. 3144/07, la borsa lavoro sia
riconosciuta dal Comune direttamente ai ragazzi tirocinanti individuati a mezzo di apposito
bando, nella misura di 400,00 euro pro-capite per una durata minima di 6 mesi;

Preso atto che, con nota prot. n. 69829 del 07.09.09 viene comunicata la sospensionse,
dal 07.08.09, dellattivitA di tirocinio formativo e di orientamentc del Sig. Ucchino
Salvatore;

Vista la nota del 14.10.09 prot. En.A.l.P. n. 1070, pervenuta al'Ufficic Protocolio del
Comune di Ragusa in data 24.11.09 prot. 96025, contenente la tabella riepitogativa delle
ore svolte nel mese di Settembre 2009 dai soggetti tirocinant;

Ritenuto che, essendo pervenuta la nota relativa all'attivita svolta nel mese di SettemBre
c.a. dai sei tirocinanti impiegati presso le Aziende Ospitanti, si pud procedere alla
liquidazione delle borse lavoro riguardanti la mensilita sopra citata;

Visto l'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione approvato con Del. C.C. n. 64
del 30.10.97;

Visto I'art. 47, ¢. 1 lett. G dello Statuto Comunale;

Visto l'art. 30 del Regolamento Comunale dei contributi approvato con dslibera C.C. n.
10/89;

DETERMINA

1. Liquidare e pagare ai soggetti tirocinanti indicati in tabella le borse lavoro di €.400,00
pro-capite relative alla mensilita di Settembre 2009:

Tirocinanti Luogo e Data di Nascita Codice Fiscale

Pratc Silvia Ragusa 21.02.1980 PRTSLVB0B61H163S
Roccuzzo Luisa Ragusa 18.07.1981 RCCLSUB1L58H163W
Brullo Federico Siracusa 16.08.1980 BRLFRCBOM161754Y
Lauretta Antonella Ragusa 07.05.1982 LRTNNL82E47H163U
Antoci Stefania Ragusa 17.07.1983 NTCSFN83L57H163A
La Terra Claudia Ragusa 01.10.1980 LTRCLD80R41H163N




2. Dare atto che la somma di €.2.400,00 trovasi impegnata ai Cap. 2064.3 e.2055.1- Funz.
11 - Serv. 04 - Int. 05 ((lmp .6964/07) e (imp.6965/07) Bilancio 2007, giusta Det. Dir. n.
3144/07; ruu 31)

3. Autorizzare 'Ufficio di Ragloneria all'emissione dei mandati di pagamento connessi alla
superiore liquidazione.

4. Ridurre, per la differenza di cui sopra, I'impegno assgynto con atto n. 3144 del
28.12.2007, da €.24.000,00 ad €.23.600,00. ST(
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIAR!

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi delfart. 151, 4°
comma, del TUEL

Ragusa A (2. o {

IL. RESPONSABI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubbiicato in data odiema, all'Albo Pretorio,
per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di aveme
trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 18 D!C. 293

iL MESSP COMUNALE

IL MESS IFHICATORE
( Ta/g nini Sergio)

v
l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione, e ciod dal__ 18 0'C. 7808 a1 94 nic 7309

e, 2309
Ragusa 18 0. 1

IL. MESSO COMUNALE
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Ragusa, 14 ottobre 2009

Spett.le Comune di Ragusa
Settore XI

Sviluppo economico e Mercato lavoro
Piazza S. Giovanni
97100 RAGUSA

Oggetto: invio conteggi tirocini Jormativi mese di settembre c.q.

In riferimento ai n. 7 tirocini formativi promossi dall’En.A.LP., giusta nota
prot. n. 258/09 del 2/03/2009, integrata con nota prot. n. 548 del 27/04/2009 e alla
nota prot. n. 475 del 14/04/2009, inviamo, nella seguente tabella, il riepilogo delle
ore svolte dai tirocinanti relativo al mese di settembre 2009, per ’erogazione della
borsa lavoro da parte del Comune:

Monte ore
Tirocinanti Aziende Ospitanti mese di
settembre
Ucchino Salvatore Azienda “Ospedale Civile M.P. Arezzo” - Ragusa
Tirocinio sospeso (giusta nota del 07/08/2009 Prot. n. 871)
Prato Silvia CORFILAC - Ragusa 120
Roccuzzo Luisa Azienda ¢Vision S.1.1 - Ragusa 96
Brullo Federico CGIL - Ragusa 88
Lauretta Antonella | Azienda Sfera Servizi S.r.] - Comiso 96
Antoci Stefania Consorzio Sol.Coop. Ibleo — Ragusa 122
La Terra Claudia Cooperativa sociale “Il DONQ” — Ragusa 96

Si ricorda, inoltre, che I’ attivita di tirocinio ¢ di orientamento si ¢ conclusa
in data 02 ottobre 2009.

Cordiali saluti.

ITTA' DI RAGUSA
SFE.IEID PROTOCOLLO
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Spett.le Comune di Ragusa

Settore X1 - Sviluppo economico e mercato lavoro
97100 RAGUSA

Al _tirocinante Sig. Salvatore Ucchino

Spett. Az. Ospedaliera

Ospedale Civile M.P.Arezzo
97100 RAGUSA

OGGETTO: sospensione attivita di tirocinio Jormativo e di orientamento Sig. Salvatore
Ucchino.

In riferimento al progetto formativo e dj orientamento relativo al tirocinio del Sig.
Ucchino Salvatore, avviato presso 1’azienda ospedaliera di riferimento per Pemergenza di I
livello Ospedale Civile M. P. Arezzo di Ragusa, in data 02/03/2009, rif. Convenzione n. 1
stipulata in data 13/02/2009, si comunica quanio segue:

* dal 07/08/2009, sospensione attivita di tirocinio e di orientamento.

Cordiali saluti.
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