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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE 11
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

|
Annotata al Registro Generale Oggetto:

Indata 20 NOV, 2009 Ricostituzione fondo risorse decentrate

n. 2660 per ’anno 2000 in esecuzione della

deliberazione di G.M. 169 del 07/05/2009.

Y EWY SETTORE II

Data AT |.4]200p

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

]
BIL CAP DENOM
FUNZ SERY INTERV
]
IL RAGIONIERE CAPO

L'anno duemilanove if giorno M\A ex_ del mese di \1oviin Q, nell'ufficio del Settore 2°, il
Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato ia seguente determinazione:
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RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 169 del 07/05/2009, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui:

- si fa espresso riferimento alla dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 22.1.2004, secondo la
quale . .tutti gli adempimenti attuativi della disciplina dei contratti di lavoro sono riconducibili
aila pit ampia nozione di “attivita di gestione delle risorse umane”, affidate alla competenza dei
dirigenti e dei responsabili dei servizi che vi provvedono mediante I’adozione di atti di diritto
comune, con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro™;

= si individuano, con riferimento aila sopra citata dichiarazione n. 2 del CCNL 22.1.2004, il
Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane ed il Dirigente del Settore Servizi
Finanziari e Contabili, quali incaricati competenti a costituire con propria determinazione il
fondo di alimentazione del salario accessorio (risorse decentrate di cui ail’art. 31 del CCNL
22.1.2004) secondo i principi indicati dal contratto di lavoro;

- si autorizzano i suddetti Dirigenti ad effettuare una puntuale verifica della costituzione dei
fondi per il salario accessorio dei dipendenti relativi agli anni 1999, 2000, 2001, 2002 e 2003,
da considerarsi presupposto necessario per una corretta costruzione del fondo risorse decentrate
2004, ex artt. 31 e ss. CCNL 22.01.2004, il cui importo, per la parte stabile, dovra essere
confermato, fatte salve diverse previsioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro;

= si autorizzano i medesimi Dirigenti a ricostituire, di conseguenza, i fondi per le risorse
decentrate degli annmi successivi il 2004 e sino al 2008 svendo a riferimento anche i successivi
CCNL;

- si forniscono ai sopra citati Dirigenti apposite linee di indirizzo circa i criteri e le modalita
costitutive e procedurali da osservare in materia di disciplina delle risorse decentrate;

VISTA la propria determinazione n. 2228 dell’01/10/2009, con relativi allegati, con la quale si
¢ preso atto delle risultanze finali della ricostruzione dei fondi di cui sopra, definita a seguito di
incarico di fomnitura di servizi di supporto amministrativo disposto con propria determinazione n. 2949
del 18/12/2008 ed eseguito dalla Societd “Trend P&P” S.r.l con sede amministrativa e legale in
Falciano;

VISTA la relazione finale sull’attivitd di ricostruzione dei fondi di cui trattasi a firma del
Responsabile della Societa incaricata, con allegato schema di ricostruzione del fondo di cui in oggetto,
che qui si intende integralmente richiamata e confermata in Ogni sua parte e punto;

VISTA la propria determinazione n. 269 3 del 2D-(1- ©%con la quale & stata disposta la
ricostituzione del fondo delle risorse decentrate per ’anno 1999 in esecuzione della sopra citata
deliberazione di G.M. n. 169/09;

RITENUTO di procedere alla ridefinizione della consistenza del Fondo per Uanno 2000 in
base agli indirizzi dettati con ia sopra citata deliberazione di G.M. n. 169/09 ed in base al disposto
dell'art. 15 del medesimo CCNL 01/04/1999;

RILEVATO che la costituzione del Fondo per le risorse decentrate per l'anna 2000 ¢
disciplinata dall'art. 15 del CCNL 01/04/1999;
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VISTA la deliberazione della G.M. n. 603 dei 20(06/2000 integrata con deliberazione di G.M.
n. 1392 del 19/12/2000 con la quale ¢ stato costituito il Fondo per il miglioramento dell'efficienza e dei
servizi per I'anno 2000,

VISTA la ridefinizione della consistenza del Fondo per il miglioramento dell'efficienza e dei
servizi per l'anno 2000, cosi come risulta dall'allegato prospetto A che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, predisposto e sottoscritto unitamente dai Dirigenti sopra indicati;

EVIDENZIATO che per la ridefinizione della consistenza dei Fondo per l'anno 2000 si &
proceduto ai sensi dell'art. 15 del CCNL 01/04/1999 al ricalcolo delle somme per come appresso
illustrato:

Una volta operata ia ricostruzione del fondo 1999, si & costruito correttamente il nucleo fondamentale
delle risorse stabili a disposizione del Comune. La ricostruzione dei fondi successivi, infatti,
ricomprende la quota storica del 1999 pil gli incrementi derivanti dalle disposizioni contrattuali
sopravvenute.

Rispetto alle voci alimentative della parte stabile del fondo delie risorse decentrate, queste subiscono
incrementi solo in seguito all’applicazione dei contratti nazionali collettivi al momento del loro
rinnovo. Di solito i rinnovi contrattuali dipendono dalla sussistenza di determinati parametri
economico-finanziari da parte deil’ente. E’ stato accertato che queste Comune, come si rileva dallo
schema allegato, ha puntualmente applicato gli incrementi contrattualj precedenti avendo certificato e
sostenuto di aver rispettato i parametri imposti dal Contratto nazionale.

Art. 15, comma 1, lett.a) CCNL 1.4.1999

Sostanzialmente immutata rimane la base di calcolo delle risorse cosi come ampiamente ilustrato nella
premessa della determinazione dirigenziale di ricalcolo del fondo per I’anno 1999, alle cui motivazioni
si fa espresso rinvio.

I valore espresso & il seguente: € 1.037.524,56

Art. 15, comma 1, lett. g) CCNL 1.4.1999

In base alla lettera g) confluiscono annualmente nel fondo tutte le risorse gia destinate, per i’anno 1998,
al pagamento del livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente
alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996. Tale valore & “storicizzato” ed & destinato al
pagamento del LED del personaie che ne gode mentre alla cessazione di detto personale, contribuisce
al finanziamento del fondo. Questo valore & dunque definitivamente acquisito al fondo. 11 valore &
pertanto quello del Led attribuito nell’anno di riferimento al personale avente diritto (Nota bene:
dall’anno 2000 e fino al 2003 la cifra subisce una decurtazione per contenzioso con il personale
interessato ed & pari a € 236.703,89; dal 2004 ad oggt la cifra si riespande a seguito di sentenza del
giudice del lavoro a favore dei soggetti interessati arrivando stabilmente alla somma di € 250.482,00.
Neli’anno 2000, a seguito di trasferimento di funzioni e di personale c.d. ATA allo Stato, si produce
una legittima riduzione della voce in analisi pari ad € 4.252,51)

li valore espresso ¢ il seguente: € 236.703,89
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Art. 15, comma 1, lett. h) CCNL 1.4.1999:

Anche le risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all’art. 37, comma
4, del CCNL del 6.7.1995, cioé all’indennita di direzione e di staff prevista per il personale del VIII
qualifica funzionale sono definitivamente acquisite al fondo e finanziano detta indennita nei confronti
del personale che ne abbia diritto cioe, come chiarito dall’ARAN, che ne beneficiava al 1.4.99, salvo
che a detto personale sia stata attribuita la posizione organizzativa. In caso di cessazione di questo
personale, o di attribuzione della P.O., le somme restano sul fondo. 1l valore & stato determinato
annualmente nelle schede dei fondi.

Il valore risulta essere: € 30.213,00

Art. 15, comma 1, lett. j):

Questa lettera prevede un incremento pari allo 0,52 % del monte salari deli’anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per 1I’anno successivo, dunque dal
2000. La disposizione nel prevedere la sua applicabilita dal 2000 entra in conflitto con quanto indicato
dai comma | dell’articolo che afferma che il fondo viene costituito dal 1.1.99. Si sarebbe quindi potuto,
a parere dell’ufficio, anche applicare I'incremento dal fondo 1999, cosa che a suo tempo non era stata
fatta probabilmente per una scelta prudenziale. In ogni caso allo stato attuale, dato che la consistenza
del fondo 1999 ricostruitc non crea problemi rispetto a quanto spesa a valere su tale fondo,
I’inserimento non & di alcuna utilita. Si ¢, quindi, provveduto ad applicarlo dal 2000 previo calcolo del
monte salari 1997. Anche questo valore & comunque storicizzato dall’anno del suo inserimento sul
fondo.

Il valore risuita essere: € 82.251,9%6

Art. 48, comma 3, CCNL 14.09.2000:

Nel 2000 ¢ stata inserita la somma di € 207.763,90 legata ail’articolo 48, ¢.3, del CCNL 14/09/2000.
Tale canale di finanziamento ¢ dovuto, limitatamente all’anno 2000, alla possibilita, in difetto di
stipulazione dell’accordo previsto all’articolo 16 del medesimo contratto, di destinare fino al 2% del
monte salari riferito al 1999, esclusa la quota riferita alla dirigenza ed al netto dei contributi a carico
dell’ente. Negli anni successivi al 2000 e, comunque non oltre I’anno 2003, tale incremento poteva
mantenersi ma, date le economie rilevanti determinatesi nella fase di ricostruzione dei fondi, si e
ritenuto di eliminarle in quanto dalle stesse riassorbite.

Il valore risuita essere: € 207.763,90

Art, 14, comma 4, CCNL 1.4.99:

Il CCNL 1.4.99 prevede anche I’inserimento sul fondo, come valore storicizzato, deli’abbattimento del
3% delle risorse destinate allo straordinario prescritto dal medesimo art, 14, tale abbattimento & stato
quantificato, rispetto allo straordinario del 1999, in € 3.118,18. | dati analitici sono agli atti dell’ufficio.

Il valore risulta essere: €3.118,18
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Art. 15, comma 1, lett. ¢) CCNL 1.4.1999:

Secondo la lettera e) confluiscono nel fondo “fe economie conseguenti alla trasformazione dei
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell’art. I, comma 57 ¢
seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni”. La norma contempla i
risparmi prodotti dal passaggio di personale da tempo pieno a tempo parziale che, in base alla
disposizione di legge richiamata dal CCNL, potevano confluire nel fondo in misura pari al- 20% del
totale. Questo valore, a differenza di quello richiamato dalla lettera a) deil’art. 15, comma |, non &
destinato a storicizzarsi ma deve essere ricalcolato ogni anno in base alla effettive economie
realizzatesi nel medesimo anno o nell’anno precedente a seconda dell’impostazione scelta
dali’ Amministrazione rispetto alla gestione del fondo.

In questo caso le economie, in quanto prevedibili gia a inizio anno sono state inserite nei fondi
ricostruiti nell’anno in cui si sono prodotte. ( Nota bene: in ogni caso con decorrenza dall’entrata in
vigore del D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008, questa disposizione non trova pit
applicazione.)

Il valore risulta essere: € 5.393.,98

Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1.4.1999:

La disposizione consente, e impone, di inserire sul fondo le risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale. L’art. 4 del CCNL 5.10.01 ha
chiarito che la disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'l .4.1999, ricomprende sia le
risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59,
comma |, iett. p) del D.Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli
effetti applicativi deil’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556
del 1996. Ad ogni modo per I'inserimento sul fondo & necessario e sufficiente che la specifica
disposizione, anche regionale, preveda che determinate risorse siano destinabili alle finalitd indicate
dalla norma contrattuale. Le risorse per incentivazione della progettazione interna, per il recupero
dell’evasione ICI e per le indagini Istat, sono risultate inserite sui fondi, in misura stimata dagli Uffici
competenti, soprattutto per quanto riguarda la progettazione interna, dal 1999 ad oggi. Si rammenta che
tali risorse, essendo comunque destinate a specifiche finalita e a specifiche figure professionali
coinvolte in tali finalitd, non incidono sul fondo se non in maniera virtuale (non potendosi in alcun
modo  recuperare  eventuali economie), le poste inserite, non a caso, costituiscono,
contemporaneamente, un entrata ed un uscita dal fondo.

Il valore risulta essere: € 252.269,81

Art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999:

Trattasi di integrazione annuale prevista dal CCNL 1.4.1999 nella misura massima del 1,2% del monte
salari del 1997. Per tale integrazione si conferma il valore indicato nel fondo come in origine approvato
in quanto ¢ stata ulteriormente confermata la sussistenza delle condizioni e dei presupposti previsti dal
CCNL per la sua applicazione, come ampiamente illustrato nelia relazione finale sopra richiamata alla
qQuale si fa espresso rinvio. Si @ ritenuto, pertanto, di confermare il relativo stanziamento a partire dai
fondo 1999.

Il valore risulta essere € 189.812.40
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Art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999:

L’applicazione deli’articolo 15, c.5, parte variabile del CCNL 1.4.1999 & stata corretta nella sezjone
relativa agli anni dal 2000 al 2003 ( pari ad € 66.984,46 annue, collegati a trattamenti accessori a
seguito di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione ) in quanto non sufficientemente supportate
da informazioni circa la reale necessita di tali somme ed il corretto procedimento seguito per lo
stanziamento delle stesse nella parte variabile del fondo, soprattutto in presenza di una cifra ripetuta nel
tempo senza modificazioni, tale da diventare stabile e non allineata allo spirito contrattuale della
variabilitd degli stanziamenti della parte eventuale del fondo in base all’articolo 32, ¢.3 del CCNL
22.01.2004.

EVIDENZIATO, a conclusione del superiore procedimento di caicolo, che ai fini della
ricostituzione della consistenza del Fondo di cui trattasi, risulta che / "importo complessivo del fondo,
pari ad € 2.040.799,17 & maggiore dell’importo risultante dalla costituzione delle risorse di cui alle
sopra citate deliberazioni di G.M. n.603/00 integrata con delib. G.M. n.1392/00, pari ad €
1.634.975,04, realizzandosi con cid una economia di € 406,798,77 che, in quanto somma non utilizzata
0 non attribuita con riferimento aile finalita dell’esercizio finanziario di riferimento, costituisce una
economia del fondo 2000 portata in aumento e riassegnata per la costituzione delle risorse deli’anno
successivo, ai sensi dell’art. 17, comma 5, del CCNL 01/04/1 999;

PRESO ATTO che, di conseguenza, si rende necessario disapplicare la costituzione del Fondo
delle risorse decentrate per I’anno 2000 approvata con la sopra citata deliberazione di G.M. n.603/00
integrata con delib. G.M. 1392/00 in quanto trattasi di materia riconducibile alla piu ampia nozione di
“attivitd di gestione delle risorse umane”, affidate alla competenza dei dirigenti, come sopra
specificato;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di questo Comune softoscritto
definitivamente in data 4 luglio 2001, per il quadriennio 1998-2001, tuttora vigente ed in fase di
rivisitazione;

VISTO il nulla osta reso dal Collegio dei Revisori dei conti sulie procedure adottate per la
ricostituzione della consistenza del Fondo per il miglioramento dell'efficienza e dei servizi per i’anno
2000 in base agli indirizzi di cui alla sopra citata deliberazione di G.M. n. 169/09, pervenuto al
protocollo di questo Ente af s 9§ 244 Iy kil 1T iode

RITENUTO, pertanto, di approvare con il presente atto la ridefinizione della consistenza del
Fondo per il miglioramento deii'efficienza e dei servizi per ’anno 2000, in base agli indirizzi di cui
aila delibera sopra citata, cosi come risulta da allegato prospetto A), che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, predisposto e sottoscritto unitamente dai Dirigenti sopra indicati;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, nonché I”attestazione della copertura finanziaria da parte del Dirigente Ragioniere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale delia presente
determinazione;
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CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alia forma, pubbliicitd ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

I) Le premesse sono qui richiamate ed approvate;

2) di disapplicare il fondo delle risorse decentrate per ’anno 2000 approvato con la
deliberazione di G.M n. 605/00 integrate con delld. G.M. n.1392/00, in premessa citata;

3) di approvare la ridefinizione della consistenza del Fondo per il miglioramento dell'efficienza e
dei servizi per I’anmo 2000, in base agli indirizzi di cui alla delibera di G.M. n.169 del
07/05/2009 in premessa citata, cosi come riportato nell’allegato prospetto A), che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto, predisposto e sottoscritte unitamente dai Dirigenti in
premessd indicati: ;

4) di dare atto; pertanto, che |’'ammontare compiessivo del predetto Fondo per I"anno 2000
rideterminato & pari a € 2.040.799,17; Rher

5) di dare atto, aitresi, della sussistenza di una economia di € 406,798,77 che, in quanto somma
non utilizzata o non attribuita con riferimento alle finalita defl égercizia finanziario. di
riferimento, costituisce una economia del fondo 2000 portata in aumento e riassegnata per la
costituzione delle risorse dell’anno successivo, ai sensi dell’art. 17, comma 5, del CCNL
01/04/1999.

AT IR < oone ccpiit fTes
pode {ufe c R, pirig L SETTORE 2°
’ 'CA

Da trasmettersi d'ufficio at seguent] settory/uffici: Sefiore ¥ Gestlond Sefhizi Contabili ¢ Finanziai -
CED |
IL DIRIGENTEDEL SETTORE 2°
DR. MICHELERUSACCA

Vistor
n 11" Settore ] ¢ Generale
i} ~tl- 09 {
; Per presa visione;
II-Direttore G e s
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PARERI AI SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 E 55 L. 142/90)

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, de]l TUEL.

Ragusa

IL RESPONSAW[ONERIA

I1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa_2 4 NOV. 2009

I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioe dal__Z 4 NOV, 2009 at_3 0 NOY. 2009
Ragusa_ 0 1 DIC. 2009

IL MESSO COMUNALE

DETERMINAZIONE RICOSTITUZIONE FONDO 2000 pag-n 8 /8



della determin
)

Risorse carte, stabili & continue - art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004

Parte integrante ¢ sostanziale

No = 3 . I

aoiene Mrigenziale

o -

CCNL.

RIFERIMENTI

Ant. |Com.| Leit.

DESCRIZIONE

NOTE

CCNL 1.4.1999

151 1 a

forde lettera b)

222.472,30

fondo lettera c)

14419965

importi dei fondi di cul aifart. 31, ¢ 2, lettere b), ©), d) ad ) ded CCNL

fondo jettera d)

149.888,24

8!uglb1995,previuiparranno1gseocommmhbaaeahpmdatta

fondo iettera a)

483.648,13

disciplina contratiuale, comprensivi anche delie sventusl economie
pmvistadalhﬂ.?,cﬂesaguenﬁdaihL.ﬁBE/QB,norWlaquuta

riqualificazione VVUU

parte delle risorse di cui akia isttera a) delio stesso articolo 31 comma

time (70%)

2.367.88

2 g destinate al personaie dets ax qualifiche 7* & B che risuli

lav.sirsord. Pos org.

34.950,36

incaricato dalle funzioni deilarea defie posizioni organizzative

TGTALE

1.037.524.56

CCNL 1.4.1559

5] 1 b

risorse aggiuntive destinate a salario sccessorio nel 1958 (art.32
CCNL 8/7/95 ¢ art.3 CCNL 16/7/96)

CCNL 1.4.1999

1511 c

mwmamm=mmm1me(m.az
CCNL &/7/95 e art.3 CCNL 16/7/96)

CCNL 1.4.1999

151 1 f

| isparmi derivanti dalla appiicazions detia disciplina deirarticolo 2,
comima 3, del D.igs. 29/1993

CCNL 1.4.1598

151 1 9

r|na#anmdellerisoraaghdesumta,pafranno1998,alpawmodel
livetio economico differenziato al personale in servizio, nela

misura cormispondents alle percantuali previste dal CCNL del 16 lugio
1996;

236.703,89

tvello aconomico differenziato al personale A.T A,

(VALORE NEGATIVO)

4.252.51

CCNL 1.4.1598

151 1 h

risorss destinate aa correaponsione delia indennith & Live
1.800.000 di cui atfart. 37, comma 4, del CCNL del 6 luglio 1995;

30.213,00

CCNL 1.4.1999

15 11 ]

un importo deiio 0,62% del monte salari dell'anno 1897, sachusa la
quota reiativa alta dirigenza, comispondents afincremento, in misura
pari si tassi programmati dinflazions, del trattamento sconomico
accessonio con decarmenza dal 31 dicembre 1999

monte salar 1997 sure

62.251,96

CCNL 1.4.1999

5] 5

lncasodldﬁvazionadimmmodlprocuaidlnorgmm
ﬁmmuadunmmdmmaiquemmm.mcomunquo
comporﬁnomk\crmnmomblhduﬂedotukuﬂorgmﬂcho,gl
enti, nelfambito della programmazione annualke & tiennale del
fabbbogni,valutamanchermédeﬁomnmwiepor
sostenere | maggiori oneri del trattaments economico accessorio del
personale da implegare nelle nuove attivitd e ne individuanc la relativa
copertura nel ambito delle capacit d! bitanclo

CCNL
14.9.2000

Limitatamertte alfanno 2000, in difetta di stipulazione detlaccordo di
cui alfart. 16 nel termine ivi previsto, gli enti, diversi da quedi di cul &
pmcodeﬁecormadnsltmﬁmnoﬁecmdmﬂpmmﬁmhﬂ.
16, comma 1, del CCNL 2000 possono destinare alle finakta di cul al
medesimo art. 16 risorse aggiuntive ned kmite massimo del 2% del
monte ealari rifarito al 1999, esclusa la quota riferita al dirigent! ed al
netto dei contributi a canico degh entl

monte salart 1999: euro

CCNL
5.10.2001

Gll entl, a decorrere callfanno 2001, incrementanc be risorse del fondo
ot cul gilart. 15 del CCNL delf'1.4.1999 di un importo part aif1,1 % deli
monte salart del'anno 1899, esciusa la quota reativa alia dirgenza,

monte salari 1999: euro

CCNL
5.10.2001

Le risorse sono integrate dafimporto annuo deila retribuzione
lndfviduahdlanzhnﬂ&adegﬁamogﬁadmmmhgodnmﬂo
da parte del parsonaie comunqgue cessato dal sanvizio o far data dal
1* gennaio 2000.

CCNL
5.10.2001

Fino aka attuazione deila discipiina deifart.5, sona confermate ke
risorse aggluntive che gli entl, entro la data di sottoscrizione
delfipotesi di accordo refativa al presente rinnovo contrattuate,
abbiano previsto nel bilancio detio shesso esercizio finanziario a
conferma di quelie individuate nelfannc 2000 at sensi dailart. 48
CCNL del 14/04/2000.

monte salarl 1999; surn B

CCNL
22.1.2004

risorse decentrate previats da art, 31, ¢. 2, scno incremantate
daifarno 2003 di importo pari a 0,62 % monte salar esclusa
dirigenza, riferito anno 2001,

maonite salarl 2001; euro




CCNL
22.1.2004

R

Gil enti incrementanc ulteriorments le risorss decentrate indicate al
PURto precedents & con decorrenza daifanna 2003 con un imports
comispondentes alio 0,80% del monts salari dali'anno 2001 esclusa
la uota relativa alla dirigenza

monts saiari 2001: suro

CCNL 1.4.1909

14

A decortere dai 31/12/1099 e risorse destinate nel medesimo anno
pagamento det compenal per prestazion] di lavoro straordinario
sono ridotte nella misura del 3%. | risparmi derivanti

dalfappiicazione dei presente comma confluiscono nelle risorse di cul
alfart. 15

fondo storico straordinario

311818

CCNL
5.10.2001

GH Enti, ned iimii consantti dalia effettiva capacita di bilancio, con
particoiare riferimento alfart. 89, ¢ 5, del TUEL n.267/2000 per quail
destinatari di tal disposizioni, possono incrementare ie risorse
deffart.15 ded CCNL 1.4.1999 qualora risutiing in possesso aimeno
dei vatori mirimi degt indicatori atatici e dinamici a degli eventuali
indicatori di sfficacia di cui al comma 5, entrambi definiti In via
preventiva In sede di conattazione dacenirata integrativa

CCNL
22.1.2004

32

Lammmmedunun«mo,mwmmn
deilanno 2001 , escluse la quota riferita ails dirigenza, ad & destianta
al finanziarmento desie ate professionalita

monte satarl 2001; euro

CCNL 8.5.2008

IncrenWorlsomapaﬂaw,ﬂummmmma(aespm
personale <39% entrate comentl) dsl 1-1-2006

monte salari 2003: auro

CCNL
11.4.2008

incremento risorse pari al 0,6% monte salari 2008 s decorrere dal 31
12-2007 e a valere par 'anno 2008 {se rispettato Patto di stabiita
interno ed il rapporto tra spese del persorale ed entrate corrent) sia
non supariore al 39%)

monte sadar 2005; euro

Dichiarszione congiunta n. 14
CCNL 22/01/2004

cend 5.10.2001

lmegmzionep«nwnmﬁoontmﬂu&lmmmﬂodd;

conl 22.1.2004

progreasione ortzzontale

cenl 8.5.2008

ccnl 11.4.2008

—

TOTALE FONDO CONSOLIDATO

1.603,322,98

1 T
Risorse eventuall e variabill - art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004

RI

IMENTI

el rerammisssserrmerla e ere—

CCNL

Art.

Corm.| Lett.

DESCRIZIONE

2000

CCNL 1.4.1998

15

irtroiti derfvanti dalsppiicazione dellart.43 delia legge 449/1987 con

particoiare riferimento a contratti & sponsorizzazione, efc.

CCNL 1.4.1598

15

le econormie comsaguenti aba trasformaziona del rapporto di
lavoro da tampo plenc a tampo parziale (70%) al sensi e nei lmi
deifant. 1, comma S7 e saguenti dalia L. 662/1955 » successive

& modificariont:

CCNL 1.4,1998

15

5.393,98

integrazion! » modificaz

ke risorse che specifiche disposizioni di legge finalzzano alta
Incenﬁvazlomdieroniodirhukatldalp&rsomb(lCl.Lg
108/84)

25226981

CCNL 1.4.1908

15

eventual risparmi derivanti dailapplicazions della discipiina delio
stragrdinario di cui alfart.14

fondo storico stracrdinario;
eurg

CCNL 1.4.1950

18

in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nef bilancio
mmmmummmdm,hmm
Teventuakth dellintegrazione, a decormere dal 1° aprile 1999, defie
mmnhm&wdmm?,smadminmmnmm
corrispondents aif 1,2% su base annua de) monte saiarl deianno
1997 esciusa la quota relativa alla dirigenza

monta saiarl 1997 suro

189.812,40

CCNL 1.4.1959

15

In caso di attivaxione di nuovi servizi o di processi di
ﬂorgaﬁzzuhmﬁmﬂzzaﬁadunmmﬁwﬂodiqudﬁubtenﬂ, aj
quali sia cormelato un sumento delie preatazioni del parsonale in
sefvizio cul non possa farsl fronte attravarso la razionalizzazione delle
mmuoddbmmmmdhpmﬁbiﬂodwmunqua
comportine un incremento stabile delle dotazioni organiche, g e,
neifambito defia programmazione det fabbisogni, valutano anche
Fentita defle risorse necessarie per sostenara | maggior oherl del
trattamentc economico accessorio del personale a ne individuanc la
retativa copertura nelfambito deile capacita di bitancio

fATT4

CCNL
14/08/2000

Compensi messi notificatori

CCNL 8.5.2008

incremento risorse pari al 0,7% monte salarl 2003 (se spesa
persciale <25% entrate correnti) soko per fanno 2008

morte salari 2003; euro




CCNL
11.4.2008

a dacoirere dat 31-12-2007 e a valers per fanno 2008 (se rispetiato
Patto di atabilitd interno ed il rapporto tra spese del personale ed
entrate correnti sla compresc tra i 25% ed H 32%)

Incremento risorse fino ad un massimo defio 0,3% monte saiaci 2008

monte salari 2005: euro

TOT. RISORSE V. - A447.478.19
CCNL. 1/4/1999% Economie anno precedents art.17 ¢.5ccnl 1,.4,1999
Prospetto riepiogativo l
note 2000

RIASSEGNAZIONI COMPLESSIVE 1 374 64

TOTALE FONDO 2.040.799,17

SPESO COMPETENZA 1.834.975,04
SPESO RESIDUI

ECONOMIE FOKDO 408.798,77

WDIRIGENTE
E SVILUPPO
(Dr. Mich
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Coilegio dei Revisori
Comune di Ragusa

Prot. n. 28 del 10.11.2009

Al Responsabile del Settore Il - GESTIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dr. Michele Busacca

Al Responsabile dei Settore Iil -
Gestione Servizi Contabili @ Finanziari
Dott.ssa Cettina Pagoto

Oggetto: Richiesta parere su proposte di delermminazioni dinigenziali df
ricostruzione annuale dei fondi risorse decentrate del personale
dipendente anni 1999-2008

Si fa seguito alla nota prot. 80937 del 9.10.2009 a fima del Dirigente de!
Settore il, dott. Michele Busacca, e questo Collegio dopo aver esaminato la
richiesta @ la documentazione inoltrata ritiene di non essere tenuto a rilasciare
parere al riguardo.

Ciononostante, questo Collegio non si oppone alla ricostruzione del Fondo
delie Risorse decentrate dei personale dipendente anni 1999-2008 predisposta
a seguito della corretta applicazione degii istituti costitutivi del Fondo stesso, cosl
come emerge dalla relazione del Settembre 2009 predisposta dal’esperto
all'uopo incaricato dai’Ente, Avv. Luca Tamassia, e rilascia il proprio nuila osta
sulle procedure adottate, nella considerazione che limporto complessivo
originariamente appostato non viene incrementato a seguito delle determinazioni

ora proposte.
Si rimane a disposizione 8 si porgono cordiali saluti.

Ragusa, Il 10 novembre 2009




