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L'anno duemilanove. il giomno Jiwd. «~i-—udel mese di
nell'ufficio del Settore Xilt la Dirigente Dott.ssa E Ingallina
ha adottato la seguente determinazione:




' SETTORE Xill- PUBBLICA ISTRUZIONE

.273, er.zgezxi:& d&i Settore XIII

?rem&ssa @h@ @ﬁﬁ%‘%’i& Legge n137 ﬁeﬁ i s&ﬁ@mbgs 2008 ha introdotio. delle nuove
d;sms zZioni in maﬁam ds s‘{fuz;ﬁﬁe e i,if? ?emﬁa prevedendo  altart4 che e Istituzion
: la primaria classi affidate agj i unico
iﬁf‘"&ﬁéf’ziﬁﬁ mntz} @e a &sgg&&z& $Gé‘feia‘§$ alla

:ra;:xpra%ﬁm " s;gaﬁm ﬁe% ﬁemma zﬁ; me;zsa éa aﬁi‘*fa%'& eﬁae g;{x";z; la seﬁ;mama §f‘£ ?avs{e

S&ssﬁﬁé ai ramo. f:;he si ritiene ?aws‘am%s a garartire i semzsc 5.3; mensa
_ _%f;a swgmenza e per la durata di unvanno's iasﬁsgf} in guam{:s esseriziale ed
_23;; e g:}er Ea {&g{}iﬁrﬁ fmuemza s{:ﬁ%astgca eﬁ@gﬁ al iﬁ"éf}z {;he con Favvio del nuovo

aggmd;caiﬁ“

grafﬁa c%a m@meﬁ{s} che Ea gaaﬂitia delie z:%arrata alimentari per la preparazione dei pasti
per gl alunni deila scu isge ‘come previsti. nefle tabelia dietetica. stilata. daé
Med;zcﬁ smia- ;;;& & maggsorata fn ;Brzsg@fzzme aﬁ @ia degli aimni & Gi {:ﬁmsegueﬁza CIO

Lt _;{% una gfmgwa aperta per 'affidamento del servizio di mensa
ss;@iasaca gef 'am' ) seolastico 2009/2010 at sensi delPart 55 del Decreto Legislativo
3 ’%ﬁ@ a:ie ’_22 aprile 200 z:@f; il criterio det prezzo piu basso sul ;afezm posto a base di
gdra. ai sgg’% Podall'a L _j'-ﬁ;%aiﬁ Decretc Lgvo n. 183106, con Tapplicazione i quanto

previsio: ag; 3?’%%{%35 86 & 83 éei as*éatg:s Decreto per e @ﬁ@ﬁé anormalmente basse;

Preso aito- ﬁei =3 gfégi:ﬁz%@ﬁ; detiate daltart 26 del D Llgvo n81 del 9 aprile 2008 relativi
agh ﬁiz%%zigghg connessi a contratl g%ag;gﬁ to o dopera o di somministrazione e rielio
specifich dal comma 3 che prevede che Tazienda committente in caso di affidamento di

Jeg 1 studer 'éei}a smaia %wmaﬂa di pnma gfadc in numem d% 87, ffequeniaﬂiz tamp{:s "

SR TSR

in Ragus«;a" nen. ;}zx@ 93883"6 es%eaz} agﬁ a%umi éﬁ%i& scu&ia pﬂmaﬁa & S@m&éaﬁa di pr;ma-




lavorl e servizi promuove  la cooperazione ed d coordinemento elaborando un unico
ﬁ@ﬁum@ﬁz% di Vaiutazione del Rischi che indichi le misure adottate per eliminare o ridurre

al minimo i rischi da interferenze (DUVRIY da allegare al contratto di appalto o df opera;
Preso altrest, atto che Farl. 26 comma 5 del D Lgvo n8Y08 prevede che devono essere
spaci ﬁﬁa‘igf‘%’%ﬁéﬁ indicati a pena di nullita 2 sensi dell’articolo 1418 éi‘:‘; codice civile | costi
relativi alla sicurezza del lavoro con particolare riferimento a guelll propri connessi allo
spacifico appalio,

Velutata pertanio ia necessita di approvare | capitclato dappaito parte integrante e
sostanziale del presente atto, per i servizio di mensa scolastica destinato agh alunni
della scuola primana  Tregqueniantl le dasst prime del Cireoll Didattic € Batlisti e Rodari
nonche in favore degh alunn selle scucla secondaria df pnmo grado freouentant 1 %“S%“mf:@
Comp.vo Berlinguer frequentant i tempo prolungalo | documento composto da 24 articol;
e di n.9 allegali e specificalaments;

Allegato A-Tabelle dieteliche

Allegato B -Documento unico di valutazione dei nischi interferenzial * DUVRES
Allegate © -Documentazione da produrre a cura deil Aziends sppalialnice prima delilinizio |

tei Lavori

Allegate D -autocertificazione di idoneits tecnico professionali

ﬁgiégga‘%@ E- Verbale di cooperazione e coordinamento

Allegato F- richiesta dellszienda anpaitetnce al Dirigente Scolastico

Allegato G- tesserino di nconoscimento
li
t

oL

5

Allegalc H- informativa lavorator! delfEnte appailatore
Allegato - norme di comportamento i case ¢ incendio ¢ sicliamento

Hitenuto che la spesa necessana per Vanne scolastics 2009/2010 per | servizio di mensa
ammonta complessivamente in € 79.000,00 WA compress oltre 850,00 per il costo
on soggsetio o base dasta | relabivo alle sicurezza e che la slessa rove giusts coperturg
neil' apposito capitoio 1583 del bilancio 2008 e del Bilancio Pluriennale;

Considerato che dslfta gara dovra essere adegustamente pubblicizzala s ritiens
indispensablle impegnare una spesa adeguata quantiicata in € 500000

Riteruda la propria compelenza ai sensi dellart. 52 de! regolamento di organizzazions
degh ufiici e dei servizi;

Visti | pareri favorevoli resi dagli organt competentl ai senst dell’ art. 65,¢. 2 del predetic
regolameanto, pareri che formano parte integranie & sostanwiale del presente

provvedimento;

Visto fart, 47 delio staiuto di questo Comune;

DETERMINA



1-di affidare in appalio per Varmo scolastico E%;}{E%fzé}?% i servizio di %’?’%ﬁ?s& seblastica in
favore deglt slunrs delle prime classt freauentantl il tempo pleno del Circoll cidattio
C.Batlisti ¢ Rodart ed in favore degl sludenti deliz scuola secondaria di orimo grado
requentanti i tempo gfz}&;?g&iﬁ deil'lstituto Comp.vo Berlinguer | mediante  procedura
aperta ai senst dellart 55 del Decreto Legisiativo rn 163 del 12 aprile 2006 & con il criterio
del prezzo pis bassoe sullimporto posic 2 base di gars, o cui alVan 82 del Digvo
n. 163/06 con applicarzions di quanto previsto agli articoll 865 e 88 del citalo Decreto.

2-di  approvare | capilolato d'appaito | per il servizio di cul al punio 1) quale parte
sostanziale ed integrante del  presente provvedimento,composto da 24-arlicoli e di n.8
allegati e specificatamente:

]
i

Allegato A —~Tabelle disteliche

Allegato B -Docurnento unico di valutazions del rischi interferenziall * DUVRIY

Allegato C -Documentazione da produrre a cura deli Azienda appaltatnice prima dell'inizio
det Lavorn

Allegato D -autoceriificazione di idoneita tecnico professionsli

ilegato E Verbale di cooperazions e coordinamenlo

legato F- nichiesta deiazienda appaliatrice al Dingente Scolastic

lagato é% {essering di riconoscimento

legato H- informativa lavoraton deli'Ente apoaliatore

E

Aj
A
A
A
Allegato - norme di comportamento in caso d incendio o sfollamento

i
i
i
f

3-di dare mandalo al [ 3?%@%&&@ del S@%‘?ﬁ?% 5° di predisporre il relativo bando di gara che
sarg pubblicato &l sensi deile norme vigenti;

4-di determinare in € 5000,00 la spesa occorrente per la pubblicita nel rispetio della
L. 10/93 art.561;

5-di impegnare lg spesa di € 72000 00 VA compresa, olire £ 850,00 per H costo relative
gha sicurezza non soggsto a nbasso d'asta guantificato per lintera durats delfappalio {
anno scolastico 2009/2010) e precisaments:

costo servizio di mensa N
€ 29.000,00 Iva compresa per il periodo setl ~ dicem. 2008 imp. 15 ({548l
€ 5000000 ¢ per il semestre 2010 oo

costo sicurersa
€ 950,00 a.8 2000/2010

coste pubblicita
€ 3000,00



6- di m;::«egna:‘e complessivamente la somma di € 00 lva Compresa  alla
Funzzsn'_'ﬁéw sew»@f‘; snt@fs Cap;HSS R W T it
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E F!NA.NZiA-R.i g

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art 151, 4°
comma, del TUEL.

4 /
K 3.8 f e 7’ . -
Ragusa_ gg N

iL RESPONSABILE Di'RkGiON'ERiA
fg/&/f

il setiascr tto Masso comunale attesta di avere pubblicato in data odiemna, all’ Aibo ?’fét@r
per ia éurata di g:om; sette, copia della stessa determmazlone dirigenziale, e di aveme
trasmesse cop;a a§ Segratarao Generale.

% i S%? é«‘é%&%«

Ragusa

i sottosmtte ‘Messo com nale, sta “il com
pubbl icazione e cioe dal b ‘%igf ﬁﬁ%

%% GE7. 2008

Fi’agusa




Azienda U.S. L. n 7- Ragusa

UNITA' OPERATIVA MEDICINA SCOLASTICA Lov e %)

Tabella dietetica per Scuola Primaria

PRIMA SETTIMANA
Lunedi
Pasta al pomodoro Pasta Gr.70
Pelati Gr.100
Olio extravergine di oliva Gr.10
Sale, cipolla ,aglio q.b,
Parmigiano grattugiato Gr. 10
Polpette di manzo in salsa di pomodoro Carne di manzo {ritata fresca Gr. 80
Parmigiano grattugiato Gr, 10
Sale g.b.
Patate al forno Patate fresche Gr.100
Olio extravergine di oliva Gr.10
Sale q. b
Pane Gr.50
Budino preparato fresco Latte parz. scremato Gr.100
Amide Gr.30
Zucchero Gr.30
Cacao in polvere q.b.
Martedi
Pasta ¢ lenticchie Pasta Gr. 70
Lenticchie Gr. 60
Carote Gr.10
Cipolle q.b.
Olio extravergine di oliva Gr.8
Sale g.b.
Petto di pollo impanato ail forno Petto di pollo fresco Gr.80
Pane graftugiato Gr. 20
Olio extravergine di oliva Gr.6
Sale e prezzemolo g.b.
Insalata di fagiolini Fagiolini freschi o surgelati Gr. 100
Sale q.b.
Olio extravergine di oliva Gr. 6
Pane Gr.50
Frutta fresca Gr. 180




Merecoledi

Tortellini di carne al pomodoro TorteHini freschi Gr. 80
Salsa do pomedoro Gr. 100
Otlio extravergine di oliva Gr. 10
Parmigiano gratfugiato Gr.7
Sale q.b.
Mozzarella Gr. 70
Pane Gr. 50
Insalata verde di stagione Gr. 150
Fruna fresca Gr.180
o macedonia di frutta fresca Gr.150
(escl,fragole kiwi)
Giovedi
Minestrone con verdure fresche passate | Pasta Gr.60
Carote Gr. 10
Cipolla Gr.3
Patate Gr 10
Sedano Gr.7
Pomodoro Gr.d40
Zucchine Gr.20
Spinaci Gr.20
Piselli Gr.20
Misto di legumi Gr.20
Olio extravergine di oliva Gr. 10
Sale q. b,
Bastoncini di pesce surgelati al forno Gr.100
(Olio extravergine di oliva Gr. 10
Sale q.b.
Patate al forno Patate fresche Gr. 100
Pane Gr, 50
Frutta fresca Gr. 180
Venerdi
Pasta al pomodoro Pasta Gr.70
Pelati Gr. 100
Olio extravergine di oliva Gr.10
Sale, cipolla o aglio q. b.
Parmigiano grattugiato Gr. 3
Petto di pollo impanato al forno Petto di poilo fresco Gr.80
Pane grattugiato Gr.20
{Hio extravergine di oliva Gr.5
Sale e prezzemolo q. b
Purea di patate Patate fresche Gr.100
Olio extravergine di oliva Gr. 5
Parmigiano grattugiato q.b.
Sale q. b.
Pane Gr.50

Frutta fresca

Gr.180




Azienda U.S. L. n 7- Ragusa
UNITA' OPERATIVA MEDICINA SCOLASTICA

Tabella dietetica per Scuola Primaria

SECONDA SETTIMANA
Lunedi
Pasta con pomodoro Pasta Gr, 70
Pelati Gr.100
Olio extravergine di oliva Gr.10
Sale q. b.
Parmigiano grattugiato Gr.i0
Petto di poilo impanato al forno Petto di polio Gr.80
Pane grattugiato Gr. 20
Spinaci saltati al burro con parmigiano Spinaci freschi o surgelati Gr. 100
Burro Gr. 3
- Sale q. b.
Parmigiano grattugiato Gr. 7
Pane Gr.30
Budino preparato fresco Latte parz, scemato Gr. 100
Amido Gr. 30
Zucchero Gr. 30
Cacao in polvere q.b.
Martedi
Minestrone con verdure fresche passate | Pasta Gr.60
Carote Gr.10
Cipolla Gr.3
Patate Gr.10
Sedano Gr.7
Pomodoro Gr.40
Zucching Gr.20
Spinaci Gr.20
Piselli Gr.20
Misto di legumi Gr.20
Olio extravergine di oliva Gr.i0
Bastoncini di pesce surgelati al forno Gr. 100
Purea di patate Patate fresche Gr. 100
Olio extravergine di oliva Gr.10
Sale q.b.
Pane Gr.50
Frutta fresca Gr. 180




Mercoledi

Pasta al pomodoro Gr. 70
Salsa di pomodoro Gr. 100
Sale a.b.
Olio extravergine di oliva Gr. 10
Parmigiano grattugiato a7
Bresaola Gr. 60
Mozzarella Gr. 70
Fagiolini in umido Gr. 130
Olio extravergine di oliva Gr.10
Sale a.b.
Pane Gr. 30
Frutta fresca o macedonia di frutta Gr. 180
frescatesel. fragole, kiwi)
Giovedi
Pasta ¢ [enticchie Pasta Gr.70
Lenticchie Gr.60
Carote Gr. 10
Cipolla g.b.
Olio extravergine di oliva Gr.8
Sale g.b.
Petto di pollo impanato al forno Petto di pollo fresco Gr.80
Pane grattugiato Gr. 20
Olio extravergine di oliva Gr. 5
Saie e prezzemolo q.b.
Patate al forno Patate fresche Gr. 100
Oiio extravergine di oliva Gr.5
Sale g.b,
Pane Gr.50
Frutta fresca Gr. 180
Venerdi
Tartellini di carne al pomodoro Tortellini freschi Gr.80
Salsa di pomodoro Gr. 100
Olio extravergine di oliva Gr.10
Parmigiano grartugiato Gr. 7
Mozzarella Gr. 70
Insalata mista Gr. 100
Olio extravergine di oliva Gr.10
Saile q.b.
Pane Gr.50
. Frutta fresca Gr. 180




Azienda U.S, L. n 7- Ragusa
UNITA' OPERATIVA MEDICINA SCOLASTICA
Tabella dietetica per Scuola Secondaria di I° grado

PRIMA SETTIMANA

I° Giorno
Pasta al pomodoro Pasta Gr.90
Pelati Gr.120
Olio extravergine di oliva Gr.i0
Sale, cipolla ,aglio q.b.
Parmigiano grattugiato Gr. 10
Polpette di manzo in salsa di pomodoro Carne di manzo tritata fresca Gr. 100
Parmigiano grattugiato Gr. 10
Sale q.b.
Patate al forno Patate fresche Gr. 150
Otlio extravergine di oliva Gr. 10
Sale g.b
Pane Gr.70
Budino preparato fresco Latte parz. scremato Gr.150
Amido Gr.40
Zucchero Gr.40
Cacao in polvere g.b.

1I° Giorno

Pasta e lenticchie Pasta Gr. 90
Lenticchie Gr. 80
Carote Gr. 10
Cipolle g.b.
Olio extravergine di oliva Gr.8
Sale g.b.

Petto di pollo impanato al forno Petto di pollo fresco Gr.100
Pane grattugiato Gr. 20
Olio extravergine di oliva Or.6
Sale e prezzemolo q.b.

insalata di fagiolini Fagiolini freschi o surgelati Gr.is0
Sale q.b.
Olig extravergine di oliva Gr. 6

Pane Gr.70

| Frutta fresca ; [Gr.i30




Azienda U.S.L.7 Ragusa

UNITA® OPERATIVA MEDICINA SCOLASTICA

Tabella dietetica per Scuola Secondaria di I° grado

PRIMA SETTIMANA
I° Giorno
Tortellini di carne al pomodoro Tortellini freschj Gir, 100
Salsa do pomodoro Gr.120
Olio extravergine di oliva Gr. 10
Parmigiano grattugiato Gr. 10
Sale q.b.
Mozzarella Gr. 100
Pane Gr. 70
Insalata verde di stagione Gr. 150
Frutta fresca Gr. 180
o macedonia di frutta fresca Gr.130
{escl, fragole kiwi)
11° Giorno
Minestrone con verdure fresche Pasta Gr.%0
Carote Gr. 10
Cipolla Gr.5
Patate Gr 10
Sedano Gr.7
Pomodoro Gr.40
Zucchine Gr.30
Spinaci Gr.30
Piselli Gr.30
Misto di fegumi Gr.40
Olio extravergine di oliva Gr.10
Sale q. b.
Bastoncini di pesce surgelati al forno Gr.120
Otlio extravergine di oliva Gr. 10
Sale g.b.
Patate al forno Patate fresche Gr. 100
Pane Gr.50
Frotia fresca Gr. 180




mw’vz»&

Ak j ‘.‘ : fom & A e Ll»
ne  dirig Gla

COMUNE DI RAGUSA

CITTA’ PATRIMONIO DELL’UMANITA’

ASSESSORATO ALLA PUBBLICA ISTRUZIONE

CAPITOLATO D’APPALTO PER IL SERVIZIO DI
REFEZIONE SCOLASTICA DESTINATO AGLI ALUNNI
DELLA SCUOLA PRIMARIA E AGLI ALUNNI DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO.
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ART.4- OGGETTO DELLAPPALTO

Il presente capitolato discipling Vappalio relative al servizio di preparazione trasporto
distribuzione pasti preparali la matline stessa del consumo, mediante il legame fresco-
caldo {cioé senza Pulilizzo di prodotti precottl) e destinall agh alunni della scuola primaria
fraquentanti i Circolo didattico C Battisti, it Circolo Didattico Rodari e le classi di scucla
secondaria di primo grado dell'lstitutc  Comprensive Berlinguer .

Possono fruire del servizio di mensa | personale scolastico { insegnantt di sezioni e
collaboratori scolastici addetti af servizio di mensa scolastica) su richiesta delia scuola.

I pasti dovranno essere costituiti da un primo, un secondo ,un contorno, pane | frutta sulla
base della tabella dislelica proposta insindacabilments dalla competente Azienda
Sandaria Locale,

ART.Z2 - DURATA DELLAPPALTO

it presente appalio . avra la durata di 1 anno scolastico 2009/2010 e precisamente dalia
data di gffidamento del servizio e fino al 10 giugne 2010,

I servizio dovra essere fornito in conformita al calendario scolastico ministeriale nei mesi
& nel giomi di effettivo funzionamento delle scuole e comungue nei giomi da lunedi al
venerdi di ogni settimana per gh alunni delle scuole primarie e due volie la setlimana per
gh alunni della scucia secondaria di primo grado .

ART.3 MODALITA’ DI GARA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L'aggiudicazione del servizio,oggetto del presente capitolato avverrd mediante procedura
aperta,ai sensi dell'art. 55 del Decreto Legisiativo n.163 del 12 aprile 2006 o con il criterio
di aggiudicazione del prezzo pil basso sullimporio posto a base di gara di cui allart .82
del D.Lg.vo n.183/2008,con Vapplicazione di guanto previsto agli articoli BB e 88 del citato
Decreto per le verifiche ed individuazione delle offerte anormalmentes basse.

ART.4 REQUISITI DI AMMISSIONE

Per essere ammesse alla gara le Imprese devono certificare o attestare 2 pena di
esclusione,il possesso dei seguenti requisiti in conformita alle vigenti disposizioni sulla
documentazione ammininistrativa DPR 28/M12/2000 n.445 e successive modifiche ad

ntegrazioni, con allegata fotocopia del documento di riconoscimento del firmatario in corsn ;

i validita:

if
§ ;

H

L

/




1. Iscrizione zlia Camera di Commercio per attivita coincidenti con quello dell'appalto
2. Certificazione 180 8001:2000 ;

3. Autorizzazione sanitaria per la preparazione di presunti 165 pasti.

4. Fatturato giobale dimpresa pari all'importo a base di gara negli ultimi tre esercizi.

5. Importo dei servizi resi nel settore oggetio della gara negli ultimi tre esercizi pari
aimeno allimporto a base di gara.

6. Esecuzione nell'ulimo triennio di almeno un esercizio nel settore oggetio della gara
di € 60.000

ART.5 - NUMERO DEI PASTY

A titolo indicativo, si prevede la formitura 74 pasti giornalieri per git alunni della scuols
primaria & nello specifico n.38 pasti presso il Cireolo didattico Rodari n.36 past oresso i
Circolo didattico Rodari ,oltre n.87 pasti due volte g settimana presso Fistituto Comp.vo
Berlinguer per gl alunni della scuola secondaria di primo grado . La Ditta giornaiments
avra cura di contatiare direttamente le scuole entro le ore 9:00 per richiedere il numero
del pasti da consegnars.

. Non essendo possibile stabilire a priori | consumo giomaliero  effettivo FEnte
appaitante non assume alcun impegno in ordine alf'effettive numero dei pasti | per cui la
Ditta aggiudicataria non pud richiedere alcun indennizzo per il non raggiungunento del
numero giomaliero dei past previst,

ARTE - PREZ?

0 A BASE DI GAJ

it prezzo unitaric a base d'asta & fissalo in € 3,98 olire VA . Il costo relativo alla
sicurezza non soggetto  a ribasso d'asta al sensi dell'art 88 comma 3 ter del D.lgvo
n. 163/2006,secondo quanto specificato nel DUVRI ( allegato B ) alla voce * Stima dei
costi della sicurezza “da interferenze si quantifica per Vintera durata del servizio in €
850,00,

Nel prezzo unitario di un pasic si consideranc  interamente compensati
dall Amministrazione comunale utli | servizile derrate le prestazioni del parsonaie je
spese ed ogni aliro onere espresso e non, dal presente capitolato inerente e conseguents
al servizio di cui ail'oggetto del capitolato.

Nella predisposizione delle offerte le Imprese partecipanti dovranno specificare | costi
relafivi af lavore e quelli relativi alla sicurezza G stesst dovranno risultare congrui rispettc
all'entita e alle caratteristiche del servizio offerio. .

ART.7 ~ ORGANIZ

HONE DEL SERVIZIO
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L'appaitatore provvederd all'acquisto del geneni alimentari occorrenti alla preparazione de
pasti, secondo il meni e le grammature indicativamente riportate nelle tabsile dietetiche,
individuste guale  ” allegato 1 %,

Allo scopo di garantire pasti appetibili &l menl potranno essere apporiate delle variant
sempre prescritte dall Auvtorita Sanitaria,

ta Ditta aggiudicataria su richiesta della Stazione appaltante dovra impegnarsi @
predisporre pasti differenziati previa prescrizione del Medico scolastico delia Locale
Azienda Sanitaria, per gii alunni che presentano specifiche patologie ( intolleranza
alimentare diete  speciali, diete per motivi  etico-religiosi- diete in bianco ecc)
Papprowvigionamento  degh aliment! deve essere effettualo con regolare frequenza in
modo da assicurare Vacquisto di prodott di pil recente produzione.

Per ogni prodotto dovra essere possibile rilevare 1a data di produzione e di scadenza, iz
marca della Ditta produttrice  deve essere di rilievo nazionale La Ditta sppaltante deve
trasmettere trimestralmente elenco dettagliato delle derrate alimentari utilizzati nel servizio
di mensa.

E’ vietato I'usc di alimenti con conservanti ed additivi chimici, con prodotti geneticamente
modificat { derivati OGM e che contengono OGM) nonché residul del giorni precedenti B’
facolta del Comune richiedere apposita certificazione dei prodotfi alimentari utilizzati 1z
Ditta aggiudicataria ha l'obbligo di ulilizzare  tre prodofti  appartenenti alla cultura
Biologics pasta-frutta-verdure |

La frulta dovra essere di prima scelia dovra arrivare a temperaturs idonea al consumo e
possedere le caratleristiche organoleftiche che e sono proprielas frutie dovra,
analogamente al pane .essere riposia in contenitori 0 sacchetli igienicamente idonel e la
stessa frulta non polra essere somministrata pil di due volte ia settimansa

La Ditta appaltante dovrd inolire, provvedere con onere a proprio carico alla formitura
giormaliera della sloviglierla a perdere in confezione monouso comprendente
bicchiere forchette, coltelll e cucchiaio di plastica, oltre fovaglici di carta e tovagliette di
carta all'americana

Provvedera altresi, a formire presso ogni scucia il necessario guantitative di olio
extravergine acelo ¢ limone e sale per completare | condimenti.

La Ditta aftraverso unitd distributrici ha lobbligo di consegnare | pasti ai collaboratori
scolasticiquest'ultimi firmeranno e bolle di consegna dei pasti depositati  a riprova del
numero ded pash presi in consegna. La Ditta si impegna a preparare | pasti con personale
avente idonea qualifica e in numero adeguato per la quantitd richiesta dei pasti. Detto
personale dovra osservare le norme igieniche prescritte dal DL n. 155 del 26 maggio
1997 e sue successive modifiche dalla normativa di cui alls Legge 30/4/1962 n.283 e
successive modificazion dal D PR del 26/03/1980 n.327 e successive modificazioni e da
tutte le norme sanitarie vigenti., I planc di attuazione della metodologia del DL n
155/97deve essere adoltato per tutte le fasi del servizio e copia dello stesso dovra essere
trasmesso al Servizio Pubblica istruzione.

Per lintero ciclo della filiera alimentare prevista dal presente capitolato, dalla fornitura
delie materie prime, fino ad amivare alla porzionatura  dei pasti e alla loro consegna si
richiamanc le” Linee Guida “emanate dalla Regione Sicilia per 13 ristorazione collettiva.

ART.B -TRASPORTO PASTY

La Ditta aggiudicataria dovra organizzare il piano del rasporti in modo tale che | tempi di
produzione e di consumo dei pasti siano razionali e comungue non supering i 40 minuti |
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pasth devong  essers distnbuill sulla base degh orarl stabiit da cascuna lslituzione
scolastica armonizzall dal Servizio Pubblica Istruzione in un unico orario |

L'accesso slle aree e shutture degll edifici scolasticl da parle deil lavoraton delfaziends
appaltatrice o lavoratort autonomi é conseniito solo in presenza del “tesserino di
rconoscimentoc © realizzato come da fac simile di cw alfallegate G e previa
autorizzazione scritta da parte del Dingente scolastico  di clascuna sede scolastica su
richiesta scritta del appaitatore come da allegato F.

Il pasto dovra amivare in condizioni organclettiche ottimall ed 2 un livello di lemperatura
rispondente a guanioc previsio dalle vigenti normative; si fa nferimenio in parlicolare al
.P.R 327/80, D.lgvo n155/97 e dal manuali di correlta prassi igienica.

il trasporio dei pasti deve essere effstiualo con mezzi collaudal in regola con le vigent
disposizioni stradsli; gii stessi devono essere adeguah, agevoimente lavabill e disinfeltabili
e termicamente isolatl ed a cid esclusivamente destinall & che siano in possesso dei
requisiti e delle audorizzazion previste.

Gl alimenti {pane ~frulla e allro) dovranno essere trasportall in conformita a2 quanto
disposto dalle norme sanitarie; Eccezionalments qualora per motivi tecnici ben motivati ed
accertati dagl Organi Competenti, la Ditta non & in condizione di preparare il pasto caldo
giornaliers o parte del pasio caido o stesso pud essers sostifuilo con i pasto freddo,
prioritariamente conceriato, con it Dingents del Setiore ¢ con Funzionario Responsabile
del Servizi scolastici,. Delio pasto freddo dovrd essers consegnale in vassol
monoporzions, opportunamente confezionati @ compresi in contenitont  separatl da quelli
cortenentl cibi cald Inolire la distanza fra il centro 4 produzione pasti e # punto di
consumo non deve essere supenore a 50 Km ed in ogni caso la durata del rasporto dal
centro all' utenza deve essere effetfuato in tempi brevi | LUifficio P1 osi fard carico di
verificare presso le sedi scolastiche le qualiia organoletiiche  dei pasti. Quaicra nel
servizio si risconfrasserc rlardi di consegna la ditta affidatana deve aumeniare
immedigtaments | numero degll automezzial fine di rimuovere 13 causa oggetio d
comtestazione. Prima dellinizio de!l servizio lagoiudicatana dovra preseniare una
certificazions rilasciata dal Servizio Prevenzione della Locale A usl competente attestante
che il ceniro di produzione past & in buone condizion gienico sanitarie che non sl rilevano
inconvenienti relativi a strutture ed aitrezzature.

ART.9- TUTELA DEI DATI SENSIBILI

La Ditta aggiudicatania,nella sua qusiild di soggetic estemo e tenuta all'osservanza delle
prescriziont di cui alia Legge del 31/12/18896 n675 ° Tulela dei dall personall * e sus
successive modificazion, per  futh 1 dall che i Servizic Pubblica Istruzione dovia
necessariamente fornire in funzions di quegl alunni che per paloiogie alimentar
necessifanc di diete differenziate.
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Art.10-SCIOPERO

in caso di sciopero del personale impegnato nellesecuzione del presente confratto, i
preavviso dovra essere dato al Servizio Pubblica Istruzione mediante comunicazione via
fax nei termini stabiliti dalle vigenti leggl in materia di esercizic del diritio alio sciopero nei
servizi pubblici essenzialiin caso di mancato ¢ ritardato preavviso Amministrazione
Comunale applichera la penale prevista allart 18. La Ditta appaitatrice dovra comunque
garantire aimeno un pasto freddo alternativo la cui composizione sara concordata con gl
Utflct comunall di riferimento.

ART.11--CONTROLLI

La vigilanza della fornitura stessa rimane affidata alf Ufficio Comunale per la Pubblica
Istruzione |l Comune ha facolta di fare eseguire sopraliuoghi all Autorita Sanitaria Locale
sul personale addette al servizio e a far verificare in qualunque momento nel luogo di
produzione dei pasti e durante it trasporto la rispondenza degli stessi ai requisiti di
igienicita previsti dalle vigenti norme sanitarie olire g quelli di guantita e qualita previsti dal
coniratto.

ART AZ - Commissiones di Controlio

L'ufficio Comunale per la Pl si avarrd  di un Commissione composta da 3 Insegnanti &
da 3 Genitori nominati da ciascun scuoia.

Il Comitato non rappresenta un organo di Controllo,né un organo ispettivo,non & facolta
dei singoli componenti atlivarsi autonomamenie presso le scuonle durante il servizio di
mensa dal momento che tall compiti spettano esclusivamente ai Responsabill Sanitari e
agh Organi ispettivi interessati.

Al Comitato spettans | seguenti compiti;

1. -Raccogliers elementi conoscitivi sull andamento del servizio e dei suoi problemi:
It Comitato si riunird | previo avviso delf'ufficio P o su richiesta del Comitato stesso, slla
presenza deil'Assessore al ramo del Dirigente del Setfore elo del Funzionario
Responsabile del Servizio.

ART.13 -Pagamenti

La fornitura verra liquidata entro 80 giomi dalla data  di presentazione delle fatiure da

parte delia Ditta aggiudicataria del servizio. Tali fatture contenenti analiicamente il numero

dei pasti erogali verranno risconirati con le bolle di accompagnamento giomaliere con
allegati | buoni pasto controfirmate dal collaboratori scolastici consegnatari.

ART.14 -Autocertificaziont

e
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La Difta .all'atto della stipula del contratio dovra dichiarare &t sensi della legge 445/2000,
iz capaciia produttiva impegnata da contratti in essere la durata degli stessila capacita
produttiva residua e la capacita produttiva disponibite altinizio della fornitura nonché |a
persisienza dei requisiti necessari per o svolgimento di idonea attivita produttiva.

Dovra, inolre, produrre [autocertificazione o cul aifallegato D 3l presente
capitolato, relativa all idoneita tecnico —professionaie di cui alfart 28 del D Lgvo n 8108

ART 15 ~Riscluzione del contratin

Dopo tre formali contestazioni per il mancato rispetio dells disposizioni contenute ne!l
presente capitolato FAmministrazione potrd rescindere | contratto incamerando  la
cauzione ll Comune ha.alires! facolta di risoluzione del contratio quaslora  abbia la
possibilita di avvalerst di strutturs e manodopera propria,

ART.16 - RESPONSABILITA’ E RISCHI

Vaggiudicataria assume a propric carico i rischio compieto ed incondizionato del
deterioramento dei prodofti alimentari e dei pasti gualunque sia Fentitd ¢ la causa
sard altresi responsabile dei danni arrecati & terzi o & cose durante lesecuzione del
servizio e termd percid indenne  a iale titolo VAmministrazione  Comunale. Essa
consegueniemente e tenuta 2 stipulare apposita assicurazione per responsabilita civile
verso i terzi{ persone e cosel e & trasmetlere copia della polizza all Amministrazions
commitiente prima del relativo contratto di appalto. La copertura dovrd comprendere
anche | rischi di avvelenamento o tossinfezione alimentare dei fruitor delia mensa.

La Ditta & pure responsabile delfosservanza dei regolamenti igienico sanitari vigenti | del
metodo di preparazione del pasti del loro confezionamento e trasporio.

ART.17- INADEMPIENZE CONTRATTUAL!

Qualora la Ditta non attenda agii obblighi di legge e regolamentar concernenti 1l servizio
appaitato,o comunque violi le disposizioni del presente capiltolato VAmministrazione
comunale pofra applicare a sua esclusiva discrezione la seguenti penalita:

finca €500

a) per confezionamento dei pasti non conforme alla vigente normativa

b} per distribuzione insufficiente dei pasti rispetio alle presenze comunicate

¢} per ingiustificato ritardo della distribuzione det pasti rispetio agli orari previst
d} per la conservazione delle derrate non conforme alle vigert! normative.

finc a € 1000

1} per mancato rispetio del ptano di autoconirollo aziendale
q) verinadeguata igiene del centro cottura

finoa € 1500

i)




n) per mancatc rispetto del imiti di contaminazione microbica per rinvenimento di
prodotli alimentari scaduti rilevali dagli addetti della locale Azienda Sanitaria

i} per sospensione del servizio giornaliero senza preawviso

I} perviolazion alle norme della sicurezza

L'applicazione della penalita sara preceduta da formale contestazione della
inadempienza,rispetto afla quale la Dita avrd  facolta di presentare le proprie
controdeduzioni entro giomi offo dalla notifica della contestazione stessa. il provvedimento
sara assunto dal Dirigente del Settore X o dal Funzionaric delegato del servizio P I,

i Comure procedera al recupero della somma comispondente alla penalitd mediante
ritenuta diretia sul comrispettivo del mese nel quale & assunto il provvediments,

ART.18 SUBAPPALTO

H subappalto & disciplinato dall’ art. 118 del D.Lgvo. 163/2006.

ART.19 OBBLIGHI DELLA DITTA APPALTATRICE

Nell'esecuzione della fornitura che forma oggetto del presente alto ja Ditta si obbliga ad
applicare integraimente tutle le norme in vigore e gli accordi integrativi contenuti nei
contratti collettivi nazionall di lavoro per | propri dipendenti; suddetti obblight vincolano ia
Ditta anche se non sia aderente alle associazioni stipulantt © receda da
esse indipendentements dalla natura industrisle e artigianszie dalla struttura e dimensione
della Ditta stessa e da ogni altra sua qualificazione giuridica, economica, e sindacale. La
Ditta sl obbliga,altresi, ad applicare le disposiziont inerenti la sicurezza e Figiene dei
lavoro di cui al D.Lgvo n.81/2008 e relativo documento di valutazioni rischi interferenziali in
allegato B al Capitolato e di seguito denominate DUVRIL,

L'appaltatore oltre che della sicurezza dei propri dipendenti & direttamente e pienamente
responsabile della sicurezza delle terze persone che eventualmente si venissero a trovare
nellarea di lavoro: in tal senso  dovra adottare adeguate misure di sicurerza  atie ad
evitare quaisiasi rischio a terzi.

Successivamente  allaggiudicazione dellappaltc & prima delinizic del servizio
Vappaltaiore dovra provvedere ad oftemperare a quanio previstoc daliart?6  del
D.Lgvo.n.81/08 secondo le modaiita che saranno definite dalla stazione appaltanie .

In particolare Vaggiudicatario dovra produrre 13 documentazione e predisporre Velenco
delle attrezzature mezzi dopera veicoli e quant’aliro intenda usare per la prestazione dai
servizi nei iuoghi di esecuzione dell'appalio di cui al¥’sliegato © al presente capilolaio, &
consegnario al competente Ufficio comunale alla “Pubblica Istruzione * nelle modalita
descritte in capitolato alla voce “ Prevenzione protezione e tutele ai finl della sicurezza e
salute nel luoghi di lavoro”. Tulte le atfrezzatwre di cui sopra dovranno sssere
woneamente certificate e sottoposie alle verifiche ed alle manutenzion: previste dal
costrutiore &/o da speafica nomma di legge.



Nei luoghi di esecuzicne delle atfivita dovranno essere sempre  disponibil alla
consuliazione dei propr dipendenti  copia del libretti di usc e manutenzione delle
attrezzature mezzi doperaveicoli e quantaliro  ulilizzato dallaggiudicataric per
Fesecuzione dell'appalto, completi di cerificazioni attestanti fa corformitd alle normative Ja
regolare manutenzione e leventuale verifica periodica effetiuata eseguite secondo le
modalita prescritte dalla legge.

La Ditta si obbliga a presentare trimestralmente copis autentica delle guisianze di
pagamento di contributl sociali @ previdenziali per | lavorator dipendenti |

In caso di inottemperanzala stazione appaltante procedera alla sospensione  del
pagaments delia formitura destinande le somme cosi accanionate & garanzia
delladempimento degli obblighi di cui sopra. Il pagamenio alla Ditta delle somme
accantonate non sara effetiuato sino a guando non sia stato accertato che gl obblight
siano statl integraiments adempiuti,

Per le sospensioni dei pagamenti di cui soprala dita non potra opporre eccezioni alla
stazione appaliante né ha titolo a risarciments danni.

Nell'esecuzione delia fornitura che forma oggetio del presente atto la ditta aggiudicataria
si obbliga ad osservare tutte le disposizioni igienico sanitarie vigenti Il sistema di fornitura
e di approvvigionamento derrate deve garantive la sicurerza e la salubrita dei prodoti
alimentari. 1 prodotti alimentar devone avere confezioni ed elichetiatura conformi alle
normative vigenti.

ART. 20 SOPI

AL LUOGH!

L'aggiudicatario, prima dell'avvio del servizio, visita i luoghi di esecuzicne deilappalio. Alla
visita sara opportuna la presenza del proprio Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione al fine di prendere visione delledificio, aree esterne e attrezzature, impianti e
quant'aliro interessato all'esecuzions deilfappalio, cosi come descritto in Capitolato,

i sopralluoghi si terranno in giomi ed orar da concordare con il competente ufficio
comunale.

Al termine del soprafiuogo il funzionaric comunale incaricato consegnera copia del
Documento di Valutazione del Rischio e del Piano di Emergenza della sede Comunale
interessala e verra sottoscritto i “Verbale di cooperazione e coordinamento elo
Soprailuogo congiunto” di cui aifaliegato £ del presente capitolato.

L'aggiudicatario da in tal modo atio, senza riserva di soria

di aver eseguito un altento e aporofondito soprafluogo  deledificio, aree asteme
attrezzature, impianti e quantaliro interessato all’esecuzions dell'appalto, cosi come
descritio in Capitolato;

. di avere conseguentemente verificato e valutato, mediante iz diretta conoscenza, | rischi
connessi ai profili di sicurezza deledificio, locall, ambienti interni ed asterni, attrezzature,
impiantt e quant'altro interessato alfesecuzione dgell'appalto, cosi come descritio in
Capitolato, al fine di preordinare ogni necessario o utile presidio di protezione e di
predisporre adeguati interventi di prevenzione e protezione verso i propri lavoratorn,

ART. 21 PREVENZIONE, PROTEZIONE E TUTELE Al FINI DELL SICURE
SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

it Comune promuove la cooperazione ed i coordinamento per la gestione della sicurezza
durante le attivita oggstto dell'affidamento e in tale contesto predispore il DOCUMENTO
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UNICG DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENZIAL! di cw aliafiegato B al
presente capitolato (cosiddetio DUVRIL I Comune st impegna inolire a formire qualsiasi
uiteriore informazione successiva e/o integrativa ai predetti documenti di vaiutazions, cosi
come previsto allart. 26 del Decrelo Legislativo 09 aprile 2008, n. 81,

Tutte le atlivita descritte nel presente capitolaio verranne svolle dallaggiudicatario nal
pieno nispeito delle vigent norme di sicurezza ed igiene del lavoro ed osservando quanto
specificate nel predstto documento di valulazione dei rischi interferenziali allegato al
contratio.

Limporto riconosciuto per Pesecuzione del servizio terrd conto — a prescindere dallofferta
dellimpresa — degli oneri per la sicurezza che Paggiudicatario sosterra in osservanza alle
prescrizioni contenute nel DUVRIL detti onerl, stimati ed indicati dal committente non
posSsono essere soggett sl ribasso,

In applicazione delle normative specifiche di prevenzione in materia d igiene del lavoroc e
di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro e con particolare riferimento al
Decreto Legisiativo 09 aprile 2008, n. 81, si specifica che tutte le attivity lavorative svolte
dell'Appaltatore dovranno essere eseguite secondo quanio previsto dal piano di sicurezza
redatto dalf'aggiudicatario, da produrre obbligatoriamente prima dellawio del servizio, e
contenents | seguenti punti essenzial

1} Descrizione sintetica delle afivita lavorative, eventualmente distinta per fasi e/o aruppt
di lavoratori ed indicazione delle modalita operative;

2} Nominativo del datore di lavoro:

3) Nominativo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione:

4) Nominative di un referente i servizic delegato dall' aggiudicatario alle comunicazioni fra
commitiente ed appaitalore e per Vapplicazione delle procedure comunt da attuars In
funzione dei contenuti del documento di valutazione dei rischi interferenzisli e per qualsiasi
ulteriore comunicazione relativa aila sicurezza nelio svolgimento delle aftivita oggetio
delf’ appalto;

5) Nominativo eventuale dei Rappresentanti dei Lavorator per ia sicurezza;

8} Nominativi dei lavorator incaricati dell'attivita di prevenzione ncend e iolta antincendio,
di evacuazione dei lavorator in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di
pronto soccorso & comungue, di gestione dell'emergenza in genere:

7} Descrizione degli impianti, atirezzature, macchine & veiooli previst per Fesecuziones
dell Appalto con relative certificaziont e documentazioni prescritie dalle iegas;

8) Dotazione dei Dispositivi di Protezione Individuale e collettivi per il proprio personale;

9) Contenuti sintetici dagli intervent! informativi, formativi e di addestramento attuati nei
confronti dei lavoratori in materia di sicurezza e salute nel luoghi di lavoro, ivi compresi i
contenuti delle schede di cul agl allegati H ed | al presente Capitolaic;

10) Uimpegno a rispettare eventuali indicazioni provenienti dal Comune, pervenute per
situazioni non previste dal DUVRI & pertanto, in merito al coordinamento dei lavor con
suoi dipendenti e/o in seguito a misure di emergenza o pericolo immediato:

11} Vimpegno a consullare preventivamente il Servizio di Prevenzione e Protezione del
Comune in merito a;

a) quaisiasi modifica nelle modalita operative descritte na! piano di sicurezza che possanc
influire neli'organizzazione del lavoro in situazioni di compresenza efo coliaborazione con
personale del Comune;

b) eventuali modifiche dei nominativi 2 cui song affidati, a qualungue titolo, incarichi legati
alla sicurezza ed identificati nel presente elenco;

c} situazioni di emergenza o pericolo emerse durante lo svolgimento dei lavori ed | relativi
provvedimenti adoftati:

d) incidenti ed infortuni verificatesi nello svolgimenic dellattivita che, anche se di Jieve
entita, dovranno essere segnalati sl Comune;




12} | provvedimenti previsti in merito ad eventuali interferenze, a segquito di evenienze
impreviste ed imprevedibili che pofrebbero determinare Finsorgenza di rischi per la
sicurezza e/o salute dei lavoratori deliAppaitatore, dei lavoratori del Comune elo di
chiungue prasenis;

13} Sorveglianza sanitaria dei dipendenti e vaccinarzion abbligatorie, ove previste.
L'obbligo di redazione del pianc di sicurezza nelle modaiita qui sopra elencate compete
anche ad ogni singolo subappaliatore e, nel caso di costituzione di ATl o Consorzio, ad
ogni singolo soggetto componente PAT! o it Consorzio stesso, | singoli plan di sicurezza,
compatibili tra loro e coerenti con il predetio DUVRL redatto dai commitiente, dovramno
essere frasmesst a guestulimo obbligatoriamente prima  dellawio del  servizio
L'aggiudicatario, nei casi di eventuale subappalto, di costituzione in AT o Consorzio, &
tenutc a trasmettere ad ogni subappalistore ed a ogri soggetio componente FATE o
Consorzio copia del DUVRI al fine di rendere gl specifici piani redatii dalle singole
Imprese compatibili tra loro e coerenti con il DUVRI medesimo,

L'aggiudicatario dowra comprovare 'adempimento degli obblighi di rasmissione della
predstia documentazione agli interessati fornends al commitiente copia delle ricevute di
consegna e di formale accettazions dei contenuti de! DUVRI, il tutio obbligatoriamente da
produrre prima deil'avvio del servizio.

ART.22 CAUZIONE

Per quanto riguardsa la garanzia delfofferta e la garanzia per la esecuzione del contratio si
rinvia rispettivamente agli artt 75 e 113 del D.Lgvo n. 163/06.

ART.23-FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia di natura tecnica,amministrativa o giuridica che dovesse

sorgere in ordine allinterpretazione ed esecuzione del contrattc | Eoro compeients &
guelio di Ragusa

ART 24.5PESE

Tutte le spese relative al contratio bolli & registrazione sono a totale carico delia Ditta
aggiudicataria.
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEl RISCHI
INTERFERENZIALI
(DUVRI)

art. 26 comma 3 D. Lgs. n. 81 del 09 Aprile 2008
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RISCH! INTERFERENZIAL! PER LA DITTA APPALTATRICE DEL SERVIZIO DI
REFEZIONE SCOLASTICA PER LE SCUOLA D'INFANZIA DEL COMUNE DI RAGUSA

INTRODUZIONE

Il presente documenito, allegato al capitolato d’appaito, & redatto ai sensi delfart. 26 comma 3 del
D.Lgs. 81/08 al fine di promuovere la cooperazione e if coordinamento con le societa che svolgono
lavori o servizi in appalto, attraverso l'elaborazione di un unico documento che indichi le misure da
adottare per eliminare le interferenze.

In sede di stipula del contratto d’appaito sara cura dell’ente appaltante valutare P'opportunita
di integrarlo e sottoporio all’attenzione dell’aggiudicatario.

ll presente documento forma parte integrante e sostanziale del capitofato d’appaito nonché del
successivo contratto da stipularsi in forma pubblica amministrativa dopo I'aggiudicazione definitiva.

Si trascrive 'art. 26 del D. Lgs. 81/08:

... OFMSSIS .

Articolc 26 - Obbligfi connessi ai contrafti d'appalts ¢ d'opera o di SOOUTHISIRZIONe

1. If datore di lavoro, in caso di affidamento dei lavori allimpresa appaltatrice o a lavoratori autonomi alfinterno
della propria azienda, o di una singola unitd produttiva della stessa, nonché nellambito dellintero ciclo
produttivo dell’azienda medesima:

a) verifica, con fe modalita previste dal decreto di cui all'articolo 6, comma 8, feffera q), Fidoneita tecnico
professionale defle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavor da affidare in appalto 0
mediante contratto d'opera o di somministrazione. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al
periodo che precede, la venifica & eseguita atlraverso le seguerdi modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria ¢ artigianato,

2) acquisizione dell'autoceriificazione dellimpresa appaltatrice o dei lavoratori agufonomi del possesso def
requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi delfart. 47 del testo unico delfe disposizioni legisfative &
regolamentari in materia di documentazione amminisirativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, n1. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti detfagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nelfambierte in cui sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione afla propria attivita.

2. Nellipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita
lavorativa oggetto dellappalto;

b) coordinano gli interventi di profezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavorator, informandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle inferferenze fra i lavori delle diverse imprese
coinvolte nelf'esecuzione delf'opera complessiva.

3. I datore di lavoro comrnitlente promuove la cooperazione ed if coordinamento di cui al cornma 2, elaborando
un utico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cid non &
possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento ¢ aflegato af contratfto di appalto o di opera.
Ai contratti stipulati anteriormente al 25 agosto 2007 ed ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008, il
documento di cui al precedente perivdo deve essere allegalo entro lale uviima data. Le disposizioni del
presente comma non si applicano ai rischi specifici propri delattivita delle imprese appaltatrici o dei singoli
favoratori autonormi.

o
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4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita sofidale per il mancato
pagamento delle retribuzioni ¢ dei cortributi previdenziali e assicurativi, limprenddore committente risponde in
solido con l'appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali subappaltatori, per tutti i danni per i quali it
lavoratore, diperdente dallappaktatore o dal subappaftatore, non risulli indermizzato ad opera dell'istituto
nazionale per l'assicurazione contro gii infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstituto di previdenza per il seftore
marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del presente comma non si appficano ai danni conseguenza dei rischi
specifici propri dellattivita delle imprese appaltatrici 0 subappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappatto, di appalio di somministrazione, anche qualora in essere al momento
della data di entrata in vigore del presente decreto, di cui aghi articoli 15598, ad esciusione dei contrafti di
sormministrazione di beni e servizi essenzial, 1655 1656 e 1677 del codice civile, devono essere
specificamente indicati a pena di nufiita ai sensi dell’articolo 1418 del codice civile i costi refativi alla sicurezza
del favoro con particolare riferimerto a quelli propri connessi allo specifico appalto. Con riferimento ai cordratti
di cui al precedente periodo stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere
indicati entro if 31 dicembre 2008, qualora gii stessi contratli siano ancora in corso a take data. A tali dati
possono accedere, su richiesta, il rappresentarite dei lavoratori per la sicurezza e i organismi locali delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente pitl rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell'anomalia delle offerte nefle procedure di
affidamento di appalti di favori pubblici, di servizi e di fomiture, gii enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il
valore economico sia adequato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relafivo alla sicurezza, il
quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo rispetto all'entita e alle caratteristiche dei favor,
dei servizi o delle forniture. Ai fini del presente comma il costo def lavoro €' determinato periodicamente, in
apposite tabelie, dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sulla base dei valon economici previsti dalla
contrattazione collettiva stipulata dai sindacati comparativamente piti rappresentativi, delle norme i materia
previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree temritoriall. In mancanza di
contratto cofletiivo applicabile, il costo def lavoro e determinato in relazione al contratto cofiettivo def seftore
merceclogico pit vicino & quelio preso in considerazione. 7. Per quanto non diversamente disposto dal decreto
Jegistativo 12 aprile 2006 n. 163, come da ultimo modificate dalfarticolo 8, comma 1, della legge 3 agosto
2007, n. 123, trovano applicazione in materia di appafti pubblici le disposizione dei presente decreto.

8. Nellambito delio svolgimento di attivita in regime di appatto o subappalto, il personale occupato dallimpresa
appaftatrice o subappaltatrice deve essere munio di apposita tessera di riconoscimento cofredata di fotografia,
contenente fe generalita del lavoratore e lindicazione del datore di favoro.
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PREMESSA

Cattivita di REFEZIONE eseguita presso le prime classt di scuola primaria frequentanti il tempo
pieno de! Circolo Didattice C.Batiisti e del Circolo Didattice  Rodan { complessivamente 74 past
giomnatier ) nonché delle classi di scuola secondaria ¢ primo grado frequentant] if tempo prolungato
delfistituto Comp.vo Berlinguer ( complessivamente 87 nast per due volte la settimana ) si svolgera
per la durata dellanno scolastico 2009/2010 con inizio annuale 01 Ottobre @ scadenza 10 Gugno. i
servizio sard reso in cordormita 3t calendario scolastico ministenale net mesi e nel giomi di effefiivo

funzionamento delle sals

DESCRIZIONE DELUATTIVITA OGGETTO DELLAPPALTO

L’ attivita disciplinata dail appaito di cui in premessa riguarda il servizio di preparazione, trasporic ©
consegna ai collaboratoni scolastici (o sventuale distibuzione dirstta al consumator) del past
destinati alia refezione scolastica,in favore degl alunni della scuola primaria e secondaria di primo
grado

il presente Documento Unico di Valulazione dei Rischi interferent (DUVRY) indica le misure adotiate
per eliminare ¢ ridurre | rischi da interferenze relativi alf appalto di REFEZIONE SCOLASTICA come
da documento di GARA DI APPALTO del COMUNE Db RAGUSA prot no del

i destinata ai Circoli didattici Rodare e €. Sattisti e all'istituto Com.vo Berlinguer .

£ opportunc evidenziare, al finl di una correlia yalutazione dei rischi, che § suddetio appalio pud
comprendere anche le operazioni dit

- distribuzione pasti presso le classi delie scuole su indicate.

VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENTI

| riechi interferenti afferiscono, non sempre in modo univecso, a quatlro differant: ipologe:

Ay Rischi da sovrapposizione atlivitd, dervanti dallo svolgimento in contemporanea delle attivita
ayolte dalla DITTA APPALTATRICE e dai lavoratori ed utenti dei luoghi scolasticn

B) Rischi immessi dall altivita della ditta aggiudicatana net luoghi scolastics;

C) Rischi specifict del luogo di lavoro scolastico, ove & previste che debba operare, ulterion rispetic a
auelli specifici dellattivita della dita aggludicatana;

D) Rischi da esecuziont particolar, qualora la scuola o it Comune richieda alla ditta agoiudicataria

lavoraziont che esulano daila nommale attivita di questultima.

e
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Criteri di valutazione utilizzati

La definizione della Scala deffe Probabilitd fa riferimento principalmente all'esistenza di una

correlazione piu o meno diretta tra la carenza rniscontrata ed il danno ipotizzato, in secondo luogo

allesistenza di dati statistici noti a riguardo; infine un criterio di notevole importanza, é queilo del

giudizio soggettivo di chi & direttamente coinvolto nelia realta lavorativa, che spesso costituisce

I'unica fonte di tipo pseudo-statistico disponibile.

SCALA DELLE PROBABILITA’ (P)

VALORE | LIVELLO DEFINIZIONVCRITERI )
Esiste una correlazione diretia tra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato
per i lavoraton;
4 ALTAMENTE Si sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nelle scuoie in
PROBABILE | esame o in altre attivitad simitan.
Il verificarsi del danno conseguente alla mancanza rilevata non susciterebbe
stupore tra il personale addetio. B
La carenza riscontrata pud provocare un danno ai lavoratori, anche se non in
mxdo automatico o diretto,
3 PROBABILE y £’ noto qualche episodio in cui alla mancanza rilevata ha fatto seguito un
anno.
Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe una moderata sorpresa tra i
lavoraton.
La carenza riscontrata pud provocare un danno ai lavoraton, solo in presenza
2 Poco di circostanze sfortunate.
PROBABILE E’ noto solo il verificarsi di rarissimi episodi.
Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa tra i lavoraton.
La carenza riscontrata pud provocare un danno ai lavoratori, solo per la
1 IMPROBABILE concomitanza di pit eventi poco probabili indipendenti.

Non sono noti eventi gia verificatisi.
Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe incredulita,

La Scala di gravita del Danno, chiama invece in causa fa competenza di tipo sanitario e fa

riferimento principalmente reversibilita o meno del danno, distinguendo tra infortunio ed esposizione

acuta o cronica.

SCALA DELLE GRAVITA' DEL DANNO (D)

VALORE | LIVELLO DEFINIZION!!CRrrERi

4 GRAVISSIMO Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti tetali o di invalidita totale.

Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti.
- Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita parziale.

3 GRAVE . A ) iy e . N i
Esposizione cronica con effetti irreversibili efo parziaimente invalidant.
Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilitd reversibile.

2 MEDIO - . : e

. Esposizione cronica con effetti reversibili.
1 LEVE Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilitd rapidamente reversibile.

Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili.
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Definiti il danno e la probabilita, il rischio & automaticamente graduante mediante la formula:

Il Rischio

R=PxD

& raffigurabile nella rappresentazione grafica che segue, avente in ascissa la gravita del

danno e in ordinata la probabilita del suo verficarsi:

RiscHio {R)  ENTITA DEL DANNO (D)

| | 1 MoLTo
PROBABILITA [P]  LIEVE MEDIO GRAVE qp,ye
IMPROBABILE 1 B el &
Poco PROBABILE z ! B
PROBABILE 3 3 9 12
ALTAMENTE 4 a 12 16
PROBABILE

Tale rappresentazione costituisce di per se un punto di partenza per la definizione delle priotita e la

programmazione temporale degli interventi di prevenzione e protezione da adottare. La valutazione

numerica

4<R<8B .
R>8

L'insieme

e cromatica del rischio permette di identificare una scala di priorita degl interventi:

Condizioni di lavoro accettabili non necessitano ulterion provvediment

| iL’aﬁivﬁa presenta un rischio residuo, attenersi alle procedure stabilite e programmare nel breve-
" medio termine deile azioni correttive e/o migliorative (1 mese).

L'attivita presenta un rischio grave. Azioni correftive necessarie da programmare con wgenza

“{comunque prima dell'inizio dei lavor).

Attenzione l'attivita comporta un rischio grave non accettabile. Aftuare delle azioni cometlive e

ricondurre P'analisi del rischio (comunque prima dell'inizio dei lavori).

delle successive tabelle di nischio, corredate dalle suddette valutazioni e dalle indicazioni

delle azioni comettive e della loro priorita, costituisce la base per la stesura della presente
Valutazione dei Rischi Interferent.

A) RISCHI DA SOVRAPPOSIZIONE DI ATTIVITA’

Sono connessi alle interferenze tra i lavoratori della ditta appaltatrice ed i lavoratornt guali
COLLABORATORI SCOLASTIC! ed utenti (bambini) delle sedi di lavoro (insegnanti, collaboratori

scolastici

e bambini



2t CITTA DI RAGUSA

W, Comune. ragusail

i’ DIREZIONE GENERALE
Servizio dif Prevenzione e Profezions dei Rischi sut Lavoro
Patazzo ex INA piazra San Giovanni, Raguss. Tel. 0932 676502 Fax 0932 676626

P o o
m Eemall i, Gyl
N

SORGENTE DI RISCHIO MISURE Dt PREVENZIONE E
PROTEZIONE/PROCEDURE

| Direttori delle Scucle in cui
avianno luogo le attivitd oggetio

Rischic  dovuto
alla possibile

presenza di
superfici bagnate
a seguito di
pulizia dei locali ¢
di sversamento di
figuuidti

dell'appalto avranno in capo la
responsabilita di evitare, mediante
opportuna  organizzazione del

i lavoro, ia sovrapposizione

temporale delfattivitd svoita dalla
ditta per la refezione con quella

A Scivotamernto 1] 3 | 3 | svoita dal personale addetto alle

; pulizie dei locali stessi, L'accesso
e il transito dei dipendenti della
Ditta incaricata allinterno  degli
- | edifici scolastici sara comunque
' accompagnato dal Referente di
Sede, il quale impedira
| interferenze con attii appatti in
5 corso presso quella stessa sede.

| Direttori delle Scuole sedi di
lavoro ed il datore di lavoro della
ditta appaitatrice dovranno
coordinarsi al fine di separare

{tramite  cantelli, circolari ¢

A2 Colpi, abrasioni, tagli 1 1 1 | comunque informazione incrociata
tra personale della scuola e

personale della ditta

aggiudicataria), il flusso del

personale della ditta appaltatrice

Entrambi questi impegnaio nella

rischi  dervano
dalla possibile
interazione ira i

fomitura/distribuzione  cibi  dal
flusso del personale insegnante,
COLLABORATORI SCOLASTICI

flussi dei e dei bambini frequentanti

lavoratori  della (soprattutto nello spostamento di

ditta appalatrice carrelli termici o confezioni),

e dei lavoratoni (& L'accesso e il transito dei

degli utenti) delle dipendenti della Ditta incaricata

Scuole allinterno  degli edifici  scolastici

A3 Schiacciamento 1 1 1 | sara comungue accompagnato dal
Referente di  Sede, 1 quale

impedira interferenze  con  aitri
appalti in corso presso quella
stessa sede. Prima di
intraprendere qualsiasi operazione
di movimentazione manuale dei
carichi allintemo delle sedi
scolastiche, dovranno  essere
concordate con it referente di

| ——
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sede, le sequenze di lavoro, le
modalitd di comportamento e di
accatastamento temporaneo dei
materiali movimeniati

ey

B) RISCHI IMMESSI DALL’ATTIVITA’ DELLA DITTA AGGIUDICATARIA

L'attivita oggetto det presente appalto non introduce rischi specifici di particolare entita ulterion

rispetto a quelli gia presenti nelle Scuole: nella tabelia sottostante si riportano comungue i rischi

individuati e le relative misure di tutela.

SORGENTE Dt RISCHIO

DIR

MISURE 2] PREVENZIONE E
PROTEZIONE/PROCEDURE

B.1

Investimenio da
cancellg in
movimento

Rischio derivante
dalla movimentazione
di cancelli automatici
a seguito delventrata /
uscita degli automezzi

e ——— o

Dovranno essere attuate cautele nelie
fasi di apertura dei canceili di accesso
alfarea, in particolare se dotati di
sistemi atiomatici di apertura, le
operazioni di apertura e chiusura di
defti cancelli dovra avvenire sotto
controllo  visivo {fino a completa
chiusura) di un addetio atto a
verificare che non possa verificarsi la
presenza di persone nellarea di
manovra o ta introduzione di persone
non autorizzate nell'area scolastica.

B.2

Investimento da
automezzi

Rischio denvarnte
dalla presenza di
automezz della ditia
appaltatrice nei corili
e nelle aree di sosia
delle sedi di lavoro

| conducenti degli automezzi della
ditta appaitatrice, pama di introdurre
gli automezzi nei cortili & nelle aree di
sosta delle sedi di lavoro, dovranno
annunciare il proprio armivo  al
Dirigente Scotastico della scucla o ad
un referente della sede scolastica da
questi delegato, in modo che venga
disimpegnata larea di sosta dalla
presenza di bambini. Solo dopo aver
verificate l'assenza di bambini, il
conducente procederd ad introdurre
'automezzo nel cortile ¢ area di sosta
interna, procedendo  comunque &
velocitd moderata (max 10 km/h) tale
da non costituire pericolo per le
persone o altri automezzi. |l percorso
dei mezzi riguarderd esclusivamente i
percorsi indicati come carrabili.

B.3

Investimento da
automezzi

Rischio dervante da
maifunzionamento

degli antomezzi della
ditta appaltatice nei

Gli automezzi delia ditta appaltatice,
che accedano ai cortili ed alle aree di
sosta infeme delle scucle, dovranno
essere collaudati ed essere a norma
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codili & nelle aree di f'“—_ﬂ con le vigenti disposizioni in matena
sosta delle sedi di | di circolazione stradale
lavoro.
|
Rischic derivante i Per effettuare I'eventuale
dall'attraversamento | attraversamento di aule dedicate alla
. da parte del didattica nelie scuole, dove i bambini
Introduzione . .
sporcizia 0 agenti personale della ditta svolgono attivita a stretto contatto con
B.4 ag affidataria, di spazi| 1 2 2 | il pavimento, il Personale della Ditta
patogent su : . - £ o
admEnii dove i bambini affidataria dovra munirsi di appositi
P svolgono attivila  a copriscarpe.
stretto contatto con il !
pavimento. J

C) RISCHI SPECIFICI DEL LUOGO Bl LAVORO

Pesecuzione dell'appalto avra luogo in diverse sedi & comunque possibile individuare dei rischi
comuni propri degli edifici scolastici. Dovra in ogni caso essere previsto, prima dell'inizio del servizio,
un sopralluogo dei locali da parte del referente della ditta aggiudicataria, che dovra anche essere
edotto, da parte del Dirigente Scolastico o del’RSPP della Scuola, circa i contenuti del Documento di
valutazione del Rischio e del piano di emergenza della struttura di cui aglt artt. 18, 28,29 D. Lgs. 09
Aprile 2008 n. 81 (con particolare attenzione ai percorsi ed alle vie di fuga), a seguito di tale
sopralluogo dovra essere redatto apposito verbale di coordinamento.

D) RISCHI DA ESECUZIONI PARTICOLARI

Alla ditta aggiudicataria dellappafto in oggetto non vengono fichieste particolari modalita di

esecuzione dei lavon.

ULTERIORI MISURE PRESCRITTIVE

La ditta appaltatrice € tenute al rispetto delle ulteriori prescrizioni di carattere generale qui di seguito
riportate:
1. 1l servizio di fornitura/distribuzione pasti e le attivita correlate potranno avere inizio solo dopo:

« Lesecutivita dell'atto di aggiudicazione dell'appaito;

« L'avvenuta soltoscrizione, da parte del rappresentante della Stazione Appaltante e
della ditta aggiudicataria, del documento unico di valutazione dei rischi di cui all'art.
specifico del Capitolato d’Appalto;

9
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2. i personale occupato daiia difta appaitatrice (a prescindere dalia tipologia del rapporio di

imvero instaurato) dovra tenere ben visible urvapposita tessera di riconescimento (ak. 33

corredata da fotografia & contenere le generaiita del lavoratore e Vindicazione del datore di
lavors (in aternativa & possiblle, per il datore di lavore della ditta appaliatrice con meno d
dieci dipendenti, annotare gif estremi de! personaie su un registro vidimato dalla Direzione
Cravinciale del Lavoro termitorialmente competente, da tenersi presso iz sede di lavoro), come
meglio specificate dal Capitolato d'Appaits;

3§ facolia del datore di lavors della ditte appaliatrice e del referente della sede di tavoro
intarrompere | lavori nel caso in cul riscontring eventuall inosservanze defle procedure di
sicurerza capaci di dar luogo ad un pericolo grave ed immediato, efo sopraggiunte nuove
interferenze tali da non rendere pil sicuro lo svolgimento dei lavor
£ vietato fumare;
£ vietato portare sul uogo di lavors e utilizzare attrezzaiure © soslanze non espressamenta

autorizrzate dal referenie della sede ove si svolge i lavorg;

o

| g atirezzature comungue devono essere confomi alle norme in vigore e le sostanze devano

essere accompagnate daila relative schede di sicurezza agoiomaia,

~i

E necessario coordinare la propria attivita con il referente defla sede ove si svoige | lavoro
per:
¢« npormale altivita
e comportamento in caso di emergenzae svacuazions
in caso di percezione di un polenziale pericoic ayvertire immedistaments glf addett
afsmergenzs;
Nelambiante di lavoro song incltre adottate a carico del Dirigente Seolastico della sede scolastica le
seguenti misure di prevenzione e protezione e di emergenza
s i percorsi di escdo come da planimetrie esposte nei luoghi di lavoro ¢o indicazione dei
numnen di islefons di smergenza
» gl estintori e gl idrantl segnalati ds idonea cartelionistica e installati in numero e posizione
adeguati
» ia squadra di gestione dellemergenza ¢ lolta allincendio. | nomi degli addetti el emergenza
devono essere portati a conoscenza del Datore di Lavoro aggiudicatario o di suo delegato
4 cassetia dei medicamenti segnalata da apposita cartelionistica

»  Huminazione di emargenza in efficienza
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{ o scambio di informaziont con i responsabill delia letituzione scolastica prevedera che guesti ullimi

siare informati dal Dirigente Scolastico circa i servizio di cefarione scolastica e le sue modalitd di

svolgimento, Occorre, pertanto, che siano individuall

» i responsabili per la gestione delle emergenze,

3 gl eventual servizi igienici fruibil dai lavoratori delle Ditta estema;

% i luoghi da adibire a deposito di materiale & che comunoue devono essere resi inaceassibil &
personale scolastico ed agh alunni,

A seguito di questo scambio di iformaziont per Patiuazione degh interventt di protazione &

prevenzions dai rischi e per & ndividuazione delle possibill interferenze dovra essers radatto un

werbale di coordinamento” tra il Dirigente Scolastico della Scuola e ia Ditta estema.

STIMA DEICOSTI DELLA SICUREZZA

i onert della sicurezza devono essere quantificall per quelie attivita di interferenza tra e lavorazion
dellazienda appatiatrice e cuelle delle Scuole inferecsate O Batisti Rore e Berlinguer del Comune
di Ragusa.

Allo stato atuale, come emerge dal presente documento, si infravedono cost pluttosto Emitatl per
razienda Appsitatrice, dovull ad atlivita ierferentt con ouelle delle predetie Scuole, & cu
quantificazione economica e riportata nelia tohelia seguenie.

L'azienda appaliatrice del lavor pud preseniaré al Commitiente proposte di integrazione alla
oresente valutazione dei rischi, ove ritenga di poter meglio garantire la sicurezza neilambito dello
svolgimento deile lavorazioni sulla base delia propria esperienza. In nessun Caso e eventual
integraziont possono giustificare modifiche © adeguamenio dei prezzi pattuiti

Der i cost della siourezza afferentl allesercizio delativita svolta dalfmpresa aggiudicatana, resta
immutato Fobbligo per la stessa di elaborare | proprio documenio di valulazione e di provvedere
siF attuazione deile misure necessarie per eliminare o ridurre al unkmo | rischi. | suddetli costi sono &
carico dellimpresa, la quale deve dimostrare, in sede di verifica delfanomalia delle offerte, che gl
stessi sono congrul rispetto a guelll desumibil dai prezzar o dal mercato. | costi della slcurerza
necessar per la efiminazione del rschi da interferenze, rportati in tebella, varno tenull disting
dalimporto a base d'asta e non 50N soggetti a ribasso. In fase di verifica delanomalia, detd cogtl
non sono oggetto di alcuna verifica essendo stati quantificatl & valutall a monte caliz stazions

appsiianis,

o
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| derntificativo Misura di prevenzione e Costo Cluantite’ Costi per

Rischio protezione unitario SiCUrezza

informazione ¢ Formazions di 1 R
fanno per | lavorstor addetd.
A1 —AZ-A3 Consegna delie procedure o - ~ _ -
_B2 emergenza a tutli i lavorator; 450 € /anno 1 anno 450 €
) nformazione  del lavoraion sul
woghi, | percorst di esodo e gi
apprestamentt antincendio.
. Omeri sicurezza par imprevisli o 5 stima 50N €
variant mighorative del DUVRI

TOTALE SEGE

OSSERVAZION! E DISPOSIZIONI A TUTELA DELLA SICUR L INDIVIDUATE DALLA
DITTA APPAL TATRICE {da compilare o sbarvare a cura deila ditta appaitatrice}

Hagusa,

il Dingente Settore Xl - Cornune di Ragusa
{Dott. Elide Ingallina}

it Datore di lavoro ditta aggiudicatnice
{sig.

il Dirigente Scolastico defla Sede Scolastica ...
{doti, H

i Raferente di sede scolastica (se designate dal Dingente Seotashcs)
{sig. 3
kS i

[
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ALLEGATOC DOCUMENTAZIONE
DA PRODURRE A CURA DELIAZIENDA APPALTATRICE
PRIMA DELLINIZIC DEI LAVORI

(ort. 76 comma 4 et 8 D, Lgs n BHOS - doneltd tegiso-prolessionas)

kS

Lappaltatore, prima  dellinizio del lavori & tenute a consegnare al Comune di Ragusa ia
documentazione i seguito descritta al fine di consentire, da parte del Comune, la verifica
dellidoneita fecnico-professionale del soggett che inlefvengono nelia realizzazione delle atliviia
oggetto del presente appalio.

01} Certificato di iscrizione alia camera & commercio, industria e arligianalo,

02y Documento sottoscritto dal Datore di Lavoro delraziends appaltatrice contenente Pelenco dei
lavorator che verranno impegnati nelle atfivita lavorative di cuid af presenme confratio e precisamente
- eognome, nome, matncoia, incuadramento aziendale di cascun tavorators;

conferma della regolarita contributiva INPS ed avvenuto pagamento premi INAL

numeri posizione INPS, INAIL;

estremi identificativi delia polizza infortuni dipendenti e responsabilita civile terzi;

dichiarazione che 1 lavomatord sone Wil a busia page delfappaltatore e sono retribuili
secondo i CONL di appartenenza.

. dichiarazione di avvenula consegna ai propri lavoratori defle schede allegate al presente
dacumento dal tiolo “Informative per | lavorafon azienda appaltatice” (allegato H) e "Norme i
comportamento in caso o incendio e i sfollaments” (allegaio )

03) Copia delle parti def ibro matnicola & dei libro paga relative al personale elencalc. Copia dai
relativi frontespizi e dell'uitima pagina riportante it numero di pagine di cul si compone Il iibro;

04) Copia ultimo mod. DMI0;

08y Copia ultimo mod. F24;

08} Documento, a firma del Datore di Lavoro delfazienda appaftatrice, contenente:

- il programma di informazione @ tormarions del propri lavorator impegnab nelfesecuzions dei
servizi in argomento e del referentl la sicurezza con partficolare riferimento alle figure di
REPP.ASPP, HLE,

. elenco dei mezzifattrezzature antinfortunistiche inerent la tipologia dei servizi da eseguire;

- slenco dei mezzifatirezzaiure disponibili /o previsti per resecuzione dei servizi in appallo;

. elepcn delia dotazions di dispositivi di protezione individuale fomii @ ciascun lavoraiore per
Fesecuzione dei servizi in appalto]

- pumero e tipologia degl infortuni Gooorsi nagli ulimi fre anni;

07} Altre informazioni che lazienda appaltatrice ritiene utili fornire per meglio evidenziare | propr
requisiti tecnico-professionali.

k

#

¥

S

MO
- 1a presents documentarione deve essere redalia 88 oaTia neststn doit aviends sppalisnios;

- 1 isiiuvione ¢ I tenute ded Bbro matileola ¢ dul Libro paps codBuhee 1 proseppests  ossenmale pey Fademnpimente, da parle deli’az

apmatistrics, dei principall obblighs chie denvano dal rapponto i Bevesy con | oproped dipendeml. T ltbn devons essere < sorinesrents vidimat ¢ nuns
(l H t 5 t 25 L z

fello DMI0 & seitzzate del dutore df lawers per demanoere SFINPE 1z remribuzion m

cerrisposte

sraior &y

: sontribat indiosd sul o

i @ dagh eppavi, I versamenio O¢
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e Palazzo ex INA piazza San Giovanni, Ragusa. Tal

@_ E.mait .0
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RILASCIATA
\ ALLEGATOD $ Al SENSI DEGLI ARTT. 46 K 47 DEL DPR 445/2000

(arl. 26 comma | lett a 1) Les n B1O% - wdonerta tecmco-nrofesaonake )

b gy e et s

HSOMOSCTHIG e eee e e e eene s e DR @ e O A o e residente In
...... e PEOVIDCIE e L P PSSP VPR PRREPRPRTTETRTRE SR CE S in
qualita  di  Legale  mappresemiamteProcuratore dell Tmpresa e U I PR LA con  sede  legale

thccﬁmic?zmnai‘w'f\154.11.4011;,
INPS matricolan. . e Assteurazions INAlL vodice . .

ai senst & per gl effett] dell’art. 76 del DPR 4452600 ¢

vole defle resp Bttt o delle conveguenze civill ¢ pruali previste in caso di dichtarazioni

wendact efo formazione of vso df atti falsi ¢ consepevole, altresi, che qaslors emerpa ba pon veridiciti dcf contemato della presente dichiarazione fa
scrivente Empresa verra eschs dalta procedura di gara per la quale & riknclata;
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

1 che Vimpresa © iscria, per aftivila wrenti Topgetto della gara, =i Regisro defle Imprese presso la COIAA di e I
............................ dafFamrss .l

2. che ghi ammoinisirators mimiti & poteri di rapprisenianza sona:

QOEIMMIIT oo e eom e meearr oo s FEOTEIC, oo o ove oo e e e s e et e e in e e a e

3. che Plmprews non si trova in akana delle simarion & osclusione dafla partecipazione alle gare di cui slf art 38 dod Dips n 16372006 e sm.is
4. che UImpresa son s trova in ghouna delle situarion: & controfio. di cw all articolo 2359 del codice civile, con altre tmprese partevipanti in forma singola o
associata alla gara:
S. che I'Tmpresa non si & avvalsa dei plani individuali di emersione di qud alla Legge n, 3832001 ¢ s, ovvern, che Ulmpresa si ¢ avealua di tali piam, ma gli
stessi st sono conclust, (1)
6. che Ulmpresa, con riferimento alla prosente gars. non ha presentato offerta in prid di un raggruppaments lemporanco di Imprese o Consorzin ordinano di
concorrenti, ovvero singolarmentc ¢ guale commponerte di un FAZEIUPPAMENLo. lompotatieo di linpeeese o Comsorvio ordinario di concoryontis
7. che Phnpresa dispone di capitali, conoscenia, eapuTianiva, capacila eemmche, macchine, attrezrature, risotse ¢ persotule necessart @ sufficieny 4 parantire
Pesccuzione a regola dlarte delle opere conumssionats vos gestione a  proprio rischio ¢ con orpanizzazions dof mersi necessar] {roquuisiti 41 doneita leenico
profussionale
% che Mlmpresa ha preso conosconsa ¢ aceetiato le disposidont conternute b Documento & Vahttazione del Rischio ¢ nel Plapo & Emorgensa detla sede
Comunale intercssaia dafle lavorarioni svolte dalla siessa (wrt 26 commi 1kt b b Lgs. n. 8108) @ che informera det comtenuti del Documento i) proprie
personale del cai operato si assume 1a totale responsalnhita;
9 che Vinpresa informera il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione det Commne di Ragusa su cveptuah nachi specifici della propria atinna che potrebbero
interforire con la normale ativit avorativa del Comune o che poirebbero risuitare darmosi por fa sicuresza del personale dell’Knte.
A tale proposilo I Impresa mdica quale referente ] Sig .o ERERRARREeaaG s ) meime e
190, che U'Impresa ha tepute conto, nelia predispusizione defla propria offerta, degli obblighi relativi alle norme mteria di sieurezza sul lavoro, valutando i
costi dei risch specifici defla propria antivita:
11. che Flmpresa ha preso ano che per i} presetite appafo

O nor vi sone Aschi da interferenze, come specificato nel capitelato

3 vi sone rischi da imerferanze come eviderziati net VR elaborato dall’Ente ¢ allegato al capitolato tevnico ¢ di averne teputo como notte propria offurta;

12, che lmpresa ha oftemperato alke norme di cui alta Legge o 4599, ovvern chelIrpresa non & soggetia aghi obblight di cui alla Fegge P.6RAD in quanto’
(3 occupa meno di 15 dipendenti,
O ovcupa i a 35 dipandenti ¢ non ha cifettuals nuove assunzioni dopo i [801.20(0

1 sottoscrifto autorizza. ai sensi deb D.Lgs. n. 1962003, 1) ratiamento dei dati persorali dichiacati soko ai fim della gestione grndic: ed cconomica del! appalio.

(1) camveliare Vipotesi ol aon riconte i
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SOPRALLUOGO CONGIUNTO modelio }
ALLEGATOE | S Rev. n t
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Verpale di Cooperaziong o Coordinamento/Sopralluoge Congiunto per la comunicazione dei rischi ai sensi
delrart, 26 comma 2 del Digs n. 81/2008

Presso i Sedel L s ‘e Y U U ~ Fagusa
i Tipologia (Appaiio LaverdServizi/F omiture) Irpresa indirizze
E
i- o —3
% .

Sono convenuB in dalaL e

» 4 Responsabile Geslione del Contratio/R P, del Comune, sig. ... e i e

» Dirigente/Datore di Lavoro defia Dirsriong Comgnittente sig. e e

» i Rappresentante del Comune IOCO SIT. ..o s

w1 Datore di Lavero delitmpresa appaltante $ig ..o

5> Il Rappresentante delllmpress in 1000, 8l oo

alle scopo ¢ una reciproca informazione syl dechi conness i ativita i cul all'Appaito e di guelli derivant dalie
attivita lavorative svolte nell ambiente di lavoro, nonché alie reciproche interferenza tra le due attivita precedentt.
in relazione a quanto sopra premesso, anche in esito a sopraliuoge, s evidenzia e comunica guanto segue!
Wischi connessi alambiente di lavoro o delle sitivieh svobe dal Conwniilente lveg/ Documenito i
Valutazione dei Rischin delfbniz)
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VERBALE DI COOPERAZIONE E COORDINAMENTO Data )
(art. 26 comma 2&% Lgs. n. 81/2008) ertistone
SOPRALLUOGO CONGIUNTO U
ALLEGATOE Sermre NUF 0 Cuhirs, Istnaan Lort o altvas del temno hers | Rev n. 1
T TN otk W e s BT : Pag. n. 5 i 2

Rischi connessi all'uso di particolari attrezzature, macchine, wnpianti, sostanze, etc. (appaltatore)

e Qo

L appaltatore dichiara inoftre:

“+ di ritenere sufficienti 1e misure adottate per eliminare le interferenze eiaborate a seguito defia valutazione dei

rischi congiunta e ripottate nel presente documento, in aggiunta a quelle gia previste net DUVRI (allegato B).

. di essere stato correttamente informato circa i rischi specifict esistenti nell'ambiente di lavoro in cui verranno

ettettuate le lavorazionifservizi/fomiture e sulle misuse di prevenzione e & emergenza adoftate.

Si impegna inoftre formalmente a conlattare il Responsabile Gestione del Contratto/R.U P ./Dirigente de!

Comune di Ragusa qualora ritenga nhecessario, durante l'esecuzione dei lavon, acquisire ulteriori informazioni,
effettuare una nuova valttazione dei rischi o modificare le misure adottate per eliminare le interferenze.

Il presente verbale, compilato e firmato in triplice copia, viene
consegnato alle ore ... detgiorno ... /...[..... nefle mani &

Firma di Ricevula

Il Responsabile Gestione del Contratto/R_U.P. del Comune di Ragusa
Il Dirigente/Datore di Lavoro della Direzione Committente

Rappresentante del Comune di Ragusa in loco

" Il Datore di Lavoro dellimpresa appaitante

it Rappresentante deifimpresa in loco

[
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L ALLEGATOF i RICHIESTA D

ACCESSO DI PERSONALE E/O VEICOLI|
DELL’AZIENDA APPALTATRICE PRESSO EDIFICI Di PROPRIETA’ COMUNALE

Oggetto: richiesta di accesso di nostro personale c/o vs. sede scolastica.

Con riferimento al vs. ordine n. del per lo svolgimento delle aftivita
lavorative di

dal al
oppure
nella giomata del dalie ore alie ore

vi chiediamo il permesso di accesso per i sottoelencati dipendenti e veicoli:

BIG. coeeenee (matr. N. _._.......)~ruolo in azienda ... S TR
SHG. oo (AR N ... )-rucloinazienda ...
SHG. v (AR N Y~ ruoloin azienda ...
Veicolo tipo targato
Veicolo tipo targato
Veicolo tipo targato

A tal fine si comunica che il personale sopra indicato & dipendente defla ns. azienda e tutti & busta
paga dell'azienda, sono retribuiti secondo il CCNL di appartenenza, con regolarita contributiva INPS
ed avvenuto pagamento premi INAIL.

Il responsabile delle attivita di cui alla presente richiesta di accesso &:
SIg. . oo (matdcolan. .. .......)
ruolo N aZIeNda .. ... e
Il Datore di Lavoro
{Ditta appaltatrice - firma leggibile e timbro)
NOTA:

ta presente documentazione deve essere redatta su cana intostata del'azianda appaltatrice.
Si ranymenta all’azienda appaftatrice che 'accesso non vena consentito se la richiesta non pervena in tempe utile.
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| ALLEGATOG |
TESSERA DI RICONOSCIMENTO
PER | LAVORATORI ESTERNI ALL'AZIENDA COMMITTENTE
(Circolare Ministeriale n. 29/2006 — art. 18 comma 1 lett. u e art. 26 comma 8 D.Lgs. n. 81/2008)

il
*

)

4
;

Tutte le imprese che operano in regime di appalto efo subappalto, in qualsiasi settore, devono fomire
al proprio personale impiegato una tessera di riconoscimento comedata di:

- fatografia a colon del lavoratore;

- indicazione delle generalita del lavoratore,

- indicazioni del’azienda da cui il lavoratore dipende e del suo datore di lavoro.

Fac-simile della tessera di riconoscimento

Cagnome e nome el lavaratore

Daia di nascita

spazio per la
fotografia 2 colont
del lavorazors

Ragione sociale azienda

Sede

Cogneme e none del darore di lavero

E’ onere dell’azienda appaitatrice delle attivita favorative
dare massima diffusione delle presenti disposizioni e verificarne la loro corretta applicazione.

III'.IIIllll'ﬂlll..."llll.l'..l.l'..l..ll..III'I‘.IIII.I‘I“Ill.li.-.Ill.'.ll.l.ll...l‘

| lavoratori autonomi in regime di appalto o subappalto hanno Fobbligo di munirsi di tessera di
riconoscimento corredata di
- propria fotografia a colon;
- indicazione delle sue generalita.
Fac-simile delia tessera di riconoscimento

Cognomne e pame
spazio per la
fotografia a colorn Data di nasciea
del lavoratore
ARANOIO

Ragione saciale aziemla

Seda
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rALLEG ATO H_t INFORMATIVA PER 1 LAVORATORE AZIENDA APPALTATRICE

(note riporiale a titoho esemn plificativo ¢ nop esausvo)

A) Disposiziont generali.

Si ricorda che Pesecuzione del lavort presso e struthure di propreta Comunate, nonché eventuall aver svolti nel ambito det cicto produtiivo defio Ente.
dovianno essere svolti solfo Ja direzione ¢ sorveglanza delllimpresa appaitarice che, pertanto. solleva # Committente da qualsiagi responsabilitd per
eventuali danri a persone ed a cose (sia di progrieta del Coraune che di terzi) che possono verificarsi neffesecuzione dei ravor stessi. Rilevato quanto
razienda appaftatrice & stata invitata dal committente a farsi parte diigente net confronti dei propri lavoraton affinché:

01) ottemperina aghi obblight specificatamente previsti daka vigente nommnativa i maderia di saltte e gicurerza sul lavoro;

02) tengano un comtegno coretto, i guanto # Comumittente polrd a nchiesta motivata chiedere alla Ve. azienda 1o sostifuzione d avoratori non
rispettosi defie regole defferte e dei propri govert,

03) utilizzino macchine ed attrezralure confortri alie norme di sicwrezza ed | aspositivi di protezione individuate/coliettiva necessar, nonché indument
o abbigiamento che, in refazione alla natura delle cporaziohi da svolgere, non possano costittire pericolo per chi i indossa.,

B) Norme particotart: disciplina Intemna.

oY) Limpiego di macchine, opere provvisionati, attrezzature od densill di proprietd dei committerde & di norma vietato. Fventuali impieght, a caratiere
eccezionate, devono essere di volia in volta autorizzati con nota scriin a firma deffazienda appaltatrice o del committente;

U2 ka custodia dedle macchine, opere prowvisional, attrezzature ed ulensi ¢ dai material/manufult necessan per Pesecuzione dei lavor, altinterno
dedle aree ed edifici comunali & completamernte a cura & rschio dell’arienda appaliatrice che dovra provvedere alle necessatie incombenze;

03) la sosta di autoveicoll o mezzi deffazienda appalafrice in aree ad edifici di proprieta comunale ¢ consentita solo per it tempo sirettamente
necessario allo scarico dei maferiali e strumenti di iavoro. {'nzienda appaltatnce dovid istrure | conducenti sudie eventuak disposizionn vigerti in
materia di circdlazione alfintemo defi'area di perinenva delfimmmobite comunak: ed esigerne 3 pi rigorosa sesenanza,

043 tindroduzione di materiall efo altrezzadure percotose (per es. bombole di gas irfrarenabi, sostanze chimiche, etc.) dowa essere
preventivamente autonzzala,

05) l'orario di lavoro dovrd exsere comcordato con # Referente di sede del Comune

06) 'accesso agli edifici o 3 kah dowa essere wmitato esclusivamenie alle Zzone nteressate @ lavon COMPmsEIOna;

07) a v Wlimati, ke zona dei lavor dovra essere sgombra e libera di macchinasi, materiali o nsulta e rottami (smallli a carco deliazienda
appattatrice secondo la normativa di fegge). Si dovra provvedere alia scopatura ¢ tavatura defle superfici per elminare qualsiasi risulta di lavorazione.
Prima di lasciare & fuogo di lavoro avvisare il referente det committente per |a verifica congiunta detio stato det tuoghi;

C) Norme e disposizioni riguardanti la sicurezza sul lavoro.

01) Obbligo di attenersi scrupolosamente a tulta ia segraletica di siarezza ed azendale presente negli edifici di proprietd Comunale & negh avvisi dati
con segnali visivi oo acustic,

02) divieto di accedere senza precisa adonzzazione a 7one diverse da quelie inferessate dai lavori, £ fatlo divieto notire di accedere ai locali o zone
ned quali vige il divieto d'accesso, ra o ficordiamo in particolare le Centrali Termiche e i locak quads eicttrci. Tate divieto non si applica per le
aziendeflavorator autonomi per i quak Maccesso a tal zoneledifici faccia parte deffirterventoflavors. In ogni caso alinens in cccasione del primo
accesso Paziendadavoraton autonoimd dovramno essere accompaghatt in tall zone da una persona Feposta, che dowra informaria su nschi e sulle
procedure di sicurezza da addttare;

03} obbiligo i non teattenersi negh ambient di lavoro al di fueri del’ orano stabilto;

04} divieto di introdurre scstanze infiammabifi 0 comunkiue pencolose ¢ nocive;

{5) obbligo di impiegare macchine, athrezzi ed wenei rispondent] atie vigenti norme di legge,

06) divieto di rimuovere, mdificare o manomettere | dispositivi di sicurezza efo le protezioni instafiate su impianti, macchine o altrezzature;

07) obhligo di recinfare/delimitare la zona interessala dad tavod al fine & evitare intrusione di estranei neff'area det lavor,

08) divieto di compiere, di propria inziative, manovre ed operazioni che non siano di propra competenza e che possonn percid compromettere anche
la skurezza di alire persone;

09) divieto di compiere lavor usando fiamme e di furnare i tutti | locall di edific di propriety Cofrunale ivi compresi gh abi, § comdoi & disimpegno, le
scale, i bagrd e i lioghi comimi;

10) divieto di ingombrare passaggi, comidol e uscite di sicurezza con materiat di quateiasi natura;

11} divieto di compiere, su organ in moto, quaisiasi operazione {pulizie, Wbrficante, riparazione, registrazione, ecc... ).

12) obbligo di segnalare immediatamente eventiuali deficienze dei dispoeilivi ¢ sicurezza o Fesmterea di condizioni di pericolo (adoperandosi
direttamente. in caso di urgeniza e nel ambio dedle proprie competenze © possibith, per feliminarione di dette deficienze ¢ pericol),

13} divieto di passare solto canchi sospest,

14) obblign di usare | mezzi di profezione individuak @ collettivi

D) Rischi specifici e misure di prevenzione ed emergenza.

L'accesso agh edifici deve essere linitato esclusivamenie alie zone teressate ai lavor commissionat alla Vs. azienda.

in caso di emergenza prendere contalti ammediali con B referente m materia di skurezza presente nella strutturs Comunale al quale segnalkare
immedistamente quatsiasi faito anomalo o percoloso (incendio, incidente, inforiunio, guasto. ecc..}. informationd ckta Femergenza sono ripoftate
sulle planimetrie di emergenza affisee in ognl edificio di proprietd Comunate che s'irvita a visionare. Sottolinetamo che le vie di fuga e le uscite di
sicurezza devono riranere sempre sgombre da materiall ed accessibi, Fuod da¥ orario d'ufficio & attive il centralino dei Vigili Urbani 0932 244211che
ha sede presso 'ex Consorzio Agrario di vig Spadota (c da Tabuna) - 97100 Ragusa (RG).

Laccessy alle aree ¢ stullyre di proprietd Cormunalke da parte dei lavoralon deli azienda appaltatrice o lavoraion autonomi & consentifo solo in

presenza def “psserino di iconoacimento” reafizzato come da fac-similke gil forrdo alla Vs. anenda.
Negi ulfici sono present g arecchs ) in funziore (compuler, stanpanti, macchine fotocoprict, plotter, gruppi & continuita & similan) a

cui bisogna prestare la massima attenzione. Prendere accordi con § responsabile del settore Comunalke ove avwengono i javori e con i referente del
gettore tecnico per richiedere informazioni sulfulikzzo dedlo stesso prira & effettuare lavor che possana compromettere limpianto etettrico.
E' onere dell'azionda appaltatrice delle attivitd lavorative
dare massima diffusione defle presentl disposizion! e verificame k3 loro corretta applicazione.
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L ALLEGATO | ‘ NORME DI COMPORTAMENTO
IN CASO D'INCENDIO E DI SFOLLAMENTO

A) IN CASO DIPRINCIPIO P ENCENDIO — INDICAZIONI PER UTENTIE LAYORATORE

1) Noa intervenite mai da soli

2) prima individeate una via di fuga sicarn ¢ pot miervenite con B via di faga alle vostre spalic:

3} cercate di spegnere ¥ meendio:

43 circoscrivete per quanto il possibile Pinandio allon tmando il materiale @ fiammabile che potrebhe venire raggmnio dat fuoco.
53 5e nom sicte in grado di spegaere Vincendio abbandonate il locale chinderdo bene Ja porta,

6) date I"allarme a voce al piano ed wrionale 1l sistema di allarme antmcen di,

73 86 viete un wtente unitevi al lavoratone dell uificio piil vicino che vi portera fino all esterno deli edificio.

B} IN CASO DI SFOLLAMENTO EDIFICIO - PNDICAZIONI PER UTENTIE EAVORATORI

In case di segnale di sfollamento adificto:

{ynom farsi prenderc dal panico ¢ man fenere la calma.

2)non perdete tempo 8 recuperare gl effetu personali;

3} abban donate inmncdiatamente i locali chiudendo bene la porta;

43ynon entrate assolnlamente i nesson bocale ¢ non apritc pessuna fmestra;

53 seguite fe indicariont del personule del servizio di emergenza.

) dirigetevi verso Fuscita di siourezza seguendo l& direzione indicata nelfz planmetria di emergenza ¢ dall apposita segnaletica (freceia bianca m
campo verde);

7Y se sicte un ufenle unitevi al dipondente dell ullicio a voi pi vicino che vi portetd fino all estemo delt editicio,
Ry i caso di presenza di fumo cammmnae chinati in modo da rimaters softo o strato di famo e respirate ramie vo Lrzoletto possibiimentc
bagnato,

9 recmtevi presso il punto di raccolia indicato nella plan imetria:

103 non allontanatevi dal punto di raccolta;

11) nispondete all’ appetio ¢ segnalate Fassenya di persone presest! con Vo al momento del segnale di

sfollamento.

MISURE PREVENTIVE

1) Victato Tumare /o {are uso dh framine libere.

2) Vietato gettars nef cestini materiale mfiammabile.

3) Victato asate apparcechi sletirici o a gas non autorivcali,

1} Vietato accumulare figuidi mniiammabih,

5} Mantenere libere ¢ spombre totte fo vie ed pereorst dTuscita,

MISURE DA ATTIVARE AD AVVENUTO SFOLLAMENTO
1} Non rientrate nell edificio fino & quando non si & sicuni della cossata emergenza ¢ dele rapsont che
hamno reso necessano to sfoltamento delledificio.

PERSONALESCOLASTICOINCARICATO

Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione:

: :
Addetti al servizio presenti i ogni sede seolastica il cut intervento ¢ attivabile a voce o mediante 1l sistema & allarme
antineendio,

Centralino Comune 0932.676111 Vigiti Urbani 0932.244211

NUMERIDIEMERGENZA

L Vigili del Fuoco 115 | Ambulanza 118
£ onere dell agenda appaltatrice delle attivied lavorative
dare maxsima diffusione delle presenti disposizioni e verificarae la lore correita applicazione.




