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CITTA’ DI RAGUS

SETTORE II

GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale Oggetto: Collocamento a
‘ riposo della dipendente
2094 06/01/1948 “Operatore Socio

LD Aasistenziale” Cat.Bl1/B6 a far

data dall’1/01/2010 per limiti
di eta.

n g6 SETTORE 2°

data A{- OP- 7004

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
BIL.2009 CAP. IMP.

FUNZ. RV. INTER.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L’anno duemilanove, 11 giorno M8l del mese di..%.ﬁ:tt'mef.l.&
nell‘ufficio del Settore 2°, su proposta del Responsabile del
procedimento sig.ra Liuzzo Antonietta, i1 Dirigente dott. Michele
Busacca ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO CHE: ‘
Con istanza del 16/06/2009 prot.50384 la dipendente Margarone Angela nata il 06/01/1948 ha chiesto di
essere collocata a riposo a far data dall’ 1/01/2010;

La Legge 335 dell’8/8/1995 all’art.2 punto 21 prevede, per la donna, con effetto dall’1/1/ 1996 la possibilita
di conseguire la” pensione di vecchiaia”al compimento dei 60 anni d’eta.

11 D.L.gs n.78/09 all’art.22 ter co 1 prevede che le lavoratrici “che abbiano maturato entro il 31/12/2009 i
requisiti di etd e di anzianita contributiva previsti dalla normativa vigente alla data di entrata in vigore del
suddetto decreto ai fini del diritto all’accesso al trattamento pensionistico di vecchiaia” conseguono il diritto
alla prestazione pensionistica secondo la previgente normativa,

Dagli atti d’ufficio si rileva che la dipendente Margarone Angela ha compiuto anni 60 il 06/01/2008 essendo
nata il 06/01/1948 e alla data del 31/12/2009 avra un anzianita di servizio utile effettivo di anni 28 ¢ mesi 09
essendo stata assunta in servizio il 17/03/1979 come “Inserviente di Refezione” giusta delibera n.583 del
16/05/1979 proveniente dal soppresso Patronato Scolastico in applicazione della L.R.2.1.79 n.1,svolgendo
servizio saltuario dal 17/03/1979 al 17/06/1983 corrispondente ad anni 02, mesi 09 e giomni 06 e servizio
continuc dal 07/01/1984 in applicazione dell’art.] della legge 5 agosto 1982 n.93 giusta deliberazione
n.1568 del 07/12/1983 con la quale ¢ stata inquadrata nei ruoli comunali;

Considerato che, ai fini della liquidazione dell’assegno di riposo devono essere valutati mesi 06 e giorni 14
di periodi assicurativi ricongiunti ai sensi della L.29/79 art.6 giusta nota INPDAP del 25/05/2006 ¢ mesi 11
e giorni 16 di riscatto maternita giusta nota INPDAP del 13/06/2006 per cui I’anzianita di servizio utile
complessiva al 31/12/2009 viene ad essere determinata in anni 30 ¢ mesi 03;

RITENUTO, pertanto, che detta dipendente ha diritto a pensione a carico della Cassa di Previdenza per i
dipendenti degli EE.LL. essendo la stessa regolarmente iscritta dal 17/03/1979;

RITENUTO che per la liquidazione dell'indennita di fine servizio da parte dell' ex INADEL devono essere
valutati anni 25, mesi | le giorni 24 di anzianita di servizio effettivo;

VISTE le deliberazioni n.563 del 17/02/1987¢ n.1795 del 13/09/1990 con le quali la dipendente suddetta & -

stata inquadrata nella [l » Q.F. profilo Ausiliaria di Refezione ai sensi dei DPR 347/83 ¢ 268/87;

VISTA la deliberazione n.1876 det 09/11/1993 con la quale 1a suddetta dipendente & stata inquadrata nella '
M~ Q.F. profilo Inserviente Asili Nido ai sensi del DPR 333/90 in seguito al concorso intemno per

Inservienti Asili Nido giusta deliberazione n.37 del 13/03/1990;

VISTA la deliberazione n.1602 del 17/12/1996 con la quale alla suddetta dipendente & stato attribuito il
LED relativo alia Il Q.F. a decorrere dal 01/01/1993;

VISTA la determinazione dirigenziale n.803 del 24/05/1999 con la quale alla dipendente & stato applicato il
nuovo contratto economico in applicazione del C.C.N.L. del 6/7/1995;

VISTA la determinazione dirigenziale n.1008 del 3/08/99 con la quale alla dipendente ¢ stato applicato il
C.C.N.L. del 31/03/99;

VISTA la determinazione dirigenziale n.242 del 21/02/2001 con la quale alla dipendente & stata attribuita ls
P.E.O. per I'anno 1999,

VISTA la determinazione dirigenziale n.71 del 24/01/2002 con la quale ¢ stata attribuita alla dipendente la -
P.E.O. per I'anno 2000;

VISTA la determinazione n.363 del 21/02/2005 con la quale alla dipendente & stata attribuita la PEO per
I"anno 2004,

Con determinazione dirigenziale n.594 del 30/04/1999 ¢ stato attribuito il CCNL 1998-2001;

Con determinazione n.1451 del 05/11/2001 & stato attribuito il CCNL 2000-2001;
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Con determinazione dirigenziale n.390 del 23/02/2004 ¢ stato attribuito il CCNL del 22/01/2004;

Con determinazione dirigenziale n. 391 del 23/02/2004 ¢ stata istituita I’indennita di comparto ai sensi
dell’art.33 del CCNL del 22/01/2004;

Con determinazione dirigenziale n.1040 del 06/06/2006 & stato attribuito il CCNL 2004-2005;
Con determinazione dirigenziale n.978 del 15/05/2008 & stato applicato il CCNL 2006-2007;

Con determinazione dirigenziale n.2323 del 23/10/2008 alla dipendente & stata attribuita la PEQ
per I’anno 2008;

PRESO ATTO che il modello PA0O4 del trattamento definitivo di quiescenza sara redatto dal Servizio
Gestione Economica del Personale determinato sulla base del servizio utile reso con iscrizione alla Cassa ;

VISTA P attestazione della copertura finanziaria da parte del Responsabile di Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti,
indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle
determinazioni dirigenzali;

DETERMINA

1) Collocare a riposo per limiti di eta a far data dall' 01/01/2010, la dipendente Signora Margarone
Angela nata il 06/01/1948 "Operatore Socio Assistenziale " Cat.B6 che al 31/12/2009 maturera per
I'ex CPDEL anni 30 e mesi 03 di servizio complessivo.

2) Valutare per la liquidazione di fine servizio da parte dell'ex INADEL al 31/12/2009 anni 25 mesi
11 e giomni 24 di servizio effettivo;

3) Riservarsi di provvedere con successivo provvedimento, al conguaglio, in favore della dipendente,

delle spettanze derivanti dai miglioramenti economici disciplinati dal contratto vigente al momento
del collocamento a riposo;

4) Di incaricare gli Uffici del Servizio di Gestione Economica del Personale degli adempimenti
consequenziali all’ art.30 del D.L.28/02/83 n.55 modificato dalla legge 26/04/83 n.131;

5) Dichiarare vacante un posto di "Operatore Socio Assistenziale.” Cat B6 dall’1/01/2010.

6) Si da atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DR TTORE 2°
(Dr.Michel sacca)

Da trasmettersi d’ufficio, oltre che dal Sindaco ed al/Se
Generale, ai seguenti settori/uffici:
settore IZI Ragicneria
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1 Diri 1" Settore IL DIRIGENTE SETTORE 2°
Ragusa, i _{l-0Q - 2-0 (DR.MICHE USACCA)
Perpreuvisl
{1 Direttore Sindaco

Ragusa, li



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contablile a stante la copertura
finanziaria ai sensi dell’art.15)44° comma, del TUEL.

RAGUSA

Il gottoscritto Messo comunale attesta di avere
pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copla, al Segretario
Generale.

Ragusa 1 6 SET. 2009
IL MES COMUNALE
£SS0 ATORE
ILﬂnhmM' gio)

I1 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del
suindicato periodo di pubblicazione e cioé

dal 16 SET 2008 a1 22 SET. 7009
Ragusa__ 13 SET. 2009

IL MESSO COMUNALE



