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DETERMINAZIONE DIRIGRNZIALE
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L’anno duemilanove, i1 giorno Waf..... del mese di.}etHeun
nellkfufficio del “'Suttore 2°, gu proposta  del Ronpoua.bilo dl.l'
procedimento sig.ra Liusso Antonietts, 11 Dirigente dott. Micheles
Busacca ha adottatd la seguente determinasione:
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PREMESSO CHE:

L'art. 125 del Regolamento Organico comunale vige;ab stabilisce che al compimento del 65° anno di
etd i dipendernti devono essere collocati in pensione get limiti d'eta;

Con istanza del 26/05/2009 Prot.44895 il dlpendetltc Nobllc Manio nato il 19/09/1945 ha chiesto di
poter permanere in servizio per un biennio oltre i limiif di eta ai sensi dell’art.16 del D.L.n. 503 del

30/12/1992 fino al 30/09/2012;

Con nota Prot.n.23695/Gab il Dmgcntc del XV Settore ha espresso parere favorevole alla prosecuzione
del rapporto di lavoro del dipendente in oggetto;

Visto il Decreto Legge n.112 del 25/06/2008 (Commi da 7 a 20) converti#o- in legge n.133/08;
Visto | a:t.9l del RD U S. vigente; -

Ravvxsata paaml'ommm di prwveden in merito; s Lot

Visto il m favorevo!e espresso dal responsabile dl R@omna in ordine alla. regolanti tecmm L3
wnmﬂb,mmhél'mmOMddhwpemmﬁmmadapamdelcam : Ragi

Conndm che la materia oggetto del presente provved:mcnto rientra tra le attnim:om de:ﬁﬁgcnﬁ,
mdxcate neil’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uiﬁﬁ &#1 sarvizi 8l quale si

Visto il successivo art. 65 del medesimo Rego!amcnto in ordme alla fom puh&[mt& od eﬁcacla delle
determinazioni dirigenzxish; . Ca : S
b  DETERMINA

1) Accoghere I'istarzi del wmmm nato i} 19/09/1945, disponendone il mantenimento
in servizio fino af 30409/2012, ai sensi dell'art. 16 del D.L. 503/92;

2) Riservarsi di collocare a ripos il dipendente suddetto con successivo provvedifento:

X T PR [
3) Dare atto chchmmnmmajlgcmmponsmneddhrembmmper ddipendente in oggetto-
¢ prevista neil’allegato al bllmo di previsione per I’anno 2009. . L] -

— Y~ IL DIRIG L. SETTORE 2°
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IL DIRIGENTE [JEL SETTORE 2°
(DR. MICHELK BUSACCA)




SETTORB SERVIZI CONTABILI E PINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finansiaria
ai sensi dell’art.151,4°comma, del TUEL.

IL RES DI RAGIONERIA

RAGUSA Q/f{/g/

- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
cdierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia
della stessa determinaxione dirigenziale, e di averne trasmessc
copia;,; al Segretario Generals.

RAGUSA_{ 5 SET 2009

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato

periodo di pubblicazione e ciocd dal 15 ST al 21 SFT 2009-

RAGUSA__ 7 7 SET 7008
IL MESS0 COMUNALX
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CITTA DI RAGUSA

www.comune.ragusa.lt

SETTORE Il

Gestione e Svlluppo Risorse Umane
P.zza San Giovanni - Tel. 0932 876616 — Fax 0932 676615 —

E-mail ufficio.personale@comune.ragusa.it
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Prot.n. [\ 54735 Ragusa 29/05/2009

Al Dirigente del XV Settore
Sede

OGGETTO: Mantenimento in servizio per un biennio oltre i limiti di eta ai sensi
dell’art.16 del D.L.503/92 del dipendente Nobile Mario nato il | 9/09/19435, Parere.

Si chiede di voler comunicare se esistono i presupposti per il mantenimento in
servizio del suindicato dipendente,tenuto conto che ai sensi dell’art.72 del recente
D.L.112 del 25/06/2008: :

-la prosecuzione del rapporto di lavoro per due anni oltre i limiti del collocamento a
riposo obbligatorio prevista dall’art.16,commal,del d.lgs 503/92.La possibilita della
permanenza in servizio non é piu un diritto,

-L’Amministrazione destinataria della richiesta di prosecuzione potra avvalersi
della facolta, da esercitare in presenza di esigenze organizzative e funzionali,di
accogliere 0 meno la richiesta, in relazione alla Dparticolare esperienza
professionale acquisita dalla richiedente in determinati o specifici ambiti ed in
Sunzione dell’efficiente andamento dei servizi.

Si prega di riscontrare la presente entro il 15/06/2009,

IL DIRIGENT. L SETTORE
(DR. MIC. BUSACCA)
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n. prot. 23695 / Gab.

Ragusa,5 agosto 2009

Al Settore Personale

c.a. Sig.ra Antonella Liuzzo
setvizio pensionamento
SEDE

OGGETTO: Comunicazione .

La presente per richiedere la possibilta’ - a termini di legge ¢ Regolamento —
del prolungamento in servizio del dipendente Geom. Mario Nobile, in atto
incardinato presso il settore XV — ufficio immagine.

La superiore richiesta viene avanzata atteso che, lo stesso, & il responsabile -
tra ’altro - del nuovo Museo civico * L'[talia in Africa “. Struttura, quest’ultima
di nuova istituzione ideata e creata interamente dal dipendente con il consenso
dell’ Amministrazione.

dirigente
vatore Scifo

e,
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Prot.n. £ {6 Ragusa, li 04~ 0¢- 200%

Al Dirigente Ragioniere Capo
SEDE

OGGETTO: Trasmissione proposta di provvedimento relativo a-
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Trasmetto I’allegata Proposta di schema di provvedimento affinché la
stessa venga completata con:

* Prospetto contabile di spesa parte ihtegrante delia proposta
* Impegno di spesa
Si pfega, quindi di volere inoltrare la predetta proposta al Servizio

deliberazioni del 1° Settore ovvero di dare tempestiva comunicazione allo scrivente
circa eventuali impedimenti di natura contabile - finanziaria.




