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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE 11
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale Oggetto:
Indata -3 SET. 2009 Applicazione nuove trattamento
n. , economico al dipendente giornalista capo
2069 redattore Blundo Giuseppe, ai sensi del
n. j{ SETTORE 11 CCLG stipulato il 26 marzo 2009
(guadriennio normativo 01.04.20609 -
Data 15.%. 2008 31032013 e biennio  economico
01.04.2009 — 31.03.2011).

o

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL 009 cap /3¥{  |pENOM
A384, 4
{181 5
FUNZ o SERV o3 INTERV o1
/A(GIONIERE CAPO
L'anno duemilanove il giorno. J2.... del mese di Aadale L2 , neil'ufficio del Settore 2°, il

Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la segunente determinazione:




PREMESSO:

- che questo Comune, in base ad apposite norme regionali nonché all’applicazione della
contrattazione collettiva regionale riguardante il trattamento del personale facente parte
degli Uffici Stampa di varie amministrazioni, tra cui gli EE.LL. della Sicilia, a decorrere
dal 1° marzo 2007 ha corrisposto al dipendente Blundo Giuseppe il trattamento
economico previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro Giornalistico stipulato 1°11.4.2001
e valevole per il periodo 1° marzo 2001/ 28 febbraio 2005 per i giornalisti con la qualifica
di capo redattore, giusta contratti di lavoro n. 89/2007 e n. 8/2009;

- che, in particolare, per quanto qui interessa, con determinazione dirigenziale n. 206 del
9.2.2009, a seguito della contrattazione aziendale prevista dal sopra citato accordo
regionale (applicata poi nel citato contratto n. 8/2009), & stato disposto, tra I’altro, che,
oltre a quanto previsto dal contratto individuale di lavoro n. 89/2007, venisse erogata al
citato dipendente anche I’indennita di vacanza contrattuale quantificata in € 94,47 mensili;

- che con determinazione dirigenziale n. 668 del 27.3.2009 & stato, altresi, attribuito, g

decorrere dal 1° marzo 2009, I'sumento periodico di anzianita previsto dall’art. 13 de]

citato CNLG quantificato in € 174.85 mensilis

PRESO ATTO che in data 5 maggio 2009 & stato firmato presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri 1’accordo di ratifica della intesa per il rinnovo del Con Collettivo di Lavoro
Giomalistico, siglata in data 26 marzo 2009 da FIEG (Federazione Haliana Editori Giomali) ¢
dalla O.S. FNSI (Federazione Nazionale della Stampa Italiana), con decorrenza dal 1° aprile
2009 e validita fino al 31 marzo 2013 per la parte normativa e fino al 31 marzo 201] per la
parte retributiva;

PRESO ATTO che copia del suddetto Contratto ¢ stato inviato a questo Ente, su apposita
richiesta, dalla FIEG che ha, altresi, trasmesso copia del protocollo di ratifica;

RILEVATO che la formulazione del nuovo contratto consiste sostanzialmente nella
ripetizione di alcuni degli articoli del contratto 11.4.2001, sia come numero che come oggetto,
con apportate le innovazioni derivanti dall’intesa del 26 marzo 2009;

PRESO ATTO che la FIEG ha, inoltre, inviato la tabella dei nuovi stipendi, predisposta sulla
base di quanto stabilito nella citata intesa nella parte intestata come “PARTE ECONOMICA —
Incremento dei minimi”, da cui risulta che i] trattamento tabellare previsto per un capo
redattore che, in base al contratto 2001/2005, ammontava mensilmente ad € 2226,63, come in
atto viene corrisposto al dipendente in questione, secondo il nuovo contratto ammontera a
regime ad € 2563,26, con le seguenti cadenze:

a) dal 1° aprile 2009 al 31 maggio 2010 = € 2.404.47:

b) dal 1° giugno 2010 = € 2.563,26;

RILEVATO, per quanto riguarda le altre voci del trattamento economico, che il Contratto
siglato il 26 marzo 2009:
1) non apporta variazioni all’indennitd redazionale né all’indennita di contingenza, i cui




importi rimangono quelli fissati rispettivamente dall’art. 16 del Contratto dell’11.4.2001
e dall’art. 6 delle norme transitorie € di attuazione relative al medesimo contratto;

2) lascia_inalterato l'importo dell’aumento periodico di anzianitd in quanto, ai sensi
dell’art. 13 come integrato dal nuovo contrafto, €580 viene congelato in cifra fissa sui-
valori in atto alla data del 31.3.2009;

3) va naturaimente a modificare_invece I'indennita compensativa prevista dall’art. 7 del
precedente contratio, norma rimasta invariata, il cui importo ¢ pari al 15% del tabellare
pit I’indennita di contingenza, oltre che la tredicesima mensilita ¢ gli altri compensi
connessi al tabellare;

PRESO ATTO inoltre che, in conseguenza della stipula del CCLG del 26.3.2009, i cui effetti
decorrono, si ripete, dal 1° aprile 2009, dal 31.3.2009 cessa I’indennita di vacanza contrattuale
come risulta dalla voce Parte eﬁconomiea _ incremento dei minimi contenuta nell’intesa;

PRESO ATTO, altresi, che in_materia di aumenti periodici di anziapitd, il recente contratto
apporta, con la nuova disciplina dettata dall’art. 13, le seguenti rilevanti innovazioni, pur
confermando che tale maggiorazione spettera fino ad un massimo di 15 scatti:
a) essi matureranno - per { primi tre aumenti periodici per ogni biennio di anzianita
maturato;
- per gli aumenti periodici successivi al terzo per ogni triennio di
anzianitd maturato
b) gli importi, che vengono calcolati, nella misura del 6%, sui valori del minimo di
stipendio e dell’indennita di contingenza in vigore al momento della maturazione, non
saranno soggetti a future rivalutazioni;
¢) nell’arco temporale intercorrente dal 1° giugno 2009 al 28 febbraio 2010 non decorre
I’anzianita utile ai fini della maturazione degli scatti biennali di anzianita, che ri rende a
decorrere dal 1° marzo 2010. Di conseguenza, per lo scatto in corso di maturazione alla
data del 30 maggio 2009, il biennio di anzianita trovera compimento quando il cumulo
dell’anzianita maturata al 30.5.2009 con quella maturata successivamente al 28.2.2010,
raggiunga complessivamente 24 mesi;

RILEVATO che per gli effetti di quest’ultima disposizione il dott. Blundo, che ha maturato il
1° aumento periodico di anzianita il 1° marzo 2009, maturera il 2° biennio il 30 novembre
2011. con corresponsione dell’aumento periodico dal 1° dicembre 7011, dato che, ai sensi del
citato art. 13, gli aumenti periodici vanno corrisposti dal primo giomo del mese
immediatamente successivo a quello del compimento del biennio ;

RITENUTO di dovere procedere alla corresponsione al dipendente di cui trattasi del nuovo
trattamento economico derivante dagli importi tabellari come sopra indicati ¢ come riportati
nell’allegata tabella nonché dei conseguenti ratei arretrati maturati dal 1°aprile 2009;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, nonché 1'attestazione della copertura finanziaria da parte del Dirigente Ragioniere

Capo,



PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante ¢ sostanziale della presente
determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici ¢ dei
Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7

DETERMINA

di dare applicazione al rinnovo del Contratto Collettivo di Lavoro Giomalistico stipulato
il 26 marzo 2009 e ratificato in data 5 maggio 2009 presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri;

di dare atto che, per effetto della disposizione “PARTE ECONOMICA -Incremento dei
minimi” contenuta nel suddetto accordo, i cui effetti, anche economici, decorrono dal 1°
aprile 2009, lo stipendio tabellare del dipendente Blundo Giuseppe, capo ufficio stampa,
¢ quello definito per ia qualifica di capo redattore nella allegata Tabella che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento e prevede le seguenti cadenze:

- dal 1° aprile 2009 al 31 maggio 2010 = € 2.404.47.
- dal 1° giugne 2010 = € 2.563.26;

di dare mandato al competente Servizio Gestione Economica del personale del 3°
Settore di procedere ad inserire il beneficio economico dovuto nella retribuzione mensile
spettante al citato dipendente e di corrispondere allo stesso i ratei arretrati maturati,
tenendo conto della compensazione conseguente a quanto specificato al successivo
punto 5);

di dare atto che [Iincremento tabellare influisce sull’importo  dell’indennita
compensativa mentre rimangono inalterate !'indennitd dj contingenza e 1’indennita
redazionale;

di dare atto, altresi, che a far data dal 31.3.2009 cessa I’indennita di vacanza
contrattuale;

di dare atto che rimane invariato I'importo dell’aumento periodico di anzianita attribuito
con la determinazione dirigenziale n. 668 del 27.3.2009;

di imputare la spes con& lessiva di € AA S ;} 9] comprensiva di oneri riflessi,
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nonché fn quello pluriennale) tenendo conto che tale importo sard di € 2.563.26 a
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9) di dare atto che il dot. Blundo, per quanto precisato in premessa in merito all’aumento
periodico di anzianitd, maturera il 2° biennio il 30 novembre 2011, per cui il relativo
importo verra corrisposto dal 1° dicembre 2011,

Allegati parte integrante: Inteka per il rinnovo del CCLG, Protogidic d’intesa, Tabella contabile

Da trasmettersi d'ufficio aj seguenti settori/uffici: 3° Settore

IL DIRIGENTE
DR. MICHE

L SETTORE 2°
BUSACCA




SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Visto per la regolariti contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4°
comma, del T.U.E.L..

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

r/

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestess determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

Addi..4..
1-0 SET. 2008 -

ILMESS r TORE
(Tagli i Sergio)
/

[l sottoscritto Messo comynale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione ¢
oL0 B SEY 2009

cioé dal...}..3 SET, 2008

Addi..4.3 AGO. 7008 1L MESSO COMUNALE
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PROTOCOLLO DI INTESA

Il giomo 5 maggio 2009, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, alla presenza del
Sottosegretario con delega all’Editoria, On. Paolo Bonaiuti ¢ del Ministro del Lavoro, delia Salute e
delle Politiche Sociali, Sen. Maurizio Sacconi, la Federazione ltaliana degli Editori di Giornali ¢ la
Federazione Nazionale della Stampa Italiana provvedono alla m___{i?:a della ipotesi di accordo di
rinnovo del Contratto ng_lﬂlgyti}ygig_i}ha_y&ro giornalistico, siglata in data 26 marzo 2009.

e

A seguito di tale ratifica, si conferma la piena operativita della rinnovata disciplina collettiva
secondo i termini ¢ le decorrenze ivi indicate.

1l Governo prende atto con soddisfazione della conclusione positiva delle trattative tra FNSI
e FIEG, che hanno consentito la firma di rinnovo del CCNL giornalistico, € si impegna ad avviare
tempestivamente un apposito tavolo di confronto con le parti sociali sulla base delle richieste
concordemente avanzate da FIEG e FNSI. in particolare verranno prese in considerazione le istanze

relative:

a) al riporto delle disponibilita per il sostegno degli oneri derivanti daj pensionamenti
anticipati, non impegnate alia chiusura dell'esercizio, in aggiunta alla competenza dei
corrispondenti stanziamenti degli esercizi successivi;

b) al rifinanziamento del Fondo costituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai
sensi dell’ant. 15 della legge 7 marzo 2001, n. 62, recante norme per mobilitd e la
riqualificazione professionale dei giornalisti;

¢) alla applicazione - in attuazione dell’accordo 20 settembre 2007, sottoscritto tra Ministero
del Lavoro, FIEG e FNSI - gl settore dell’editoria giornalistica degli sgravi contributivi di
cui all’art. 1, comma 766, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e all’art.1, commi 361 e 362
della legge 23 dicembre 2005, n. 266;
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d) alla destinazione all'INPGIi, anziché all’INPS, della contribuzione previdenziale relativa ai

rapporti di lavoro in somministrazione;

Il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali si impegna a valutare 1’adozione
dei provvedimenti necessari per renderc le procedure amministrative volte alla concessione degli
ammortizzatori sociali pid rispondenti alle peculiari esigenze delle aziende editoriali e dei
giomalisti dipendenti che in esse operano. Tali provvedimenti chiariranno, in particolare, che:

» ai fini della sussistenza dello “stato di crisi”, ai sensi della legge 5 agosto 1981, n. 416 ¢
successive integrazioni e modificazioni, la stessa non sia rilevabile unicamente dai bilanci
aziendali, ma anche da riscontrabili indicatori oggettivi, presenti e prospettici esterni, che
abbiano incidenza su una critica situazione deli’impresa e possano pregiudicarne il buon
andamento operativo ¢ che tali indicatori in particolare dovrebbero registrare un andamento
involutivo tale da rendere necessari interventi per il ripristino dei corretti equilibn
economico-finanziari ¢ gestionali;

» il principio secondo cui gli investimenti di carattere produttivo-finanziario ¢ gestionale ai
fini della ristrutturazione/riorganizzazione per le aziende del settore, debbano essere valutati
in relazione e cocrentemente allo stato di crisi anche prospettica in cui versa I’azienda nel
contesto del settore stesso.

Il Governo dichiara di valutare positivamente I’intcsa tra le parti sociali - assunta ai sensi
dell’Art. 3, comma 2, lett. b del DLGS 509/94- in merito alla istituzione di un Fondo presso
I’Istituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani (INPGI) che, con decorrenza dal 1° aprile
2009, abbia contabilita separata e gestione paritetica tra le parti costituenti e sia finalizzato a
intervenire: a) sui trattamenti di pensionamento anticipato, in aggiunta alle disponibilita finanziarie
annualmente destinate a tale titolo dalle disposizioni legisiative; b) per far fronte alle esigenze
sociali che le parti, in esercizio della propria autonomia, valuterazno come meritevoli di tutela, con
possibilita di trasferimento da una gestione all’altra delle relative disponibilita qualora I’andamento
delle prestazioni richiede interventi di finanziamento.
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Tale Fondo disporra per la finalitd di cui alla lettera 2) del punto precedente, ossia per i
trattamenti di pensione anticipata dei giomalisti ¢ con la medesima decorrenza, un contributo
straordinario in capo a ciascuna azienda che fara ricorso a pensionamenti anticipati, pari al 30% del
costo di ciascun pensionamento anticipato; ¢ per quelle di cui alla lettera b) del punto precedente,
un contributo nella misura dello 0,60% (0,50% a carico delle aziende e 0,10% a carico del
giomalista) della retribuzione imponibile dei giomalisti dipendenti. In particolare, per il
finanziamento degli oneri derivanti dai prepensionamenti, le somme derivanti dal gettito
contributivo di cui alla citata lettera a) del punto precedente verranno wtilizzate a seguito
dell’esaurimento delle disponibilita finanziarie annue previste dall’Art. 19 comma 18ter del D.L. 29
novembre 2008 n. 185, convertito dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2 ¢ dall’art. 41 bis, comma 7, de|
D.L. 30 dicembre 2008 n. 207, convertito daila legge 27 febbraio 2009 n. 14.

- 11 Ministero del Lavoro, della Salute & delle Politiche Sociali dichiara, di concerto con il
Ministero dell’Economia, la propria disponibilita ad attivare tempestivamente le procedure per la
valutazione delle deliberazioni dell'INPGI relative alle citate forme di contribuzione.

11 Sottosegretario di Stato 11 Ministro del lavoro, della salute e delle
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri politiche sociali
On.le Paolo Bonaiuti Sen. Maurizio Sacconi

| (-f/g,; Ly L{-v#’ OLNK(M{

ne Narzionale St, mpa Itahana

LMM

lederts wéz&

Roma, 5 maggio 2009



er e wt omwe o

-

L

Parte ntep

VERBALE
In Roma, il giorno 26 marzo 20095,
tra
la Federazione Italiana Fditori Giomalh
e

la Federazione Nazionale della Stampa Italiana

si ¢ preceduto alla sigla delle intese intervenute, secondo i testi allegati, in merito al rinnovo del
contratto nazionale di lavoro giornalistico e suj correlati strumenti di intervento per affrontare la

Letto, confermato e sottoscritto,

Federazione Italiana Editori Giornali F jone Nazionafe delia Stampa



IPOTESI DI ACCORDO

PARTE NORMATIVA

DECORRENZA E DURATA

Il contratto, fatte salve le specifiche decorrenze espressamente previste, ha decorrenza dal 1° aprile
2009 ed avra validita fino al 31 marzo 2013 per la parte normativa e fino al 31 marzo 2011 per la
parte retributiva.

Art. 1
MATERIA DEL CONTRATTO

Ii presente contratto regola il rapporto di lavoro fra gli editori di quotidiani, di periodici, le agenzie
di informazioni quotidiane per la stampa, anche elettronici, I'emittenza radiotelevisiva privata di
ambito nazionale e gli uffici stampa comunque collegati ad aziende editoriali, ed i giomalisti che
prestano attivita giornalistica quotidiana con carattere di continuitd & con vincolo di dipendenza
anche se svolgono all'estero la loro attivita. :

La legge su «Ordinamento della professione giornalistica» del 3 febbraio 1963, n. 69 garantisce
l'autonomia professionale dei giomalisti e fissa i contenuti della loro deontologia professionale
specificando che «& diritto insopprimibile dei giomalisti la libertd di informazione e di critica,
Iimitata dall'osservanza detle norme di legge dettate a tutela della personaliti altruj ed & loro obbligo
inderogabile il rispetto della verita sostanziale dej fatti, osservati sempre i doveri imposti dalla lealta
e dalla buona feden.

Dichiarazione a verbale

La Federazione Nazionale della Stampa per quanto la concerne ed in base aj mandati ricevuti
dichiara che le norme del contratto nazionale di lavoro giornalistico costituiscono, nel loro
complesso, il trattamento economico ¢ normativo minimo inderogabile per ogni prestazione di
lavoro giomalistico subordinato; esse, pertanto, si applicano ai giornalisti che prestino attivita
subordinata nei quotidiani, nei periodici, nelle agenzie di stampa, nelle emittent; radiotelevisive e
negli uffici starpa di qualsiasi azienda.

Nota a verbale

Le parti convengono che a giornalisti assunti successivamente all’11 aprile 2001 dalle emittenti
radiotelevisive private di ambito locale collegate con aziende editoriali trovera applicazione la
regolamentazione prevista dal contratto collettivo 3 ottobre 2000 ¢ successivi rinnovi per la
regolamentazione del lavoro giornalistico nelle imprese di radiodiffusione sonora e televisiva in
ambito locale.
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Resta confermata l'applicazione del contratto nazionale stipulato tra FIEG e FNSI per i giomalisti
della emittenza di cui sopra assunti anteriormente alla stipula del contratto 11 aprile 2001.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le Parti dichiarano che con IPentrata in vigore della nuova disciplina contrattuale
giornalistica risultano abrogate le disposizioni di cui all’Allegato B (Radiotelevisioni locali) e
al’Allegato N (Lavoro nei giornali elettronici) del Cnlg 11 aprile 2001.

A seguito dell’abrogazione dell’allegato N le Parti concordano che I’adegnamento delle
situazioni in essere alla nuova disciplina trovera graduale applicazione secondo le disposizioni
riportate in allegato alla presente intesa.

CONTRATTI A TERMINE, A TEMPO PARZIALE E DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

Art. 3
A) Contratti a termine

Sono nulli gli accordi che menomano i diritti stabiliti dal presente contratto. Le assunzioni a termine
sono disciplinate dal D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e successive modificazioni ed
integrazioni. Ai sensi di quanto da esso disposto le assunzioni a termine sono consentite a
fronte di ragioni di carattere tecnico, produttive, organizzative ¢ sostitutive, di cui a titolo
esemplificativo :

nella fage di avviamento e di sviluppo di nuove iniziative editoriali e multimediali;
per sostituire giornalisti assenti (per ferie, aspettativa ed altre causali);

per fronteggiare situazioni imprevedibili che richiedano temporance integrazioni degli
organici redazionali, previa informativa al C.d.R..

Il contratto a termine non potra superare i 36 mesi.

X limiti di cui all’art. 5, comma 4 bis, de! decreto legislativo 6 settembre 2001 n.368, cosi come
meodificate dal comma 38 dell’art.] della legge 24 dicembre 2007 n.247 non trovano
applicazione per le assunzioni a termine dj carattere sostitutivo, nonché nella fase di
avviamento e sviluppo per nuove iniziative editeriali ¢ multimediali,

Tali limiti non trovano, altresi, applicazione qualora vengano definite a livello aziendale intese
finatizzate ad individuare percorsi dj stabilizzazione dei rapporti a tempo determinato.

Con riferimento alle vigenti disposizioni di legge ¢ nel contesto di quanto disposto dall’art. 6
del presente contratto, la stipula di confratti a termine con direttori, condiretfori e
vicedirettori, non pud essere di durata superiore a § apni.

Fermo restando quanto previsto dal 3° ¢ 4° comma qualora per e di successione di

contratti a ter1§1rer lo svolgimento di mansioni equivalenti il rapporyp di lavoro con lo
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stesso editore abbia superato complessivamente | 36 mesi, sard possibile, per i} giornalista
interessato, sottoscrivere, sempre con lo stesso editore, un ulteriore contratto a termine che
potra avere la durata massima di 12 mesi. La stipula di questo ulteriore contratto dovra
avvenire presso la Direzione Provinciale del Lavoro competente per territoric e con
I’assistenza della relativa Associazione di Stampa.

L'assunzione a tempo determinato in sostituzione di giomalisti sssenti dal lavoro per la fruizione
dei congedi previsti dal D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, ¢ successive modificazioni e integrazioni
potra avvenire anche con un anticipo fino a 2 mesi rispetto al periodo di inizio dell'astensione.

B) Lavoro a tempo parziale

Il lavoro a tempo parziale ¢ disciplinato dal Decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61 e successive
modificazioni ¢ integrazioni.

& Fatte salve le compatibilita con le esigenze di servizio, organizzative ¢ produttive con accordo fra

azienda e giornalista, sentito il direttore, & ammessa la trasformazione del rapporio a tempo pieno in
rapporto a tempo parziale per un periodo predeterminato anche rinnovabile.

L'assunzione a tempo parziale, ovvero la trasformazione del rapporto a tempo pieno in rapporto a
tempo parziale deve risultare da atto scritto con indicazione delle mansioni e della distribuzione
dell'orario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese ¢ all'anno. Tale distribuzione potra
essere soggetta a revisione qualora si determinino specifiche esigenze tecniche, produttive o
organizzative,

11 lavoro a tempo parziale pud svolgersi anche con prefissione del termine di scadenza e riferirsi ad
un numero predeterminato di giornate lavorative da effettuarsi in un determinato arco di termpo.

Per i dipendenti giomalisti titolari di un rapporto di lavoro a tempo parziale trovano applicazione i
trattamenti economici e normativi previsti daj presente contratio per i giornalisti a tempo pieno
secondo criteri di proporzionalita all'orario di lavoro concordato ed in quanto compatibili con la
natura del rapporto stesso.

Nell’ipotesi di lavoro a tempo parziale orizzontale, in presenza dj esigenze organizzative e
produttive, pud essere richiesto lo svolgimento di lavoro supplementare nel limite del 30%
dell’orario normale concordato.

Le ore di lavero supplementare sono retribuite con una maggiorazione del 19% della
retribuzione oraria comprensiva delle incidenze sugli istituti retributivi indiretti ¢ differiti.

Nellipotesi di rapporto di lavoro a tempo parziale verticale la prestazione lavorativa
effettuata oltre i limiti per il tempo pieno ¢ considerata lavoro straordinario.

In caso di assunzioni di giomnalisti a tempo pieno, fatti salvi i poteri del direttore e le specifiche
esigenze professionali ed organizzative, & riconosciuta sulla base della normativa di legge vigente la

precedenza nei confronti dei giomalisti con contratto a tempo parziale ed atl nelle medesime
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mansioni, con priorita per coloro che, gia dipendenti, avevano trasformato il rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale.

) Contratti di somministrazione di lavoro

1] contratto di somministrazione di lavoro & disciplinate dal D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276
e successive modificazioni ed integrazioni.

L'azienda utilizzatrice comunica preventivamente al C.d.R. il numero, le qualifiche ¢ le mansioni
dei giornalisti da utilizzare con contratto di somministrazione di lavoro a termine, nonché le
durate ed i motivi. Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita la predetta comunicazione
sard effettuata entro le 24 ore successive alla stipula del contratto.

x{g\ Nota & verbale — In relazione a quanto disposto dall’art. 76, comma 1 della legge 23 dicembre

2000, n. 388 che conferma per V’Istituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani la
gestione in regime di sostitutivith delle forme di previdenza obbligatoric nei confronti dei
giornalisti, le parti valutano come dovuta al predetto Istituto la contribuzione relativa ai
rapporti di somministrazione di lavoro intercorrenti con il personale giornalistico.

In tal senso le parti opereranno nei confronti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
per Pattuazione degli impegni dallo stesso assunti nella dichiarazione di cuni all’ultimo
paragrafo delV’art. 3 della disciplina collettiva del marzo 2001.

D) I giomalisti assunti con i contratti di cui alle precedenti lettere A) ¢ C) non potranno
complessivamente superare i seguenti limiti quantitativi rispetto agli assunti con contratto a tempo
indeterminato ex art. 1 in atto nell'azienda:

- da 1 a 20 dipendenti ex art. 1 fino a un massimo di 6 giornalisti a termine, fermo restando che il
numero dei contratti a tempo determinato non potrd essere superiore al numero dei contratti a tempo
indeterminato ex art. 1;

- da 21 a 50 fino a un massimo del 30 % dei dipendenti ex art. ];

-da 51 a 100 fino a un massimo del 25% dei dipendenti ex art. ];

- oltre 100 fino a un massimo del 20% dei dipendenti ex art. 1.

I limiti in precedenza indicati non trovano applicazione per le fattispecie previste dall’art. 10,
comma 7, del D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368. Ai sensi di quanto previsto dall’Art. 10, comma

7, l.ettern A) del D.lgs. n. 368/2001, i periodi di durata della fase di avvio e sviluppo di nuove
attivitd, esenti da limitazioni quantitative, vengono individuati in 36 mesi complessivi.

ASSUNZIONE - PERIODO DI PROVA - SITUAZIONE OCCUP NALE

f S,

p 4 {
: w LS \\(g\m/ rad



giornalista per il perigdo di servizio prestato. l ]
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Art. 4

Assunzione - Periodo di prova

L'assunzione del giornalista per i rapporti previsti dal presente contratto deve risultare da atio
scritto rilasciato al momento della sua entrata in servizio.

Il documente relativo non €, comunque, ¢elemento necessario per la costituzione del rapporto di
lavoro.

Nella lettera di assunzione dovranno essere indicate la qualifica ¢ la retribuzione del giomalista
nonché una testata di assegnazione, che, su richiesta del direttore di un’altra testata, pud essere
variata nel corso del rapporto di lavoro per comprovate esigenze organizzative ¢ produttive, nel
rispetto di quanto previsto dail’art.2103 del c.c.. Tale variazione pud essere attuata verso
qualsiasi testata, ogni unitd organizzativa redazionmale e qualsiasi prodotto editoriale
giornalistico edito dall’azienda, compresi quelli multimediali, nonché verso le testate edite da
imprese controllate dalla stessa proprieth (art. 2359 C. C.). Qualora tale variazione
intercorra tra testate edite da societd controllate dalla stessa proprieta, Ia stessa verri
realizzata in applicazione delle vigenti disposizioni di legge (distacco,come regolato dal
presente accordo, nonché con la cessione del contratto).

Le unith organizzative redazionali - equiparate a testate nel contesto delle previsioni di cui al
comma successivo ~ hanne la funzione di fornmire contenuti informativi giornalistici a
qualsiasi testata e per qualsiasi prodotto edite dall’azienda, nonché per le testate edite dalle
imprese controllate dalla stessa proprieta (art. 2359 C.C.).

Nel rispetto dei poteri dei direttori, chiamati a garantire l'autonomia delle testate, e delle
disposizioni sugli orari di lavoro previsti dall’art.7, il giomalista potrd svolgere la sua
prestazione lavorativa per qualsiasi testata, per ogni unitd organizzativa redazionale e per
qualsiasi prodotto editoriale edito dall’azienda, compresi quelli multimediali, nonché per le testate
edite da imprese controllate dalla stessa proprieta (art. 2359 C.C.). In caso di cessione dell’opera
del giornalista alle istanze di cui al precedente periodo non trovano applicazione le disposizioni di
cui al successivo art. 14. La predetta utilizzazione dovra essere attuata nel rispetto del’art. 2103
del C. C. ¢ delle dipendenze gerarchiche del giomalista all’interno della singola testata in cui &
chiamato ad operare.

Nota a verbale

In relazione alle nuove disposizioni previste dall’art. 4 dovranno essere armonizzate
eventuali intese aziendali che riguardino la medesima materia.

H giornalista assegnato ad una diversa testata della stessa Azienda avra diritto al
trattamento integrativo in atto presso la testata di destinazione qualora di miglior favore
rispetto a quello di cui usufruiva nella testata di provenienza. '
All'atto dell'assunzione ai se=nsi degli artt. 1, 2, 12 ¢ 36 potra essere convenuto per iscritto un
periodo di prova non superiore a 3 mesi. Durante tale periodo il rapporto di lavoro potra essere
risolto da ciascuna delle parti senza preavviso e con la sola corresponsione de
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Quando il rapporto sia divenuto definitivo, il servizio prestato durante il periodo di prova verra
computato a tutt: gli effetti nella determinazione della anzianiti di servizio.

1l periodo di prova non & rinnovabile in alcun caso, neppure per intervenuti mutamenti neila
direzione o nella proprietd della azienda. Non potrd essers sottoposto a periodo di prova il
praticante che divenga professionisia nella stessa azienda nella quale ha svolto il praticantato.

MULTIMEDIALITA’

Le aziende che intendono utilizzare le prestazioni professionali dei giornalisti su piattaforme
multimediali (che integrano testi, immagini ,servizi audio e video) sono tenute a presentare alle
rappresentanze sindacali aziendali di cui all’art. 34 il programma editoriale integrato elaborato
con i direttori responsabili delle testate coinvolte nel progetto. Il programma editoriale integrato
dovri specificare:

a) l'organizzazione del lavoro;
b} le modaliti di integrazione fra testate;
¢} lutilizzo degli strumenti multimediali.

It programma dovra garantire il rispetto dell'autonomia professionale dei giomalisti, fermo
restando che non potranno essere richieste prestazioni che riguardano le informazioni pubblicitarie
di contenuto commerciale.

Il programma dovra indicare le esigenze formative, di addestramento e aggiorpamento
professionale.

L’illustrazione e I'esame del programma — che dovra cencludersi entro 40 giorni dalla sna
presentazione — assorbe ogni e qualsiasi procedura prevista dal presente contratto anche per
quanto attiene le successive fasi applicative del programma medesimo.

Verrd fornita informativa al comitato di redazione interessato sugli aggiornamenti del
programma multimediale che non comportine sostanziali variazioni delle linee erganizzative
del lavoro giornalistico.

POTERI DEL DIRETTORE
Art. 6

La nomina del direttore di quotidiani, periodici, agenzie di informazioni per la stampa e/o unita
organizzative redazionali di cui all'art. 4 del presente contratto ¢ comunicata dall'editore al
comitato o fiduciario di redazione con priorita rispetto a qualunque coyfudicazione a te

almeno 24 ore primpa che il nuovo direttore assuma Ia carica.




Le facolta del direttore sono determinate da accordi da stipularsi tra editore e direttore, tali, in ogni
caso, da non risultare in contrasto con le norme suil'ordinamento della professione giornalistica e
con quanto stabilito dal presente contratto. Quest accordi, con particolare riguardo alla linea
politica, all'organizzazione ed allo sviluppo dei quotidiani, dei periodici, delle agenzie di
informazioni per la stampa ¢ delle unita organizzative redazionali sono integralmente comunicati
dall'editore al rispettivo corpo redazionale tramite i relativi comitati o fiduciari di redazione,
contemporaneamente alla comunicazione della nomina del direttore.

Quale primo atto dal suo insediamento il direttore illustra all'assemblea dei redattori gli accordi di
cui al comma precedente ed il programma politico-editoriale concordato con l'editore.

E il direttore che propone le assunzioni e, per motivi tecnico-professionali, i licenziamenti dei
giomalisti.
Tenute presenti le norme dell'art. 34, & competenza specifica ed esclusiva del direttore fissare ed

di ogni giornalista, adottare le decisioni necessarie per garantire l'autonomia della testata, nei

\< impartire e direttive politiche e tecnico-professionali del lavoro redazionale, stabilire le mansioni

contenuti del giornale e di quanto pud essere diffuso con il medesimo, dare le disposizioni
necessari¢ al regolare andamento del servizio e stabilire gli orari secondo quanto disposto dal
successivo art. 7.
restando le disposizioni di cui ai precedenti commi, richiamate-altresile-dispesizioai
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facoltd e le competenze del Direttore condirettore ¢ del vicedirettore, in quanto figure apicali
appartenenti alla categoria massima dei dipendenti prevista dal codice civile, si esplicano
nellParea direzionale nel contesto di un elevato grado di professionalita, autonomia e potere
decisionale nel rispetto delle disposizioni della legge 3 febbraio 1963, n. 69 su “Ordinamento
della professione giornalistica” .

Art. 10
RETRIBUZIONE

II giomnalista al quale si applica il presente contratto deve essere retribuito a stipendio mensile.

Quando non vi sia stipendio mensile la retribuzione deve essere ragguagliata, a tutti gli effetti, al
mensile risultante dalla media delle retribuzioni degli ultimi dodici mesi.

Al giornalisti di cui all'art. 11 dipendenti dalle agenzie di informazioni quotidiane per la stampa
verra riconosciuta per la particolare natura delle loro prestazioni la maggiorazione del 18% del
minimo tabellare.

Nota a verbale

Per quanto attiene ai comispondenti dall'estero ed ai giornalisti inviati all'estero come
corrispondenti ¢ demandato alla sede aziendale I'esame dej problemi connessi il frattamento
economico in relazione all’oscillazione valutaria dei cambi, per l'individuazj i
carattere equamente risarcitorio. i
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QUALIFICHE, INCARICHI FUNZIONALI, MINIMI DI STIPENDIO
Art. 11

Ai giornalisti assunti ai sensi del presente contratto sono dovuti i trattamenti minimi di
stipendio e la relativa indennitd di contingenza fissati nelle tabelle allegate al presente
contratto per le seguenti qualifiche e mansioni, fermo restande che le mansioni espletate
nell’ambito dello stesso livello di qualifica devono intendersi equivalenti:

a) redattore con meno di 30 mesi di anzianitd professionale;

b) redattore con oltre 30 mesi di anzianit professionale.

Ai redattori di cui alle lettere a) e b) del comma precedente ed agli inviati di cai 2lla norma
transitoria puo essere attribuita per iscritto, su proposta del Direttore, I’equiparazione con il
trattamento normativo ed economico di cui alle lettere ¢} ed ¢) in relazione a rilevanti qualita
¢ gutorevolezza professionale. Tale equiparazione non altera i rapporti gerarchici in atto e
non modifica le mansioni di fatto espletate.

Al giornalisti incaricatt per iscritto dal direttore di svolgere servizi come inviati verrd corrisposta,
per il periodo stabilito, un’indennitd temporanea di funzione che assicuri il trattamento economico
di capo-servizio. Verra altresi corrisposta a titolo di trattamento indennitario l'indennita mensile
compensativa di cui al 15° comma dell'art. 7.

Esaurito l'incarico il giornalista riprendera a svolgere le mansioni proprie della qualifica di
appartenenza

Ai corrispondenti dall'estero residenti nelle seguenti capitali: Parigi, Londra, Bruxelles,
Washington, Mosca, Pechino, Tokyo, New York, Berlino ¢ Ginevra, & riconosciuta agli effetti del
presente contratto I'equiparazione con la posizione categoriale di capo servizio;

¢} vice capo-servizio, redattore esperto;
nei servizi delle redazioni le cui esigenze connesse con I'organizzazione del lavoro redazionale lo

rendano necessario, & istituita la posizione mansionaria di vice capo servizio. Quando non svolge
le mansioni di pertinenza il vice capo-servizio espleta anche le mansioni proprie del redattore.

Pud essere attribuita, su proposta del direttore, la mansione di redattore esperto al redattore
(con oltre 30 mesi di anzianiti professionale) in possesso di un’anzianita di servizio nella
qualifica presso la stessa azienda superiore 2 8 anni in relazione alla riconosciuta particolare
esperienza ed attivitd professionale svolta dallo stesso anche con campiti specifici.

L’acquisizione della mansione di redattore esperto non altera i rapporti gerarchici in atto e

non modifica le mansioni di redattore precedentemente espletate.
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Eventuali superminimi individuali di merito, di cui il giornalista usufruiva in esplicazione
della precedente mansione potranno essere assorbiti fino a concorrenza nell’ambito delle
differenze retributive derivanti dali’acquisizione della nuova posizione mansionaria.

d) capo-servizio, redattore semior;

¢ considerato capo-servizio il redattore al quale, salve quanto disposto dall'art. 22, sia stata
attribuita la responsabilita di un determinato servizio redazionale a carattere continuativo ed abbia
alle proprie dipendenze due o piti redattori e/o collaboratori fissi di cui all'art. 2, con il compito di
coordinarne ¢ rivederne il lavoro fornendo le opportune direttive.

Fatto salvo quanto previsto dal comma precedente & considerato capo-servizio anche il giornalista
professionista al quale, salvo quanto disposto dall'art. 22, sia stata attribuita la responsabilitd a
caraftere continuativo di una redazione decentrata ed abbia alle proprie dipendenze due o piu
redattori e/o collaboratori fissi e/o pubblicisti a tempo parziale di cui all'art. 36.

) 11 direttore puo attribuire al redattore proveniente della qualifica di caposervizio, ed in alternativa a

\@qu&nw disposto dai precedentt due commi, il compito di redigere servizi di informazione
giornelistica di rilevanza inerenti la specialitd professionale acquisita. Tali mansioni si intendono
equivalenti a quelle di capo servizio, essendo di analogo contenuto professionale.

Pud essere attribuita, su proposta de! direftore, la mansione di redattore senior al redattere
esperto in possesso di un’anzisnitd di servizio nella qualifica presso la stessa azienda
superiore a 5 anni in relazione alla riconosciuta notevole esperienza ed attivith professionale
svolta dallo stesso anche con compiti specifici

L’acquisizione della mansione di redattore senior non altera i rapporti gerarchici in atto €
non modifica le mansioni di redattore precedentemente espletate.

Eventuali superminimi individuali di merite, di cui il giornalista usufruiva in esplicazione
della precedente mansione potranno essere assorbiti fino a concorrenza nell’ambito delle
differenze retributive derivanti dall’acquisizione delia nuova posizione mansionaria.

e) vice capo-redattore;

nelle redazioni centrali e negli uffici di corrispondenza dalla capitale & istituita la posizione
mansionaria di vice capo-redattore. Quando non svolge le mansioni di pertinenza il vice capo-
redattore espleta anche le mansioni di capo-servizio;

il direttore pué attribuire al redattore proveniente della qualifica di vice-caporedattore, ed
in alternativa alla posizione mansionaria di cui sopra, il compito di redigere servizi di
informazione giornalistica di rilevanza. Tali mansioni si intendono equivalenti a quelle di
vice capo-redattore, essendo di analogo contenuto professionale.

f) capo-redattore;

¢ considerato capo-redattore il redattore al quale, salvo quanto disposto dall'ay
attribuito il cqmpito di dirigere, coordinandola, anche sotto il profilo del)
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dell'utilizzo delle tecnologie, l'ativita di servizi della redazione centrale o dellufficio di
corrispondenza dalla capitale secondo le disposizioni impartite dalla direzione; & considerato capo
redattore il redattore al quale, salvo quanto disposto dall'art. 22, sia stato attribuito il compito di
dirigere e coordinare le redazioni decentrate e gli uffici di corrispondenza.

Il direttore puo attribuire al redattore proveniente della qualifica di caporedattore, ed in
alternativa a quanto disposto dal precedente comma, il compito di redigere servizi di
informazione giornalistica di rilevanza, Tali mansioni si intendono equivalenti a quelle di
capo-redattore, essendo di analogo contennto professionale.

Il giornalista titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato chiamato a svolgere funzioni
di capo-redattore centrale avra diritto a percepire limitatamente alla durata dell'incarico una
"indennitd di funzione" il cui importo sar3 determinato d'intesa con I'editore. Al termine delle
funzioni, il giornalista tornera a svolgere le mansioni propric della qualifica di provenienza salvo
opzione per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro nel qual caso avra diritto a percepire
I'indennita di cui all’art. 27 lettera b) maggiorata del 50%.

In ottemperanza ail’art. 2103 del C.C., al giornalista pud essere assegnata dal direttore,
nell’ambito della qualifica di appartenenza, una mansione diversa da quella
precedentemente esercitata, fermo restando, comunque, che a tal fine non ha rilevanza
I'esercizio di funzioni di superiorita gerarchica e di guida del personale in precedenza svolte.

Il presente articolo si applica altresi ai giornalisti che ai sensi dell'art. 1 del presente contratto
prestano attivitd quotidiana con orarioc pieno negli uffici stampa nonché ai giornalisti
fotocinereporters e telecineoperatori.

Nota a verbale

Qualora nelle redazioni o nei servizi le esigenze di cui al primo capoverso della lettera c)eal
primo capoverso della lettera e) siano state soddisfatte mediante la nomina di uno o pit capi-
redattori o capi-servizio, non si dara luogo alla nomina di vice capi-redattori o vice capi-servizio.

Qualora nelle redazioni o nei servizi oltre al redattore capo o al capo-servizio titolari operino altri
capi-redattori o capi-servizio, le mansioni vicarie saranno aftribuite tra questi ultimi.

Norma transitoria

1. Agli inviati speciali in servizio all’ aprile 2001 viene mantenuto il trattamento economico
¢ normativo del precedente contratto 1° ottobre 1995 — 30 settembre 1999. L’inviato
speciale, quando non sia impegnato in servizi esterni, ha Pobblige di prestare - nei limiti
dell’orario previsti dail’art. 7 — I’attivita in redazione alle dirette dipendenze del Direttore
in mansioni che richiedano le sue competenze professionali.

2. 1 giornalisti che in applicazione defl’art. 11 della disciplina collettiva deiP’aprile 2001
svolgono temporanecamente le funzioni di condirettore e vicedirettore dovranno optare,
entro 3 mesi dall’entrata in vigore del presente contratto, per I’acquisizione delle qualifiche
apicali di condirettore o vicedirettore OVvVero per tornare a svolgere le ioni
della qualifyea di provenienza. ( /
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AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA
Art. 13

Al gioralisti professionisti aventi la qualifica di direttore, condirettore, vice direttore, capo
redattore, ttolare o capo ufficio di corrispendenza dalla capitale, vice capo redattore, capo
servizio, redattore senior, vice capo servizio, redattore esperto, redattore con oltre 30 mesi di
anzianitd professionale spetterd, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, una
maggiorazione dello stipendio mensile fino ad un massimo di 15 scatti.

Tale maggiorazione sari pari al 6% del minimo di stipendio della categoria di appartenenza,
aumentato dell’indennitd di contingenzs, ¢ maturera:

- per i primi tre aumenti periodici per ogni biennio di anzianita maturato presso la
stessa azienda (fermo restando quanto disposto dalla norma transitoria);

\w\ - per gli aumenti periodici successivi al terzo per ogni triennio di anzianita maturato
presso la stessa azienda.

Gli aumenti periodici verranno caleolati sui valori del minimo di stipendio e dell’indennita
di contingenza in vigore al momento della maturazione. Gli importi cosi ottenuti non
saranno soggetti a future rivalutazioni.

Gli aumenti periodici verranno corrisposti dal prime giorno del mese immediatamente
successivo 2 quello in cui si compie il biennio ovvero il triennio di anzianiti,

1l giomnalista che passa alla categoria superiore avra diritto in ogni caso, quale che sia il suo
stipendio di fatto, ad un aumento di retribuzione pari alla differenza in cifra esistente fra il minimo
della nuova categoria di assegnazione ¢ quello della categoria di provenienza.

Gli aumenti periodici al redattore con meno di 30 mesi di anzianitd professionale (lettera a)
dell’Art. 11) decorreranno dal giomo in cui egli ha maturato il diritto a percepire il minimo di
stipendio del redattore con oltre 30 mesi di anzianita professionale.

Gli aumenti individuali concessi nel corso del biennio potranno essere conteggiati nello scatto
biennale/triennale che spetta al giomalista quando l'editore abbia manifestato per iscritto,
contestualmente alla comunicazione dell'sumento, la volonta di assorbirli.

Vg Per il computo degli aumenti periodici di anzianita al direttore, condirettore e vice-direttore si fara
riferimento al minimo di stipendio del redatiore capo aumentato del 20%. Detta percentuale ha
soltanto valore convenzionale limitatamente agli effetti del presente articolo, non intendendosi con
¢id aver voluto determinare un minimo di stipendio per il direttore, condirettore e vice-direttore.
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Gli aumenti periodici di anzianitk maturati aila data del 31 marzo 2009 vengono congelati in
cifra fissa sui valori in atto a tale dats ed il relativc numero concorre, unitamente a quelli
maturandi, al ragginngimento dei limiti previsti dal 1° e 2° comma.

Il presente articolo si applica anche ai giornalisti addetti ai periodici che prestano opera quotidiana
Con orario pieno.

Norma traasitoria

Nell’arco temporale intercorrente dal 1° giugno 2009 al 28 febbraio 2010 non decorre
I’anzianith otile ai fini della maturazione degli scatti biennali di anzianith (1° interlinex del
secondo comma). Tale anzianitd riprende il decorso a far data dal 1° marzo 2010.

Conseguentemente per lo scatto in corse di maturazione alla dats del 30 maggio 2009, il
biennio di anzisnita troverk compimenio quando il cumulo dell’anzianitk maturata al 30
maggio 2009 con quells maturata successivamente al 28 febbraio 2010, raggiungs
complessivamente 24 mesi. Da tale data decorre Panzianithk biennale per la maturazione dei
saccessivi scatti di anzianitd,

Nota a verbale

Ai fini dell'applicazione del disposto di cui al 5° comma dell’articolo, fermo restando quanto
previsto dalis norma transitoris, si conferma che il biennio di anzianitd utile per la maturazione
degli aumenti periodici decorre per il redattore con meno di 30 mesi di anzianita professionale dal
giomo in cui risulti maturato il diritto a percepire il minimo di stipendio del redattore con oltre 30
mest di anzianita professionale.

Art. 14

Nel rispetic dell'autonomia delle singole testate, secondo le norme degli artt. 6, 34 e 42, la
cessione ad altre aziende o testate di servizi di corrispondenza di collaborazione forniti dai
giomalisti dipendenti dara luogo per la durata della utilizzazione ad un maggiore compenso nella
misura del 30% dello stipendio mensile.

Tale maggiore compenso non sard perd computabile ad alcun effetto ¢ nessuna indennitd sard
dovuta al termine della cessione.

Per la cessione di singoli articoli sard dovuto al giornalista un equo compenso da concordarsi in
sede aziendale ¢ comunque non inferiore a euro 10 per articolo.

La cessione di articoli, servizi di comispondenza ¢ di collaborazione pud avvenire soltanto previa
autorizzazione del giornalista interessato.

Le disposizioni di cui ai precedenti commi non trovano applicazione per le
al comma 5§ dell’art. 4. "




Dall'applicazione del presente articolo sono esonerate le agenzie di informazioni per la stampa.

Note a verbale

1) L'obbligo del pagamento del compenso discende dalla utilizzazione economica da parte
della azienda del servizio originale e dell'articolo del giomalista indipendentemente dalla
qualifica che il medesimo riveste.

2) Agli effetti dell'applicazione di questo articolo, per stipendio mensile si intende: minimo
tabellare, indennita di contingenza, aumenti periodici di anzianitd, superminimi individuali
ed eventuali maggiorazioni per lavoro nottumo.

MUTAMENTO DI MANSIONI E TRASFERIMENTO
Art. 22

I giornalista chiamato a sostituire temporanea-mente altro giomnalista appartenente a categoria

\Q: superiore, ha diritto, per tutta la durata della sostituzione, alla differenza tra il minimo di stipendio

della categoria di appartenenza e il minimo di quella del giomnalista sostituito, fatta eccezione per
il caso di sostituzione conseguente allapplicazione della settimana corta e per il caso di
sostituzione dei capi servizio e capi redattore da parte dei vice.

Al di fuori delle ipotesi sopra previste, salvo che si tratti di sostituzione di personale assunto con il
diritto alla conservazione del posto, il giomalista il quale disimpegni per 3 mesi consecutivi
funzioni superiori a quelle antecedentemente esercitate ha diritto di nitenere definitiva la sua nuova
destinazione.

Dalle disposizioni di cuj al primo e secondo comma sono escluse le funzioni di direttore,
condirettore e vice direttore.

Salvo patti contrari, il giornalista assunto per prestare servizio in un determinato comune
non pud essere trasferito in una sede che disti pi di 40 km dal lnogo di svolgimento della
prestazione lavorativa, fermo restando quanto previsto dall’art. 4, e potra considerare il
trasferimento sul quale non concordi come causa dj risoluzione del rapporto per fatto
dell'editore. Il trasferimento ai sensi del presente comma deve essere comunicato al
giornalista interessato con un preavvise di un mese,

Sul trasferimento quando non vi sia consenso dell'interessato sara obbligatorio sentire il parere del
comitato o fiduciario di redazione.

Le disposizioni dei due comm; precedenti si applicano anche ai giomalisti inviati all'estero che
abbiano rapporto con una sola azienda dalia quale siano stati inviati all'estero nonché ai
corrispondenti dall'estero.

In caso di trasferimento effettuato a termini del presente contratto o comunque accettato dal

giomalista spefterd al medesimo il rimborso delle spese (preventivamcntc concgritte con l'edito
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per sé, per le persone di famiglia. per la mobilia ed il bagaglio, oltre ad una indennita pari ad un
mese € mezzo di retribuzione e 4 giomni di permesso retribuito. Tale disposizione non trova
applicazione per i trasferimenti di sede emtro i 40 km dal lnogo di svolgimento della
prestazione lavorativa,

La durata degli incarichi dei giomalisti inviati all'estero e dei corrispondenti in sedi estere &
concordata al momento deli'assegnazione dell'incarico e puo essere prolungata, anche piu di una
volta, con Yaccordo delle parti, per un periodo non superiore a quello iniziale.

Qualora la durata non sia stata preventivamente concordats, lincarico potrd - a richiesta
dell'editore o del giomalista - essere sottoposto a termine di scadenza che - salvo diverso accordo
tra le parti - non potra essere inferiore a tre anni dalla richiesta.

Con effetto dall'l.1.1992 ai giomalisti inviati all'estero quali corrispondenti & riconosciuta agli
effetti del presente contratto l'erogazione di un’indennith di residenza il cuj importo sara
concordemente definito a livello aziendale. La predetta indenniti ¢ assorbita dai trattamenti di
fatto gia erogati ai gioralisti interessati per lo stesso o equivalente titolo.

% La revisione periodica di tale indennita sara operata secondo le previsioni di cui alla nota a verbale
dell'art. 10.

Art. 23
... OMISSis...
Permessi straordinari

Al giornalisti professionisti di cui al primo comma che abbiano un’anzianita aziendale di almeno
UD anno saranno concessi in aggiunta alle ferie permessi straordinari retribuiti per complessivi 5
giomi lavorativi all’anno, frazionabili anche in mezze giornate lavorative. I permessi straordinari
richiesti dai giornalisti ¢ non goduti per esigenze aziendali nel corso dell’anno di competenza
potranno essere recuperati nell’anno successivo.

. OINissis...

0
<

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO
Art. 27
1) Indennita sostitutiva del preavviso \

In caso di risoluzione del Tapporto costituito ai sensi degli artt. 1 e 2 del presente co
determinata per fatto o per colpa del giomalista cos] grave da nen consentire layp
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anche provvisoria del rapporto, il giornalista ha diritto ad una indennita sostitutiva del preavviso
stabilita nelle seguenti misure:

a) 13 mesi di retribuzione per il direttore, il condirettore, il vice direttore;

b) 10 mesi di retribuzione per il redattore capo, il corrispondente da Roma e il capo
dell'ufficio romano di corrispondenza;

c) 9 mesi di retribuzione per il vice capo redattore;

d) 8 mesi di retribuzione per il capo servizio e redattore senior;

e) 7 mesi di retribuzione per tutti gli altri giomalisti, anche residenti all'estero.

Le predette misure stabilite per I'indennitd di mancato preavviso sono aumentate di una mensiliti
per i giomalisti che abbiano un'anzianita di servizio superiore a venti anni.

Per lelevate grado di professionalitd, autonomia e potere decisionale che si esplica
nel’ambito dell’area direzionsle, il rapporto di lavoro intercorremte com il direttore,
condirettore e vicedirettore, in quanto figure apicali regolate dall’art. 6, pud essere risolto
dall’azienda anche in assenza di giusta causa e di giustificato motivo.

In tal case verri corrisposto un indennizzo fino a un massimo di 12 mesi di retribuzione in
aggiunta all’indennith sostitutiva del preavviso di cui alla lettera a).

Il giomalista, tranne i casi previsti dall'art. 32, non potra abbandonare |'azienda senza dare un
preavviso di due mesi. La inosservanza di tale disposizione dard diritto all'editore di avere una
indennitd equivalente all'importo della retribuzione correlativa al periodo di preavviso per il quale
€ mancata la prestazione del giomnalista,

Dichiarazione a verbale

Le parti dichiarano di aver inteso convenire che, data la particolare natura del rapporto di lavoro
giomalistico, in caso di recesso per «giustificato motivon ai sensi della legge 15 luglio 1966, n.
604 da parte dell'editore, ¢ da escludersi, cosi come per il passato & sempre stata esclusa, la
possibilitd di un periodo di preavviso lavorato per il giornalista professionista e che quindi, nel
caso predetto, oltre al trattamento di fine rapporto di cui al paragrafo successivo, & dovuta, a totale
tacitazione di ogni competenza per cessazione del rapporto, l'indennitd sostitutiva del preavviso
nella misura integrale ed inderogabile stabilita dall'art. 27 del contratto nazionale di lavoro,
qualunque sia - superato l'eventuale periodo di prova - l'anzianitd di servizio del giornalista
professionista. Con la corresponsione delle predette indennita il rapporto si intande risolto a tutti
gli effetti dalla data della comunicazione della disdetta da parte dell'editore.

Norma integrativa

In adempimento di quanto previsto dall'accordo ministeriale § maggio 1985, in base al quale il
Ministero del Lavoro si impegnava a convocare le parti entro il 31 maggio 1985 per la definizione
di una nuova disciplina dell'indennita fissa di cui alla nota a verbale dell'art. 27 delc.nl.g 8 luglio
1982 e delle indennita di cuj al 1° e 3° comma dell'art. 33 del presente contratto, la FIEG,

I'Associazione Sindacale Intersind - che ha recepito il prfsentc contratto con convenzidne in data
¥ 15 ' "
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25 giugno 1985 - e la FNSI hanno stipulato il 15 luglio 1985 l'accordo riportato nell'allegato G
(pag. ... ).

Pertanto, 2 decorrere dal 1° dicembre 1985 in tutti i casi di risoluzione del rapporto previsti
dall'art. 3 dell’ Accordo anzidetto si applichera la disciplina stabilita dall'Accordo medesimo.

Per quanto conceme gli interventi da adottare per la copertura finanziaria al 31/12/1995 della
gestione speciale di cui al predetto accordo, trovano applicazione le disposizioni di cuj atla lettera
L) dell'accordo ministeriale 16 novembre 1995, al punto 5) dell'accordo 4 giugno 1998 e
all'accordo 24 febbraio 2001, paragrafo "Fondo ex-Fissa" riportate nell'allegato L.

2) Trattamento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto costituito ai sensi degli artt. 1 e 2 del presente contratto il
giornalista ha diritto al trattamento di fine rapporto previsto dalla legge 29 maggio 1982, n. 297.

COMITATO DI REDAZIONE

o~ Art. 34

Nelle aziende editrici di giomali quotidiani, di periodici e nelle agenzie di informazioni quotidiane
per la stampa che abbiano alle proprie dipendenze almeno dieci redattori, viene istituito un
comitato di redazione al quale & demandata la tutela dei diritti morali e materiali derivanti ai
giornalisti dal presente contratto e dalle norme di legge (in particolare la legge 3-2-1963, n. 69 ¢ lo
Statuto dei lavoratori). ‘

E compito del comitato di redazione:

a) mantenere il collegamento con le Associazioni regionali di stampa e i giomalisti
professionisti e pubblicisti e i praticanti dipendenti dall'azienda;

b) controllare I'applicaziore esatta del contratto di lavoro e intervenire per l'osservanza
delle norme di legislazione sociale;

c} tentare la conciliazione delle controversie individuali o collettive sorte tra le parti;

d) esprimere pareri preventivi e formulare proposte sugli indirizzi tecnico-professionali,
la fissazione degli organici redazionali e i criteri per la loro realizzazione - con
particolare riferimento a quanto previsto dall'art. 4 (situazione occupazionale) - anche

g in rapporto alle esigenze dei singoli settori della redazione, l'utilizzazione delle

collaborazioni fisse, gli orari, i trasferimenti, i licenziamenti (con esclusione di
quelli afferenti le qualifiche apicali di cui all’art.6 e dj quelli determinati da
giusta causa cosi grave da non consentire Ia prosecuzione, anche provvisoria, del

rapperto di lavore. Di essi verra data tempestiva comunicazione al Cdr), i

mutamenti ¢ l'assegnazione di mansioni e qualifiche ed ogni iniziativa che riguardi

l'organizzazione dei servizi anche con riferimento all'autonomia della testata ai fini
del miglioramento del giomale e possa avere riflessi sui livelli occupazionalt) anche
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in relasione aghi strumenti da attivare il gradualc riasswhimento della
disoccupazione di settore,

Tuli pareri saranno abbligator quando diguardino i mutamenti di mansiond che possano dare luogo
a risoluzione¢ del rapporto da parte del giomalista:

... OMISSIS ...

PRATICANTI |
Art, 35 :
e OSSN,
Stages formativi

Azienda e direttore forniranno informativa ai comituti di redazione sul numero degli

stagisti, 'ambito temporale del loro utilizzo ed il perenrso formative du realizzare. Gli
stagistt dovranno csserc impiegad per le finalita formativp degli stages.
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ASSICURAZIONE INFORTUNI

Art. 38

Nel caso di infortunio sul lavoro o extra-professionale, e nel caso di morte o dj invalidita
permanente per infarto del miocardio o ictus cerebrale non conseguente ad infortunio, tutti i
giornalisti professionisti - o i loro aventi causa indicati nell'art. 4 del Regolamento di
attuazione di cui al successivo art. 41 - ai quali & applicato il presente contratto e la cui
retribuzione non sia inferiore a quella contrattuale di redattore, nonché i praticanti hanno
diritto al seguente trattamento:

- per il caso di morte L. 180.000.000 (€ 92.962,24);

- peril case di invaliditd permanente totale L. 210.000.000 (€ 108.455,95);

- per il caso di invalidita permanente parziale, un importo proporzionale alla indennijti
di cui alla lettera b), in base alla constatata riduzione della capacita lavorativa,

L'indennitd di cui al precedente punto a) ¢ maggiorata del 20% se |'evento si verifica in
epoca compresa tra 'inizio del rapporto contrattnale ed it compimento del trentesimo anno
di etd; del 50% se si verifica tra I'inizio del trentunesimo anno ed il compimento del
quarantacinquesimo anno di eta; del 30% se si verifica tra I'inizio del quarantaseiesimo
anno ed il compimento del cinquantacinquesimo anno di eta. Al verificarsi dell'evento nelle
stesse epoche sopra precisate, l'indennita di cui al precedente punto b) &, invece, maggiorata
rispettivamente del 50%, ovvero del 30% o del 20%.

Se al momento dell'evento il giornalista era coniugato e/o aveva figli di eth inferiore ai
diciotto anni in possesso dei requisiti previsti dall'art. 4 del predetto regolamento di
attuazione, l'indennith dovuta in base ai commi precedenti, nel caso di morte o di invalidita
permanente totale, ¢ maggiorata del 10% per I'aitro coniuge e per ciascuno dei figli minori
suddetti, fino ad un massime complessivo del 50% dell'indennita stessa.

11 diritte al trattamento assicurative di cui sopra sorge per il giornalista professionista, per il
praticante e, con decorrenza 1 gennaio 2009 per il giornalista pubblicista, di cui al primo e
secondo paragrafo dell’art. 36, ed i loro aventi causs per gli infortuni che si verifichino dal
giorno dell'inizio del rapporto di lavoro contratteale e sussiste fino alla scadenza dei 15 mesi
successivi alla data di cessazione del rapporto di lavoro suddetto.

Identico trattamento spettera a partire dal 1° gennaio 2009, nella misura ridotta del S0%,
anche ai giornalisti (professionisti o pubblicisti) che abbiano la qualifies di collaboratori fissi
o corrispondenti, la cui refribuzione sia inferiore s quella di redattore e per i quali non sia
stata gid accesa altra posizione assicurativa presso Plnpgi.

L'importo dell'indenniti prevista dal presente articolo sara portato in detrazione di quella
che il datore di lavero fosse tenuto s corrispondere a titolo di risarcimenté i danni
nell'ipotesi di responsabilita per colpa.
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Note a verbale

1) lIa FIEG e la FNSI procederanno ad una verifica sull’'andamento della gestione
dell'assicurazione infortuni con particolare riferimento ai fondi di riserva, al regime delle
prestazioni conseguente ad eventi di natura professionale o extra professionale nonché af
parametri di valutazione delle invalidita e relativi gradi. A seguito di tale verifica le parti
valuteranno I'opportunitd di modifica della convenzione di cui al successivo art. 40, di
revisione dei massimali previsti dall'art. 38 e di esclusione del trattamento indennitario peri
casi di invalidita inferiori al 10%.

2) Le parti convengono che i trattamenti connessi con i casi di infarto del miecardio o
ictus cerebrale trovano applicazione per gli eventi determinatisi a decorrere rispettivamente
dzl 1° gennaio 1993 e dal 16 novembre 1995,

3) A decorrere dal 1 gennaio 2009 viene meno ’obbligo per le aziende alla stipula delia
polizza assicurativa prevista dallultime comma del’art.38 della disciplina collettiva 11
aprile 2001.

Art. 40

I trattamenti previsti dal precedente art. 38 saranno corrisposti per i giornalisti
professionisti e per i praticanti dall'INPGI sulla base di una convenzione con la FNSI.

Per il finanziamento dei trattament; previsti dal precedente art. 38 e degli oneri connessi, si
conviene che i datori di lavors verseranno all'INPGI, con modalita analoghe a quelle
previste per le assicurazion;j socialj obbligatorie, un contribute mensile di € 11,88 per ogni
glornalista di cui allo stesso art. 38

Per i giornalisti con qualifica di collaboratori fissi (art. 2) o corrispondenti (art. 12),la cui
retribuzione sia inferiore a quella di redattore, il contributo mensile sard pari 2 € 6,00.
Tuttavia, 'obbligo del versamento contributivo non sussiste quando il giornalista abbia gia
in corso una posizione assicurativa con PInpgi derivante da altro rapporte di lavoro,

La misura di tale contributo Potra essere rivista in relazione g comprovate esigenze dj
gestione,

Per i ritardi, le omissioni e la disciplina contributiva in genere, valgono le norme in atto per
le altre assicurazioni socialj gestite dall'Istituto.




INVESTIMENTI ED INNOVAZIONI TECNOLOGICHE

ART. 42
PARAGRAFO PROCEDURE E MODALITA DI REALIZZAZIONE DEI PIANI

Le disposizioni di cui al presente paragrafo non trovano applicazione in caso di
aggiornamento (nuova release) di sistemi editoriali {compresi quelli per il web) e in caso di
aggiornamento o implementazione di programmi applicativi anche open source che non
comportino sostanziali variazioni delle linee organizzative del lavoro giornalistico, Di essi
Pazienda fornira informativa al Cdr, indicando Peventuale necessario programma di
addestramento dei giornalisti.

Per I'introduzione e utilizzo dei sistemi editoriali si devono seguire le seguenti procedure:
{omissis)

PARAGRAFO UTILIZZO DEI SISTEMI EDITORIALI

Terzoltimo comma

La partecipazione del giomnalista al processo di videoimpaginazione, anche al terminale del
sistema dotato di caratteristiche adeguate, deve riguardare l'ideazione delle pagine e gli eventuali

successivi interventi di verifica e/o modifica sulle pagine stesse cennessi-all'ssercizio-dellasua
professionalitd nel contesto dell’ottimale utilizzo delle potenzialitd del sistema. Restano-invece

= it

Quanto sopra con riferimento a quegli interventi, collegati ai processi di ideazione e scelta
caratterizzanti la professionalita giornalistica, che possono essere resi operativi direttamente
dal giornalista attraverso i sistemi editoriali.

Penultimo comma

Nelle Aziende che editano periodici, nel processo di video impaginazione, le funzioni del
redattore grafico sono, congiuntamente intese, I’ideazione, la progettazione, I’elaborazione e

1a realizzazione delle pagine, nonché Peventuale modifica delle medesime, svolte in piena
autonomia, con i requisiti di creativita e di elaboragione intellettuale tipici della professione
giornalistica, utilizzando le potenzialitd tecnologiche del sistema.
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Restano invece di competenza dei lavoratori grafici gli interventi operativi di carattere
tecnico produttivo che, su indicazione del giornalista, sono volti alla realizzazione e alla

medifica delle pagine.

ERPp Rk

Art, 47
... OMissis...

Nota a verbale

Le parti esamineranno entro 6 mesi dalla data di stesura del presente contratto la possibilita
di stipula di polizza assicarativa generale per intero settore finalizzats alla copertura
parziale dei danni conseguenti a responsabilitd civile individuando criteri e limiti della
relativa copertura.

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA
Art. 50
Al punto 2 eliminare le parole “di recidiva”

Al punto 3 eliminare la parola “gravi”

L&A L 2T

DISTACCO

In considerazione della specificita del lavoro giomalistico, il distacco, previsto dall’art. 30 del D.
Lgs. 10 settembre 2003 n. 276, potra essere utilizzato per comprovate esigenze produttive,
organizzative o sostitutive verso testate edite da societd controllate dalla stessa proprietd, su
richiesta del direttore della testata interessata, ¢ per un periodo non superiore a 24 mesi , salvo
diverso accordo fra le parti.

Il distacco, che, salvo diverso accordo, deve avere un preavviso di almeno 1 Mese, POra essere
prorogato olire il termine di scadenza qualora ci sia il consenso de) giomnalista interessato.

Se il distacco comporta il trasferimento ad oltre 40 Km dalla sede di lavoro il giornalista

interessato avra diritto ad un preavviso di 2 mesi, ad una indennita pari a 2 mensilitd di
retribuzione, a 2 giorni di permesso retribuito e, per la durata del distacco, ad una e (ndennita

da definirsi in sede aziendale per la copertura delle maggiori spese emergenti. .
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Il giornalista che rientra nella testata di assegnazione dopo un distacco non inferiore a 12 mF:si non
potra essere nuovamente distaccato, salvo suo consenso, prima che sia trascorso un periodo di

almeno 8 mesi.
Non ¢ consentito il distacco presso testate di aziende che abbiamo personale giomalistico in Cigs.

ok ok

STAMPA SPORTIVA

Le parti, in considerazione della particolare caratterizzazione della stampa sportiva,
strutturalmente comnessa alla variabilith nel tempo degli eventi oggetto di informazione
giornalistica, convengono di demandare ad un’apposita Commissione Paritetica di due
membri per parte 'esame e soluzione delle problematiche connesse alla gestione applicativa
della disciplina collettiva.

La Commissione dovri ultimare i propri lavori entro il dicembre 2009,

TTILL

\)g ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE

~. OJOissis ..,

Art. 2} 1 corrispettivo di massima scaturisce dalla quantitd ¢ qualitd della collaborazione
effettivamente prestata.

Il corrispettivo deve essere comunque liquidato entro la fine del mese successivo a quello di
pubblicazione con I'emissione delle ricevute fiscali previste dalla legge.

1l costo dei mezzi organizzati resta a carico del collaboratore.
Sono rimborsate le spese preventivamente autorizzate.

«o» OIDISYIS .,

LA R L E]

Le parti convengono di abrogare le disposizioni contenute nella lettera b) (Incentivi per
I'assunzione di disoccupati) paragrafo Situazione occupazionale dell’art. 4, nonché quelle
contenute nella norma transitoria e nella nota interpretativa.

In fase di stesura le parti provvederanno ad una revisione della normativa contenuta nel paragrafo

Situazione occupazionale, lettera 8) (Commissione nazionale parite ica) al f] Lsendere pit
funzionale Ia relativa applicazione. / K
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}/L/\ K W @\J\ 22
- e



3

FONDO DI PEREQUAZIONE

Al fine di tutelare le prestazioni previdenziali dei giornalisti pensionati e dei superstiti titolari di
pensione di reversibilita & costituito presso I’Inpgi, su iniziativa della Federazione della Stampa,
un Fondo di perequazione a contabilith separata. Le prestazioni del Fondo sono definite da
apposito regolamento concordato tra Inpgi e Fosi.

Per i finanziamento del Fondo, a partire dal gennaio 2010 1’editore tratterra sulla retribuzione di
ogni giomalista con rapporto di lavoro a sensi dell’art.] un contributo mensile di euro 5,00, che
versera all'INPGl con modalita analoghe a quelle previste per le assicurazioni sociali
obbligatorie.

ART.33

vor OMISSIS. ...

L’azienda pud risolvere il rapporto di lavoro quando il giornalista abbia raggiunto il 65 anno di
etad.

Fermo restando per i prepensionamenti Papplicabilitd deli’art. 37 della legge n. 416/1981 e
successive modificazioni ed integrazioni, 1’azienda nei casi di crisi aziendale per 1 quali risultino
attivabili le disposizioni di cui al punto 3 del Protocollo di consultazione sindacale (allegato D),
che comportino la richiesta dello stato di crisi ai sensi degli art. 35 e seguenti della legge n.
416/1981 e successive modificazioni ed integrazioni, potra risolvere il rapporto di lavoro anche
nei confronti dei giornalisti che abbiano conseguito complessivamente un’anzianitd contributiva
previdenziale di 35 anni e risultino in possesso del seguente requisito anagrafico:

- 2009 anmui 59
- 2010 anni 60
- 2011 anni 60
- 2012 anni 61
- 2013 anni 61
- 2014 ¢ scguenti anni 62

/
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Allegato D

PROTOCOLLC DI CONSULTAZIONE SINDACALE
...0missis. ...

3) In rapporto alle eccedenze occupazionali risultanti le parti verificheranno, nell’ordine, le
possibilitd di applicazione deli’art 33 del CNLG e di attivazione dei prepensionamenti ai sensi
dell’art 37 della legge 416/1981 e successive modificazioni ed integrazioni. Sulla base di tali
eccedenze i giornalisti che risultino in possesso dei requisiti per il predetto prepensionamento
saranno collocati in CIGS. Saranno altresi verificate le occasioni di mobilitd nell’ambito di altre
testate pubblicate dalla stessa azienda editoriale.

4) Fermo restando quanto previsto dal precedente punto 3 & di competenza del

\\Q direttore............ omissis.

PARTE ECONOMICA

Incremento dei minimi

Il valore del minimo tabellare in attc al 31 marzo 2009 per il livello 100 della vigente scala
parametrale (redattore oltre 30 mesi di anzianitd professionale) & incrementato di €. 265,00 a

regime.
Il suddetto importo verra corrisposto sulla base dei seguenti frazionamenti e cadenze:

1° aprile 2009 = €. 140,00
1° giugno 2010 = €. 125,00

Gli aumenti tabellari per le altre qualifiche risultano determinate sulla base del parametro in vigore

al 31 marzo 2009 e corrisposti con la decorrenza ¢ il rapporto in precedenza indicati.

Il valore dei minimi di retribuzione per i collaboratori fissi (art. 2) per i corrispondenti (art. 12) e

per i pubblicisti part-time (art. 36) in atto al 3] marzo 2009 & incrementato & regime secondo i

valori conseguenti all’applicazione dell’aliquota percentuale di incremento del minimo previsto
g) per il livello 100 della scala parametrale. Tale incremento & corrisposto con la medesima

decorrenza e con il medesimo frazionamento percentuale.

~-L'aumento tabellare per la qualifica di redattore con meno di 30 mesi di anzianita professionale,
sara pari allo 0,81 dell’aumento tabellare del redattore con pit di 30 mesi di anzianitd
professionale.
L’erogazione dell’indennita di vacanza contrattuale {essa a far data dal 31 marze 2009

L
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Allegato N

Adeguamento alla disciplina collettiva giornalistica delle situazioni in essere e relatve
all’Allegato N).

Per i giomalisti titolari del trattamento previsto dail’allegato N) 'adeguamento alla disciplina
collettiva di cui all’art. 1 del contratto avverra con i seguenti criteri e modalitd fatte salve le
eventuali condizioni di miglior favore. Per gli istituti non previsti dalla presente regolamentazione
trova applicazione a decorrere dall’aprile 2009 Ia disciplina collettiva giomalistica.

Minimi di stipendio mensili

Per i redattori di cui al punto 7) della lettera a) dell'allegato trovano applicazione a partire
dall’aprile 2009 i minimi di stipendio previsti daila disciplina collettiva per le corrispondenti
qualifiche di redattore con pit di 30 mesi di anzianity professionale o con meno di 30 mesi di
anzianita professionale oltre all’indennita di contingenza prevista per tali qualifiche. I coordinatori
di cui al punto 7) lettera a) dell’indicato allegato vengono immessi nella qualifica di capo servizio
con applicazione dei minimi previsti per tale qualifica, oltre I’indennita di contingenza.

Aumenti periodict di anzianita

Trova applicazione per i redattori con pitt di 30 mesi di anzianita professionale ovvero con meno
30 mesi di anzianit3 professionale e per 1 capi servizio (ex coordinatori) la disciplina prevista
dall’art. 13 per i giomalisti neo assunti. In particolare risulta esclusa dal computo dell’anzianita
quella maturata in applicazione dell’allegato N) ai soli fini degli aumenti periodici di anzianita.

Lavoro festivo e domenicale

Il lavoro prestato nelle festivita infrasettimanali riconosciute dalla legge & retribuito, a partire
dall’aprile 2009, in misura pari al 30% dei compensi previsti dall’art. 19, per il 2010 e il 2011 in
misura pari rispettivamente al 60% e al 100% dei compensi previsti dal predetto articolo.

Per il lavoro domenicale e per le ex festivita religiose il trattaménto previsto dall’ar, 19 trova
integrale applicazione a decorrere dall’aprile 2009.
oA

Indennita redazionale e relativa aggiunta
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I massimali previsti dall’art. 16 per 'indennitd redazionale e relativa aggiunta trovano
applicazione per !'intera anzianita maturata nel periodo aprile/giugno 2009 in misura pari ai 3/12
dei relativi importi. Trovano applicazione per i periodi successivi le disposizioni di cui all’art. 16
del contratto.
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IPOTESI DI ACCORDO

1l giomo 26 marzo 2009
TRA
la Federazione Italiana Editori Giomali
E

la Federazione Nazionale della Stampa Italiana

PREMESSO CHE . . .
a) Le parti riconoscono che la difficile congiuntura economica generale scarica sull’industria

dell’informazione problemi specifici che, in una condizione di stagnazione dei consumi, evidenziano i!
peso degli squilibri del mercato pubblicitario ¢ determinano contrazioni del mercato della lettura dei
giomali tali da incidere sulla stabilita del settore

A questo proposito si sentono impegnate, ciascuna per la propria parte e concordemente, a definire
azioni comuni per un equilibrato governo della complessita dei problemi, ad assumere iniziative sociali
dirette e a richiedere adeguati interventi pubblici di sostegno dell’editoria, dell’occupazione
professionale ¢ del rilancio complessivo del settore.

Di conseguenza ritengono necessaria 1’apertura di un processo di riforma e riordino delle leggi di
sistema con 1’obiettivo di sostenere le trasformazioni in atto, I’innovazione e il lavoro giornalistico e
promuovere |’uscita dalla congiuntura con sostegni allo sviluppo, anche attraverso una corretta gestione
delle politiche sociali per i casi di crisi.

Il riequilibrio pubbliciterio rende necessario che le autoritd pubbliche intervengano con efficaci
strumenti di regolazione, anche attraverso idonea legislazione; le trasformazioni e innovazione
richiedono sostegni per I'accesso alla formazione e al lavoro, per la riqualificazione, per la riapertura
del mercato della lettura, soprattutto con politiche mirate alle nuove generazioni, e per il rilancio
dell’occupazione giomalistica.

La riforma degli ammortizzatori sociali e gli interventi straordinari con cui il Governo ha deciso di
monitorare 'andamento della crisi ¢ definire nuove misure devono riguardare anche il settore
dell’editoria, attraverso nuove politiche di concertazione con le parti sociali. f

Fieg ¢ Fnsi sono impegnate dal canto loro ad approntare anche propri strumenti e metodologie
d’intervento condivisi per affrontare le criticita emergenti.

b} le parti, in considerazione di quanto precede ed in esercizio delle determinazioni previste dall' art.
3,secondo camma, lettera b del decreto legislativo n.509/1994, ritengono necessario adottare interventi
di propria competenza, nonché porre a livello istituzionale la soluzione di specifiche problematiche
finalizzate a perfezionare il sistema degli ammortizzatori sociali nel settore giornalistico, per renderlo
pii rispondente alle peculiari esigenze delle azjende editoriali e dei giomalisti dipendenti che in esse
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SIE' CONVENUTO QUANTO SEGUE

1- Le parti, in ordine ai criteri per la sussistenza della <crisi aziendale> di cui alle legge n. 416/1981 e
successive modificazioni e integrazioni, ritengono che la stessa non sia rilevabile unicamente dai
bilanci aziendali ma anche da riscontrabili indicatori oggettivi, presenti e prospettici esterni che
abbiano incidenza su una critica situazione dell’impresa ¢ possano pregiudicarne il buon andamento
operativo, ‘
Tali indicatori in particolare dovrebbero registrare un andamento involutivo tale da rendere necessari
interventi per il ripristino dei corretti equilibri economico-finanziari e gestionali.

2-Costituzione di un Fondo contrattuale con finalita sociale. ‘
Viene istituito presso I' LN.P.G.1. a partire dal a aprile 2009 un Fondo a contabitita separata e gestione

paritetica tra le parti costituenti finalizzato ad intervenire

. a) sui trattamenti di pensionamento anticipato di cui all' art.37 della legge n°416/1981 e
successive modifiche ed integrazioni,in aggiunta alle disponibilita finanziarie annualmente
destinate a tale titolo dalle disposizioni legislative di cui all' art.19 commil8 ter e 18 quater del
decreto legge 29 Novembre 2008 n°185 convertito con modificazioni nella legge 28 Gennaio
2009, n°2 ¢ di cui al comma 7 dell' art.41 bis del decreto legge 30 Dicembre 2008 , n®207
convertito con modificazioni dalla legge 27 Febbraio 2009 n°14.

. b) per far fronte alle esigenze sociali che le parti, in esercizio della propria autonomia,
valuteranno come meritevoli di tutela. In tale contesto, e qualora gli interventi coinvolgano il
regime degli indennizzi erogati dall' LN.P.G.1. (CIGS, mobilitd, contratti di solidarietd), gli
interventi stessi verranno adottati previa verifica della disponibilitd complessiva delle gestioni
che alimentano tali indennizzi.

Il Fondo verra finanziato, per quanto attiene alle relative prestazioni:

- per quelle di cui alla precedente lettera a), con un contributo straordinario a capo di ciascuna Azienda
che fard ricorso a pensionamenti anticipati a far data dall’ entrata in vigore del presente

accordo e sulla base delle intese sindacali sottoscritte. Tale contributo & pari al 30% del costo di
clascun pensionamento anticipato cosi come quantificato dall’ 1.N.P.G.L all'atto delle dimissioni

del singolo giornalista interessato.

Tale contributo verra versato al Fondo con la retribuzione de periodo di paga del mese successivo alle
comunicazioni dell' LN.P.G.I.

Le somme derivanti dal gettito contributivo verranno utilizzate a seguito dell'esaurimento dellet
disponibilita finanziarie annue previste dai provvedimenti legislativi di cui alla lettera 2) del punto 2.

Il calcolo del costo del pensionamento anticipato, relativo alle posizioni individuali dei giomnalisti
interessati, e limitato al periodo di anticipata liquidazione del trattamento, verrd comunicato alle

aziende dall'LN.P.G.1. con indicazione delle singole voci che lo compongono. Lstituto conferma la

g}_h _propria disponibilita a fornire alle aziende interessate i nominativi dei possibili beneficiari del
prepensionamento, il relativo costo nonché ogni ulteriore notizia utile a tal fine ivi comprese quelle
relative all’attuazione delle disposizioni di cui gil’art. 33 del contratto di lavoro giomalistico.
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- per quelle di cui alla precedente lettera b) con un contributo straordinario che viene fissato, a partire
dalla retribuzione afferente il mese di Aprile 2009, nella misura dello 0,60% della retribuzione
imponibile di cui lo 0,50% a carico delle Aziende e lo 0,10% a carico del giomnalista. .
11 contributo di cui al presente punto trova applicazione sulle retribuzioni dei giornalisti dipendenti.

Verra costituito un comitato paritetico composto da 2 rappresentanti degli editori e 2 rappresentanti dei
giomalisti designati, rispettivamente, dalla F.1E.G. e dalla F.N.S.Lnonché da due rappresentanti dell
LN.P.G.L. (di cui un rappresentante degli editori.

Il comitato provvederd nell'ambito della gestione al monitoraggio degli andamenti del fondo
trasferendo con periodicitd alle parti stipulanti i relativi andamenti per consentire alle stesse le
opportune valutazioni/decisioni sugli interventi necessari. In tale contesto le parti potranno altresi
valutare il trasferimento in tutto o in parte da una gestione all’altra delle relative disponibilita qualora
I’'andamento delle prestazioni richieda interventi di finanziamento.

1l Fondo operera sulla base di specifico Regolamento che le parti provvederanno a definire.

3-Interventi congiunti nei confronti del Governo
Le parti predisporranno le richieste da presentare congiuntamente al Ministero del Lavoro finalizzate a:

a)valutare la possibilitd, in relazione agli andamenti annui di consuntivo dei prepensionamenti e
verificate sia le disponibilitd finanziarie legislative a tal fine destinate sia quelle disposte dalla
lettera a) del punto 2:

-di incrementare le disponibilita finanziarie pubbliche attualmente disposte ;
-di trasferire sugli anni successivi la parte residuale degli stanziamenti pubblici non utilizzati nell' anno
di competenza

b) affermare il principio secondo cui gli investimenti di carattere produttivo-finanziario e gestionale ai
fini della ristrutturazione/riorganizzazione per le aziende del settore, dovrebbero essere valutati in
relazione e coerentemente allo stato di crisi anche prospettica in cui versa I’azienda nel contesto del
settore stesso.

¢) rifinanziare il Fondo costituito presso la Presidenza del Consiglio ai sensi dell’ art.15 della legge
n°62/2001 con revisione delle relative fattispecie da tutelare, misure e condizioni;

d) applicare a] settore giomalistico gli sgravi contributivi di cui all'art.}, comma 766 della legge
n°296/2006 e dell’ art.1, commi 361/362 della legge n°266/2005 in attuazione degli impegni

assunti dal Dicastero del lavoro in data 20 Settembre 2007;
e)confermare la destinazione allLN.P.G.I. della contribuzione relativa ai rapporti di somministrazione
de! lavoro intercorrenti con il personale giomalistico.

contributivo straordinario di cui alla prima interlines del punto 2 (30%);

. n

(Cf) prevedere ['impossibilitd di accesso ai prepensionamenti in caso di omissione del versamento
)
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g) prevedere la definizione di specifici ammortizzatori sociali a beneficio dei giomalisti titolari di
rapporto di lavoro autonomo.

h)confermare le disposizioni di cui all’art 3536,37 della legge numero 416/1981 e successive
modificazioni ed integrazioni costituiscono regime speciale per il settore dell’editoria.

La presente intesa viene sottoscritta, per gli aspetti di competenza, dall’INPGL.

FEDERAZIQNE ITALIANA EDITORI GIORNALI

Q »L{/Z FWON%TMA ITAL
I Mﬁ/@? Melate
hIQZ/] {)On__sz___ /‘}%"”"’1 Qm C -

M IST.NAZIONALE PREVIDENZA GIORNALISTI ITAE.
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