CITTA' DI RAGUSA

Determinazione Sindacale n° 47 del 24/06/2021

Proposta N. 76 del 18/06/2021

OGGETTO: Nomina del Mobility Manager aziendale, ai sensi del Decreto Ministeriale 12
maggio 21, per gli anni 2021 — 2022.

I1 sottoscritto ing. Angelo Piccione Dirigente del Settore V, attestando di non trovarsi in condizioni
di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013,

propone 1’adozione del presente provvedimento come di seguito illustrato:

Premesso che:

il recente Decreto del Ministero della Transizione Ecologica di concerto con il MIT in data
12/05/21 pubblicato in G.U. n. 124 del 26/05/21, allegato, definisce le modalita attuative di
quanto gia previsto dal Decreto Rilancio convertito in Legge n. 77 il 17 luglio 2020 imponendo
I’obbligo a tutte le imprese e amministrazioni pubbliche con oltre 100 dipendenti, comprese
quelle scolastiche, di istituire la figura del Mobility Manager, stabilendo in particolare all’art. 3
comma 1 che “le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con singole unita locali con piu di 100 dipendenti ubicate in
un capoluogo di Regione, in una Citta metropolitana, in un capoluogo di Provincia ovvero in
un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti sono tenute ad adottare, entro il 31
dicembre di ogni anno, un Piano degli spostamenti Casa-Lavoro (PSCL) del proprio personale
dipendente’;

il suddetto DM, finalizzato a consentire la riduzione strutturale e permanente dell impatto
ambientale derivante dal traffico veicolare privato nelle aree urbane e metropolitane,
promuovendo la realizzazione di interventi di organizzazione e gestione della domanda di
mobilita delle persone che consentano la riduzione dell'uso del veicolo privato individuale a
motore negli spostamenti sistematici casa-lavoro e favoriscano il decongestionamento del
traffico veicolare, stabilisce all’art. 5 comma 1 che “ai fini dell’adozione del PSCL, le imprese e
le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 3, comma 1 nominano il Mobility Manager
aziendale, con funzioni di supporto professionale continuativo alle attivita di decisione,
pianificazione, programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilita
sostenibile”.
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Considerato che:

e [’art. 7 del DM allegato prevede che il Mobility Manager aziendale sia nominato, entro il 31
maggio di ogni anno, tra soggetti interni alla P.A. in possesso di adeguata competenza
professionale nel settore della mobilita sostenibile;

e [’ing. Carmelo Licitra Funzionario P.O. responsabile del servizio mobilita sostenibile, risulta
essere in possesso della necessaria summenzionata competenza come acquisita nel corso delle
attivita afferenti alla redazione ed approvazione del PUMS comunale;

Ritenuto opportuno, anche alla luce degli annunciati ulteriori provvedimenti legislativi di
incentivazione e rafforzamento del ruolo del Mobility Manager e delle azioni di pianificazione della
mobilitd aziendale predisposte da tale figura professionale, provvedere con sollecitudine alla
nomina formale del soggetto incaricato, individuato nel suddetto Funzionario, per gli anni 2021 e
2022;

PROPONE DI DETERMINARE
1. Nominare, ai sensi delle disposizioni di cui al Decreto del Ministero della Transizione
Ecologica di concerto con il MIT in data 12/05/21, il Funzionario P.O. responsabile del
servizio mobilita sostenibile ing. Carmelo Licitra nel ruolo di “Mobility Manager
aziendale” del Comune per gli anni 2021-22;

2. Dare atto che i compiti principali di tale figura professionale sono riportati nel
succitato Decreto in data 12/05/21, pubblicato in G.U. n. 124 del 26/05/21;

3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa.

I1 Responsabile del Procedimento: Ing. Angelo Piccione

Ragusa, 24/06/2021 Sindaco
CASSI' GIUSEPPE / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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