
Pagina 1/4

CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Settore 09 Risorse Tributarie n° 80 del 10/06/2021
Il numero del Registro Generale è riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

  
 

OGGETTO: impegno spesa per affidamento incarico professionale per corso di formazione 
del personale assegnato all'ufficio tributi a seguito delle modifiche apportate dalla legge 
160/2019 e dal decreto 116/2020 .

La sottoscritta Dott.ssa Criscione Concetta, Responsabile del Procedimento, attestando di non 
trovarsi in condizioni di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 6 - bis della legge 241/1990 e 
dell'art.7 del DPR 62/2013, sottopone al dott.Giuseppe Sulsenti, Dirigente ad Interim del sett. IX, 
giusta determinazione sindacale n. 20 del 18/03/2021 la seguente proposta di determinazione
Considerato che
- con deliberazione di C.C. n. 10 del 04.02.2021 è stato approvato il Documento Unico di 
Programmazione (DUP) ed il Bilancio di previsione per il triennio 2021-2023 ;
- con deliberazione di G.M. n. 200 del 29.04.2021 è stato approvato del Piano Esecutivo di Gestione 
(PEG) 2021-2023 ;
Dato atto che:

- La Legge 27 dicembre 2019 n. 160 art. 1 comma 738, a decorrere dall'anno 2020, ha abolito 
l'imposta unica comunale (IUC) di cui all'articolo 1, comma 639, della Legge 27 dicembre 2013, 
n.147, ad eccezione delle disposizioni relative alla tassa sui rifiuti (TARI)
- I commi dal 738 al 783 dell'art. 1 della L. 160/2019 disciplinano  la nuova Imposta Municipale 
propria (IMU);
- I commi da 784 e seguenti del medesimo art. 1 della legge 160/2019 disciplinano il c.d. 
"accertamento esecutivo";
- Il D.lgs n. 116/2020 disciplina una nuova definizione e classificazione dei tributi;

Tenuto conto che le citate innovazioni normative in materia tributaria hanno mutato notevolmente il 
contesto in cui si trovano ad operare gli addetti all'ufficio Tributi e  pertanto si rende necessaria una 
specifica formazione del personale assegnato a detto ufficio;

Dato atto, come da curriculum vitae, che il dott. Luigi Giordano è un massimo esperto in materia di 
tributi locali, come documentato dalle numerose attività di formazione e/o consulenza svolta in 
favore di diversi Comuni, dell’ANUTEL, di IFEL nonché della Scuola Superiore dell’Economia e 
delle Finanze del M.E.F. tali da attribuire al suo supporto un carattere di incomparabilità;
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Visto il programma formativo proposto dal Dott. Luigi Giordano, articolato in 2 giornate da 6 ore 
ciascuna da tenersi il 29 e 30 giugno e in cui verranno trattati i seguenti argomenti:

✔ la nuova disciplina degli accertamenti esecutivi;
✔ l'introduzione della nuova imu in sostituzione del prelievo vigente fino al 2019;
✔ la gestione della Tari con particolare riferimento alla nuova definizione e classificazione dei 

rifiuti introdotta dal D.lgs 116/2020 con decorrenza 2021;
  
Considerato che per la prestazione il dott. Luigi Giordano ha richiesto un compenso ritenuto 
congruo di Euro 3.250,00 (tremiladuecentocinquanta/00), oltre oneri previdenziali INPS (Gestione 
Separata) per un importo di Euro 780,00 (24% del compenso lordo) di cui 2/3 a carico del 
Committente e quindi pari ad Euro 520,00 ed il rimanente 1/3 pari ad Euro 260,00 a carico del 
Collaboratore;

Considerato, altresì, che occorre inoltre impegnare la somma di € 400,00 per spese varie occorrenti 
per l'organizzazione del corso di formazione;

Dato atto che la presente determinazione è coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e 
nel P.E.G. sopra richiamati;

Considerato il Regolamento di contabilità dell’Ente approvato con deliberazione C.C. n. 19 del 24 
marzo 2017;
Rilevata la propria competenza ai sensi dell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli 
Uffici e dei Servizi;
Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicità ed efficacia 
delle determinazionidirigenziali;

DETERMINA

di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento

1) 1. Di affidare al Dott. Luigi Giordano la formazione del personale appartenente all'Ufficio 
Tributi attraverso un percorso formativo articolato in 2 giornate da 6 ore ciascuna da tenersi 
il 29 e 30 giugno e in cui verranno trattati i seguenti argomenti:
- la nuova disciplina degli accertamenti esecutivi;
- l'introduzione della nuova imu in sostituzione del prelievo vigente fino al 2019;
- la gestione della Tari con particolare riferimento alla nuova definizione e classificazione 
dei rifiuti introdotta dal D.lgs 116/2020 con decorrenza 2021

2) di impegnare la somma complessiva di € 4.170,00, di cui € 3.250,00 per compenso, € 
520,00 per contributi INPS (Gestione Separata) a carico di questa Amministrazione 
committente ed € 400,00 per spese varie occorrenti per l'organizzazione del corso;

3) di imputare la suddetta spesa di € 4.170,00 al capitolo 1100.3 " spese per l'aggiornamento 
professionale del personale" Codici bilancio 01.10-1.03.02.04.999 Bilancio 2021- peg 2021 
scadenda 31/12/2021

4)  Dare atto che il presente provvedimento è soggetto alla pubblicazione all'Albo pretorio 
informatico ai fini della pubblicità.

Il Responsabile del Procedimento: f.to Criscione Concetta 
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IL DIRIGENTE

Esaminato il documento istruttorio che precede predisposto dal Responsabile del procedimento;

Attestata l’insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale, 
né di situazioni che determinano l’obbligo di astensione in base al vigente codice di comportamento 
integrativo;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Attestata la completezza e regolarità dell’istruttoria e la conformità dello schema di provvedimento 
alla legge, allo statuto comunale e ai regolamenti vigenti, nonché il rispetto delle misure di 
prevenzione della corruzione;

Dato atto dell'esito della verifica positiva preventiva di regolarità amministrativa effettuata dal 
sottoscritto;

Ritenuto che il presente atto rientra nella propria competenza gestionale, ai sensi dell'art. 2 della 
legge regionale n. 23/1998;

DETERMINA

- di approvare la superiore proposta di provvedimento, facendone propri motivazione e dispositivo, 
che qui si intendono integralmente riportati e trascritti;
- la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio online, dopo l’esecutività dello 
stesso, per un periodo di 15 giorni consecutivi.

Ragusa, 10/06/2021 Dirigente
SULSENTI GIUSEPPE / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento è stato sottoscritto con firma digitale


