COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 10° - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA/IMMISSIONE IN RUOLO RISERVATA AL PERSONALE DI
ALTRE AMMINISTRAZIONI IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO IL COMUNE DI RAGUSA PER
LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CAT.C”.

TERMINE DI SCADENZA :

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di G.M. n. 308 del 01.06.2021 e successiva di G.M. n.325 del 08.06.2021 con
le quali ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni
2021-2023 e il piano annuale delle assunzioni relativo all'anno 2021, nel quale ¢ prevista anche la
copertura di n.2 posti di “Istruttore amministrativo — Cat. C”;

Visto il comma 2/bis dell’art. 30 del D.1gs. n°165/2001;

Vista la nota circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione
Pubblica U.P.P.A. DFP/0011786/P -4.17.1.7.4 del 22 febbraio 2011, nella parte che qui interessa,
che cosi recita: “E necessario rispettare quanto prescritto dal citato art. 30, comma 2-bi, circa
["immissione prioritaria in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione
di comando o di fuori ruolo.... L’immissione in ruolo del personale comandato puo essere decisa
dall’Amministrazione a prescindere dall’avvio di procedure concorsuali. In tal caso il bando dei
posti che [’amministrazione intende occupare puo avere rilevanza interna rivolta solo a coloro che
sono in posizione di comando”;

in esecuzione della propria determinazione n.......... del .......... ;

RENDE NOTO

Art.1 - Posti da ricoprire
E indetta una procedura di mobilita volontaria/immissione in ruolo riservata al personale di altre
amministrazioni in posizione di comando presso il Comune di Ragusa per la copertura di n.2 posti
di “Istruttore amministrativo — Cat.C”.
Art.2 - Requisiti di ammissione
Alla procedura di cui al presente avviso possono partecipare i dipendenti di ruolo a tempo pieno e
indeterminato di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs. n.165/2001 in
possesso, alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione, dei seguenti requisiti:
- essere in posizione di assegnazione temporanea/comando presso il Comune di Ragusa alla
data di pubblicazione del presente avviso;
- essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso una
pubblica amministrazione con inquadramento nella categoria “C” e profilo professionale di
“Istruttore amministrativo”;



- essere in possesso del nulla osta alla mobilita verso questo Ente da parte della propria
Amministrazione di appartenenza;
- non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso che possano
impedire, secondo le norme vigenti, I’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego.
- non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la data di pubblicazione del
presente avviso di mobilita superiori al rimprovero scritto.
Art.3 — Presentazione delle istanze di partecipazione. Termini e modalita.
La domanda di mobilita volontaria/immissione in ruolo, redatta esclusivamente sull’apposito
modello di cui all’Allegato A, debitamente sottoscritta, dovra pervenire entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
sito istituzionale del Comune di Ragusa www.comune.ragusa.gov.it., la quale ha valore di notifica.
La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa mediante una delle seguenti modalita:
e posta elettronica certificata (PEC), unicamente per 1 candidati in possesso di indirizzo di
posta elettronica certificata personale, al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.ragusa.gov.it;
e presentazione diretta da parte del candidato all'Ufficio Protocollo del Comune sito in Corso
Italia n. 72, nelle ore di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore
13,30 ed i pomeriggi di martedi e giovedi dalle ore 15.00 alle ore 17,00).
Sul plico dovranno essere riportati il cognome, il nome e I’indirizzo del candidato nonché la
dicitura: “Avviso di mobilita interna riservato al personale di altra amministrazione in posizione di
comando presso il Comune di Ragusa per la copertura di n.2 posti di Istruttore amministrativo — cat.
c>
L’istanza di partecipazione dovra essere corredata dal nulla osta alla mobilita presso il Comune di
Ragusa rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.
Art.4 — Modalita di equiparazione
L’equiparazione fra i livelli di inquadramento sara quella prevista dai contratti collettivi relativi ai
comparti di contrattazione.
Art.5 — Criteri per I’ammissione al trasferimento
Il Settore X - Organizzazione e Gestione Risorse Umane, verificati 1 requisiti richiesti nel bando,
espletera gli adempimenti consequenziali finalizzati all’immissione nei ruoli del Comune di Ragusa.
Art. 6 — Assunzione in servizio
I candidati saranno inquadrati nei ruoli del Comune di Ragusa previa sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato secondo le modalita previste dalla vigente
normativa contrattuale.
Il Dirigente del Settore X — Organizzazione e Gestione Risorse Umane provvedera a comunicare la
conclusione del procedimento di selezione, la data di assunzione in servizio e di stipula del relativo
contratto individuale di lavoro.
Art. 7 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi del regolamento UE 679/2016 nonché del D.lgs. n.196/2003, nel testo vigente a seguito
delle modifiche apportate dal D.lgs. n. 101/2018 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), 1 dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Ragusa per le finalita di
gestione della selezione in argomento nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi
previsti. I dati forniti saranno trattati successivamente per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo.
Il conferimento di tali dati ¢ pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura medesima.

Allegato A —Schema di domanda.

RAGUSA,
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott. Francesco Scrofani


mailto:protocollo@pec.comune.ragusa.gov.it
http://www.comune.ragusa.gov.it/

Allegato A

AL COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 10° ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE RISORSE UMANE
CORSO ITALIA N. 72

97100 RAGUSA

Oggetto: Istanza di partecipazione alla Procedura di mobilita volontaria/immissione in ruolo
riservata al personale di altre amministrazioni in posizione di comando presso il Comune di Ragusa
per la copertura di n. 2 posti di Istruttore amministrativo — Cat. C.

DAL, @eeiiiiiiiiieeeiee e et e e et e e et e e ereeeetae e e treeetaeeetae e e beeeebeeeearaeennreeennns (Prov. .......... ) 1 1 DR

TESTACIILE @...viiiiiieeiiie et ettt e et e et e e et e e et e e ssteeessteeesabee e sseeessseeessseeesseeesseennes (Prov. ceeeeeveeeies )

11 S V4 T VUSROS N, CAP...........

Codice fiscale .......covviii i TelefOonO......cccovvvveiiiiieeeeee e

INAIrizzo e-Mail .........coovvviiiiiiiiieiieieee e PeC: e
CHIEDE

di essere trasferito ed immesso nei ruoli del Comune di Ragusa, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis,
del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 2 posti di “Istruttore amministrativo — Cat.C.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n 445, consapevole che le dichiarazioni
mendaci comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la sua responsabilita,

DICHIARA

1) dieSSere Nato @ ...ovvvveeniiiieiiiiti et e e, 11 ;
2) dirisiedere a......c.cooveeiieniieeieeieeeinnn 1N VI8 Nueeeene ;

3) di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso la
seguente Pubblica Amministrazione
dal ... e di esser inquadrat... nella categoria  , pos.economica
con il profilo di ”?

4) di prestare attualmente servizio, in posizione di assegnazione temporanea/comando presso il
Comune di Ragusa con il profilo professionale di
cat. ;

5) di essere in possesso del nulla osta alla mobilita verso questo Ente da parte della propria
Amministrazione di appartenenza;

6) di non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che possano
impedire, secondo le norme vigenti, I’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego;

7) di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la data di pubblicazione
del presente avviso di mobilita superiori al rimprovero scritto;



8) di aver preso visione dell’avviso e di accettare, senza riserve, tutte le prescrizioni e indica-
zioni ivi previste;

9) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali forniti con la domanda di partecipazio-
ne all’avviso di selezione, ai sensi del regolamento UE 679/2016 nonché del D.lgs.
n.196/2003, nel testo vigente a seguito delle modifiche apportate dal D.lgs. n. 101/2018 (Co-
dice in materia di protezione dei dati personali).

Allega:
- nulla osta alla mobilita presso il Comune di Ragusa rilasciato dall’Amministrazione di ap-
partenenza.
- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

Luogo e data Firma (non autenticata)




	RENDE NOTO

